
	  
	  

Organismo	  Indipendente	  di	  Valutazione	  della	  Performance	  dell’ASIPS	  

PEC:	  asips@legalmail.it	  	  e-‐mail:	  asips@ce.camcom.it	  	  

VALIDAZIONE	  della	  Relazione	  sulla	  Performance	  –	  Anno	  2018	  

L’OIV	   istituito	   presso	   l’Azienda	   Speciale	   della	   Camera	   di	   Commercio	   di	   Caserta,	   in	   riferimento	   all’art.	   15,	  
comma	  2,	  lett.	  b)	  e	  c)	  del	  D.	  Lgs.	  n.	  150/2009,	  modificato	  dal	  D.	  Lgs.	  n.	  74/2017,	  ha	  esaminato	  la	  “Relazione	  
sulla	   Performance	  –	  Anno	  2018”	   -‐	   contenuta	  nella	   “Relazione	   sulla	   gestione”	   che	   accompagna	   il	   Bilancio	  
consuntivo	  2018	  -‐	  approvata	  con	  delibera	  del	  Consiglio	  di	  Amministrazione	  del	  9/5/2019,	  considerando	  che:	  

-‐	   l’art.	  14,	  comma	  4,	   lettera	  c),	  del	  D.	  Lgs.	  n.	  150/2009	  e	  s.m.i.,	  stabilisce	  espressamente	  che	   l’Organismo	  
Indipendente	  di	  Valutazione	  della	  Performance	  “valida	  la	  Relazione	  sulla	  performance	  di	  cui	  all’articolo	  10,	  
a	  condizione	  che	  la	  stessa	  sia	  redatta	  in	  forma	  sintetica,	  chiara	  e	  di	  immediata	  comprensione	  ai	  cittadini	  e	  
agli	  altri	  utenti	  finali	  (…)”;	  	  

-‐	   l’art.	  14,	  comma	  4,	   lettera	  d),	  del	  D.	  Lgs.	  n.	  150/2009	  e	  s.m.i.,	  dispone	  che	   l’Organismo	  Indipendente	  di	  
Valutazione	   della	   Performance	   “garantisce	   la	   correttezza	   dei	   processi	   di	   misurazione	   e	   valutazione,	   con	  
particolare	  riferimento	  alla	  significativa	  differenziazione	  dei	  giudizi	  di	  cui	  all’art.	  9,	  comma	  1,	  lettera	  d)	  (…)”.	  	  

Il	   documento	   indica	   gli	   obiettivi	   strategici	   e	   i	   risultati	   conseguiti	   raggruppando	   gli	   stessi	   in	   sei	   aree	  
strategiche:	  	  

1. Attività	  di	  service	  al	  sistema	  camerale;	  	  
2. Promozione	  economica	  e	  valorizzazione	  delle	  risorse	  territoriali;	  
3. Innovazione	  e	  rafforzamento	  sistema	  produttivo	  locale;	  
4. Promozione	  sviluppo	  economico	  e	  organizzazione	  servizi	  alle	  imprese;	  
5. Partecipazione	  bandi/progetti	  a	  valere	  su	  risorse	  nazionali,	  regionali	  e	  comunitarie;	  
6. Efficienza	  organizzativa.	  

Per	  ciascuna	  area	  di	  intervento	  è	  stato	  esposto	  il	  target	  atteso	  e	  quello	  conseguito,	  utilizzando	  un	  formato	  
tabellare	  che	  garantisce	  una	  sintetica,	  chiara	  e	  immediata	  comprensione	  degli	  obiettivi	  assegnati	  e	  di	  quelli	  
raggiunti.	  

A	  corredo	  di	  ciascuna	  tabella	  sono	  state,	  poi,	  evidenziate	  le	  motivazioni	  di	  eventuali	  scostamenti	  riscontrati	  
tra	  i	  risultati	  previsti	  e	  quelli	  conseguiti.	  

Sulla	  base	  delle	  precedenti	  e	   sintetiche	  considerazioni	   l’OIV	  valida	   la	  Relazione	   sulla	  Performance	   -‐	  Anno	  
2018	   dell’ASIPS–Azienda	   Speciale	   della	   Camera	   di	   Commercio	   di	   Caserta,	   adottata	   dal	   Consiglio	   di	  
Amministrazione	   con	   delibera	   del	   9.05.2019,	   ritenendola	   tendenzialmente	   conforme	   alle	   disposizioni	  
normative	  vigenti	  in	  materia.	  	  

Caserta,	  30	  maggio	  2019	  

	   	   	   	   	   	   	   	  	  	  Il	  Titolare	  dell’OIV	  

Prof.	  Vincenzo	  Maggioni	  

	   	   	   	   	   	   	   	  	  	   	  


