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Sistema valutazione e misurazione performance

  Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo  Aggiornamento

Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)  Tempestivo

ANNO 2026
Il sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio di Caserta, conforme ai
principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., è stato aggiornato per l'anno 2026, previo parere vincolante dell'OIV [1], con
la delibera di Giunta n. 12 del 27.02.2026.
Sistema di misurazione e valutazione della performance - aggiornamento 2026 [2]

ANNO 2025
Il sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio di Caserta, conforme ai
principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., è stato aggiornato per l'anno 2025, previo parere vincolante dell'OIV [3], con
la delibera di Giunta n. 15 del 17.03.2025.
Sistema di misurazione e valutazione della performance - aggiornamento 2025 [4]

Il sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio di Caserta, conforme ai
principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., è stato approvato con la delibera n.58 dell'11.07.2016.
Delibera n.58/2016- Sistema di misurazione e valutazione della performance [5]

Il sitema di misurazione e valutazione della Performance è stato aggiornato con delibera n. 80 del 10.11.2017
Sistema di Misurazione e Valutazione Performance. Aggiornamento 2018 [6]  [7]- Parere OIV [8]
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Collegamenti
[1] https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/parere_vincolante_oiv_aggiornamento_smvp_
30012026.pdf
[2] https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/allegato_del_gc_12-2026_cciaa_caserta-_smv
p_aggiornamento_2026.pdf
[3] https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/parere_oiv_smvp_2025_0.pdf
[4]
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/allegato_delibera_gc15-2025_smvp_2025_0.pdf
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https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/parere_vincolante_oiv_aggiornamento_smvp_30012026.pdf
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/allegato_del_gc_12-2026_cciaa_caserta-_smvp_aggiornamento_2026.pdf
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/parere_oiv_smvp_2025_0.pdf
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/allegato_delibera_gc15-2025_smvp_2025_0.pdf
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/sistema_di_valutazione_del_personale_2016_1.docx
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/sistema_di_valutazione_del_personale_2018_validato_oiv.pdf
http://old.ce.camcom.it/download.asp?ln=&idtema=1&idtemacat=1&file=Informazioni/Files/48040/sistema%20di%20valutazione%20del%20personale%202018%20validato%20OIV.pdf
https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/parere_oiv_su_s.v.m.p_0.pdf
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[5] https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/sistema_di_valutazione_del_personale_2016_
1.docx
[6] https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/sistema_di_valutazione_del_personale_2018_
validato_oiv.pdf
[7] http://old.ce.camcom.it/download.asp?ln=&amp;idtema=1&amp;idtemacat=1&amp;file=Informazioni/Files/48040
/sistema%20di%20valutazione%20del%20personale%202018%20validato%20OIV.pdf
[8] https://www.ce.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/parere_oiv_su_s.v.m.p_0.pdf
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