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N. 2/C.C.

L'anno 2020, il giorno 18 del mese di giugno, siunita, presso la sede Camerale, previo avvistodivocazione, il
Consiglio della Camera di Commercio di Caserta. se@luta, in considerazione delle disposizioni in ematdi

contenimento e gestione dell’emergenza epidemialdgi COVID 19, si svolge anche con le modalitaudiat D.L.

n.18/2020, art. 73, comma 2.
Partecipano i signori:

DE SIMONE TOMMASO
POLLINI MAURIZIO
PUOTI RAFFAELE
SORBO CLAUDIA

GEREMIA FRANCESCO " " Consigliere in videoconferenza
PIETROLUONGO LUCA " " Consigliere Presente
SULLO LUCIA " " Cagliere Presente
GATTA FELICIA " " Consigliere Presente
RAIANO GIULIA " " Consigliere Presente
PETRELLA FERDINANDO " " Consigliere Presente

DE CRISTOFANO ANGELICA " " Consigliere Presente
BARLETTA VALERIA " " Consigliere in videoconferenza
ASCIONE GUSTAVO " " Consigliere Presente
PEZONE ANTONIO " " Consigliere Presente
CIVITILLO GUIDO " " Consigliere Presente

DI ROSA TOMMASO " " Consigliere Presente
SANTO VINCENZO " " Consigliere Presente
SCHIAVONE BENIAMINO " " Consigliere Presente
CANTARELLA MARCO " " Consigliere in videoconferenza
MARRANDINO GENEROSO " " Consigliere Presente
LETIZIA GIOVANNI " " Consigliere Presente
FABOZZI LUIGI " " Cgliere Presente

Presidente

Presente

Vice Presidente Presente

Consigliere
Consigliere

Presente

in videoconferenza

Risultano assenti giustificati i sigg.: TRAETTIN@IGI, CAMMAROTA ANGELO, SCARANO ANNA
Sono stati, altresi, convocati i Revisori dei cétisultano presenti i sigg.:

RICCIO SALVATORE Presidente Revisori dei Conti Presente

Risultano assenti giustificati: , COCCI LUCIA, PALUERI LIANA

Assolve lincarico di verbalizzante il Segretarier@rale F.F. dellEnte dott. Luigi Rao, che, prelammente,
acquisisce ai sensi del D.L. n.18/2020, art,73,man2, la certezza dell'identificazione dei parteaip. Assiste alla
seduta il dott. Angelo Cionti, Vice Segretario Gate.

Il I;’residente, Tommaso De Simone, accertata laepeasdel numero legale, dichiara valida I'adunaedaapre la
seduta.

OGGETTO: Bilancio di esercizio 2019 - approvazione

Il Presidente, dopo aver ricordato ai componeetiCbnsiglio che con delibera n. 32 del 18 magfia0 la Giunta
camerale ha approvato la predisposizione del hdadcesercizio 2019, illustra i dati piu signifioa della gestione
relativa all'esercizio 2019, contenuti nella retaw che, allegata alla presente delibera ne foarta pntegrante.

Il Presidente informa altresi il Consiglio che ibliggio dei revisori dei conti della Camera ha espo parere
favorevole circa I'approvazione del bilancio die$#o in esame.

IL CONSIGLIO
> udito il relatore;
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» visto il DPR n. 254 del 2 novembre 2005, con illgua stato approvato il regolamento per la discipliella
gestione patrimoniale e finanziaria delle camerecalinmercio, ed in particolare gli art. 20 e segient
riguardanti la rilevazione dei risultati della gese e i criteri di formazione del bilancio di esigio;

» vista la delibera n. 32 del 18 maggio 2020 conuale|la Giunta camerale ha approvato la predisiposzdel
bilancio di esercizio 2019;

» preso atto di quanto contenuto nella relazioneagydistione 2019 che allegata alla presente deliberforma
parte integrante;

» preso atto delle modifiche di budget approvate méelinpore;

» visti il conto economico, lo stato patrimoniale & thota integrativa nonché il consuntivo per funzion
predisposti conformemente a quanto disposto dal PRR05 ed allegati alla presente delibera e paéteodei
risultati e della situazione finanziaria , econoani patrimoniale emergente dai citati documentisedjuito
riportati:

CONTO ECONOMICO

ANNO 2018

ANNO 2019

Totale Proventi correnti (A)

13.175.619,

26 14.242.836,1]

Totale Oneri correnti (B)

-13.822.989,

44 -14.875.771,7]

L
4

Risultato della gestione corrente (A-B) -647.370,18 -632.935,66
Proventi finanziari 42.327,91 77.503,08
Oneri finanziari 0,00 0,00
Risultato gestione finanziaria 42.327,91 77.503,08
Proventi straordinari 1.667.829,37 1.406.082,82
Oneri straordinari -72.087,71 -39.184,41
Risultato gestione straordinaria 1.595.741,6p 1.366.898,41
Rivalutazioni attivo patrimoniale 0,00 0,00
Svalutazioni attivo patrimoniale 0,00 0,00
Diff. rettifiche di valore attivita finanziaria 0,00 0,00
Avanzo economico d'esercizio 990.699,89 811.465,83

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO ANNO 2018 ANNO 2019
IMMOBILIZAZIONI 15.854.025,41  15.715.952,34
Immateriali 17.458,53 12.981,33
Materiali 9.301.821,9¢ 9.018.924,78
Finanziarie 6.534.744,92 6.684.046,23
ATTIVO CIRCOLANTE 23.844.950,10  24.258.172,57
Rimanenze 105.298,68 104.894,89
Crediti di funzionamento 12.172.414,21 11.970.529,08

Disponibilita liquide 11.567.237,21 12.182.748,60
RATEI E RISCONTI ATTIVI 10.556,17 9.494,71
TOTALE ATTIVO 39.709.531,63  39.983.619,62
Conti d’'ordine 580.160,07 662.171,74
TOTALE GENERALE 40.289.691,70  40.645.791,36
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PASSIVO ANNO 2018 ANNO 2018

PATRIMONIO NETTO 30.681.570,06 31.493.035,89
Debiti Di Finanziamento 0,00 0,00

Trattamento Di Fine Rapporto 4,115.191,13 4.146.428,66
Debiti Di Funzionamento 2.528.880,/5 2.445.951,9(
Fondi Per Rischi E Oneri 1.664.093/95 1.898.203,17
Ratei e Risconti Passivi 719.795/74 0,00

TOTALE PASSIVO 9.027.961,57 8.490.583,73
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 39.709.531,68  39.983.619,62
Conti d’'ordine 580.160,07 662.171,74
TOTALE GENERALE 40.289.691,70  40.645.791,36

» visto il bilancio dellAzienda Speciale e preso oattlelle rilevazioni contabili necessarie a consenti
I'armonizzazione dei risultati che emergono datki patrimoniale e dal conto economico di queting;
» vista la relazione predisposta sul documento cdetdal Collegio dei Revisori dei Conti;
» preso atto della discussione sviluppatasi sull’argeto e dei chiarimenti forniti, cosi come sintetiente riportati
nel verbale della seduta odierna;
> avoti unanimi
DELIBERA

» di approvare il bilancio di esercizio 2019 dellan@a di Commercio Industria Artigianato e agricatudi
Caserta.

IL SEGRETARIO
Luigi Rao

IL PRESIDENTE
Tommaso De Simone

firma digitale firma digita

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 eis.m.

La presente deliberazione é stata tenuta affi§s¢bal per 7 giorni consecutivi dal 10/07/20201&/07/2020

L'adttesl servizio pubblicazione

Sul referto dell'addetto al servizio di pubblicaaéodelle deliberazione degli Organi della Camerzsifica che la
presente determinazione € stata affissa all’ Albom€rale per 7 giorni consecutivi dal 10/07/20206DZ/2020

IL SEGRETARIO GENERALE F.F-
DoTT. LUIGI RAO



Allegato n.1a alla delibera Consiglio n.2 del 18 giugno 2020

Camera di Commercio Industria
Artigianato ed Agricoltura

Caserta

Relazione sulla Gestione
Anno 2019
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Sezione Introduttiva:

Contesto economico istituzionale entro il quale I’Ente ha operato
nell’anno 2019

MISSION E PRINCIPALI ATTIVITA’

La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di Caserta ¢ un ente di diritto pubblico,
dotato di autonomia statutaria, funzionale, organizzativa e finanziaria, che svolge funzioni di
interesse generale per il sistema delle imprese locali e promuove lo sviluppo dell'economia
provinciale.

La Camera supporta e promuove gli interessi generali di circa 115.000 imprese che operano nella
provincia di Caserta, ma ¢ anche un'istituzione al servizio dei cittadini/consumatori, attiva, accanto
agli enti locali per, lo sviluppo economico, sociale e culturale del territorio.

Oltre alle tradizionali attivita amministrativo-anagrafiche, svolge, tra I’altro, iniziative volte a
promuovere lo sviluppo dell’economia locale ¢ a sostenere la crescita del sistema produttivo,
stimolandone la propensione all’innovazione e alla digitalizzazione, la capacita di competere sui
mercati nazionale ed internazionale, la vocazione ad esprimere le migliori produzioni del territorio.
Il complesso di queste attivita si sostanzia nei servizi erogati dall’ente, anche attraverso la propria
azienda speciale Asips, cosi riassumibili:

» servizi di tipo anagrafico-certificativo;

attivita di regolazione del mercato;

attivita di promozione delle imprese e del sistema produttivo locale;
attivita di studio e informazione economica.

YV V V

Nell’esercizio delle sue funzioni, la Camera si ispira ad alcuni principi fondamentali che, da un lato,
ne riflettono la natura di istituzione pubblica; dall’altro, ne orientano 1’attivita nell’intento di
conseguire gli obiettivi di efficienza ed efficacia per una ottimale utilizzazione delle risorse
pubbliche e una piu elevata capacita di incidere sui bisogni delle imprese. Tali principi riguardano i
seguenti aspetti:

» semplificazione dell’attivita amministrativa;
imparzialita e trasparenza;

Innovazione;

buon andamento ed economicita
sussidiarieta.

YV VYV

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

La Camera di commercio di Caserta come parte di un Sistema di governance integrata

La Camera di Caserta si afferma come attore al centro di una rete di relazioni istituzionali
nell’ambito della quale elabora strategie e definisce azioni di intervento per favorire lo sviluppo
delle politiche di promozione, sviluppo e tutela del sistema imprenditoriale e del mercato.

Il dialogo e la partecipazione alla rete interistituzionale potenzia 1’azione, mediante un dialogo
privilegiato che mira a razionalizzare gli interventi e ad evitare possibili dispersioni delle risorse.



/:\«’»;’\ Camera di Commercio
\HY

;\l ( Caserta )

I rapporti di collaborazione che la Camera di commercio di Caserta ha attivato coinvolgono i
soggetti pubblici e privati che operano sul territorio, in una logica che mette a frutto anche
esperienze, capacita e professionalita del Sistema camerale.

Camera di Commercio
Caserta

ziende speciali
artecipazioni

1l Sistema camerale

Uno dei principali elementi di innovazione della Riforma delle Camere di commercio del 2010,
riguarda il riconoscimento normativo dell’essere «Sistema cameraley», di cui fanno parte, oltre alle
Camere di commercio italiane, le Camere di commercio italiane all’estero, le Camere italo-estere, le
Aziende speciali, le Unioni regionali, Unioncamere nazionale e le altre strutture di sistema, con
oltre 2000 partecipazioni in infrastutture e societa.

La Camera di commercio di Caserta ¢ una parte integrante di questo “Sistema”, che favorisce la
condivisione del know-how e delle competenze per realizzare iniziative progettuali congiunte, allo
scopo di amplificarne le possibilita di successo e di efficacia. Lo sviluppo e il potenziamento delle
relazioni all’interno del network, quindi, offre opportunita assai preziose, funzionali non solo a
favorire la realizzazione delle strategie camerali ma anche a traguardare ad una migliore
utilizzazione delle economie di scala.

L’Azienda speciale

Nel corso del 2014 le tre Aziende Speciali della Camera di commercio di Caserta — ASIPS
(innovazione, formazione e trasferimento tecnologico); AGRISVILUPPO (valorizzazione risorse
agroalimentari e delle produzioni tipiche); SINTESI (turismo e terziario) - , sono state interessate da
un progetto di razionalizzazione e di riorganizzazione a seguito della riduzione del diritto annuale
statuito dall’art. 28 del d.l. n. 90/2014, che ha comportato, come gia evidenziato, I’inevitabile
necessita di rivedere le attivita dispiegate dalla Camera nelle sue diverse articolazioni e le spese
generali.

In tale ottica, la Giunta camerale ha deliberato la soppressione, a decorrere dal 15 settembre 2014,
dell’Azienda Speciale S.IN.T.E.S.I.. nonché¢ la fusione (del. n.70/2015) delle altre due, mediante
incorporazione di Agrisviluppo in Asips.

L’ASIPS nel corso del 2019 ha operato al servizio del sistema economico-produttivo, ribadendo e
valorizzando il suo ruolo di organismo strumentale, attraverso il quale I’ente camerale potra
conseguire le sue finalita istituzionali, dando, ad esempio, seguito alle convenzioni in virtu delle
quali cura, per conto della Cciaa, il rilascio della Carta Nazionale dei Servizi e SPID e la segreteria
dell’Organismo di mediazione.
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Le partecipazioni della Camera di commercio

Le disposizioni di legge in materia di Camere di commercio attribuiscono agli enti camerali la
possibilita di perseguire i propri fini istituzionali anche mediante la sottoscrizione di partecipazioni
in societa, imprese ed enti.

La politica delle partecipazioni rappresenta per la Camera di commercio di Caserta uno strumento e
un’opportunitd con valenza strategica determinante per lo sviluppo del territorio e per il
potenziamento dei servizi offerti al tessuto economico-produttivo.

Alla data di pubblicazione del presente documento la Camera detiene le seguenti partecipazioni (i
dati delle quote sono desunte dalle visure degli assetti proprietari estratte dal sistema Infoweb di
Infocamere):

1. RETECAMERE SCRL IN LIQUIDAZIONE - c.f. 08618091006 - Supporto e promozione della
comunicazione istituzionale, organizzazione eventi, formazione, marketing territoriale;

2. ISNART SCPA - c.f. 04416711002 - Supporto e promozione sui temi del turismo;

3. TECNOSERVICECAMERE SCPA - c.f. 04786421000 - Supporto e consulenza nel settore
immobiliare;

4, INFOCAMERE SCPA - c.f. 02313821007 - Gestione del sistema informatico nazionale, supporto e
consulenza informatica, elaborazione dati;

5. TECNOHOLDING SPA - c.f. 05327781000 - Gestione e supporto nelle partecipazioni e servizi
finanziari;

6. JOBCAMERE SRL IN LIQUIDAZIONE - c.f. 04117630287 - Supporto ai temi della
somministrazione lavoro, intermediazione, ricerca e selezione del personale

7. 1IC OUTSOURCING SCRL - c.f. 04408300285 - Supporto ai temi della gestione dei flussi documentali.

Assetto organizzativo

Al vertice della struttura burocratica della Camera c’¢ il Segretario generale, che sovrintende alla
gestione complessiva dell’Ente. Esercita poteri di coordinamento, verifica e controllo dell'attivita
dei Dirigenti, incaricati di presidiare la gestione delle aree nelle quali I’ente camerale ¢ articolata.

Nell’ambito delle rispettive competenze, i Dirigenti sono responsabili della gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa dell’Ente e dei relativi risultati; hanno poteri autonomi di spesa, di
organizzazione delle risorse umane e strumentali, di controllo.

La Giunta della Camera di commercio di Caserta con provvedimento n. 79 del 10/11/2017 ha
approvato il corrente organigramma e funzionigramma dell’Ente e successivamente, con
determinazione segretariale n. 702 del 27/06/2018, ¢ stata data attuazione alla microstruttura. La
struttura, come le precedenti, si compone di tre Aree e dieci Unita Organizzative (ex Servizi). Due
delle dieci Unita Organizzative sono in staff: quella della Presidenza, Relazione Organi e Affari
Istituzionali e quella della Segreteria Generale, RR.UU.:
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U.O. Presidenza, Relazione Organi e Affari Istituzionali - comprende le funzioni relative
all’assistenza al Presidente, al Consiglio ed alla Giunta camerale, nonché relazioni istituzionali;

U.O. Segreteria Generale, RR.UU. — raggruppa le funzioni relative alla gestione giuridica, alla
formazione e allo sviluppo delle risorse umane; alle relazioni sindacali; alla pianificazione
operativa; al coordinamento di progetti speciali; all’anticorruzione e trasparenza; al protocollo
informatico e gestione documentale. Sono aggregate a tale Unita Organizzativa anche le funzioni
relative alla Struttura permanente di supporto all’OIV, al Supporto legale ed al Controllo analogo;

AREA 1 — Gestione Risorse, Tributi e Sistemi - si compone di tre Unita Organizzative, come di
seguito riportato:

(] U.O. Bilancio, Contabilita e Finanza, che cura gli adempimenti connessi ai processi ed alla
gestione contabile e finanziaria della Camera, occupandosi, in particolare, anche della
predisposizione del bilancio di previsione e del rendiconto.

(] U.O. Provveditorato che si occupa, secondo quanto disposto dagli artt. 38-64 del D.P.R.
254/2005, della gestione, manutenzione e conservazione dei beni immobili, dell'espletamento delle
procedure di gara, dell'esecuzione dei lavori e dell'acquisto dei beni e servizi in economia, del
controllo dell'utilizzo degli automezzi camerali;

[J U.O. Diritto Annuale, Tributi, che assolve le funzioni relative alla riscossione e recupero del
Diritto Annuale e relativo contenzioso.;

AREA 2 - Front End, Servizi alle Imprese, Statistica - comprende due Unita Organizzative,
come di seguito indicato:

(1 U.O. Front End che raccoglie le competenze in materia di sanzioni e quelle riguardanti gli
“sportelli polifunzionali”, ai quali ’utenza puo rivolgersi per avere assistenza e risposta sulle
molteplici funzioni esercitate dalla camera, in una logica che supera I’organizzazione per schemi e
comparti, velocizzando 1 tempi di risposta e soprattutto evitando fastidiosi rinvii dall’uno all’altro
ufficio;

[1 U.O. Servizio alle Imprese e Sviluppo Economico del Territorio, Statistica che svolge le
funzioni relative al sostegno e competitivita delle imprese, al supporto ai percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’Orientamento (ex Alternanza Scuola Lavoro) e Formazione e
Lavoro, al Supporto all’Internazionalizzazione, nonché ai compiti di Statistica;

AREA 3 — Servizi Anagrafici, Regolazione del Mercato e Mediaconciliazione - si compone di
tre Unita Organizzative, come di seguito riportato:

[ U.0. Regolazione del Mercato, Tutela del consumatore e Mediaconciliazione, che gestisce le
funzioni di giustizia alternativa, quelle Ispettive, di Vigilanza e Sicurezza dei Prodotti, nonché
quelle relative ai Protesti e alle tariffe. Si occupa, inoltre, dell’accertamento e raccolta degli usi e
consuetudini, provvedendo anche alla loro pubblicazione e diffusione;

[ U.0. Registro Imprese che costituisce, in gran parte, il back end degli sportelli polifunzionali. In
essa confluiscono le attivita e funzioni relative alla Iscrizione, Modifica, Cancellazione dal Registro
delle Imprese e dal R.E.A.; alle iscrizioni d’ufficio; alle procedure concorsuali, sequestri e
confische; agli accertamenti delle sanzioni;

[J U.O. Semplificazione Amministrativa, che si occupa delle attivita abilitanti, dell’ Artigianato e
di quelle relative alla tenuta di Albi e Ruoli, nonché del controllo sulle Dichiarazioni Sostitutive.
Fornisce anche Assistenza Qualificata per la costituzione di start up innovative. TITA

Personale

1l personale della Camera di commercio di Caserta
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31 dicembre 2019 31 dicembre 2018

Uomini Donne | TOTALE | Uomini Donne TOTALE
ctg A 3 0 3 3 0 4
Impiegati ctg B 5 4 9 5 4 9
ctg C 13 11 24 13 11 24
Funzionari  ctgD 5 13 20 7 13 20
Dirigenti 2 0 1 2 0 2
TOTALE 28 28 56 30 28 58

________ _________ 3ldicembre209 __3idicembre2018

Tempo Full Time 56 58
indeterminato Part time 0 0

TOTALE tempo indeterminato 56 58
In somministrazione 0 2

Portavoce Presidente 1 1

Altretipologie 18 16
(fornitura di servizi societa’ in house)

TOTALE 75 77

ORGANI

Gli organi della Camera, illustrati sopra nel paragrafo “Assetti Istituzionali”, sono: il Consiglio, la
Giunta, il Presidente e il Collegio dei revisori dei conti.

Con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Campania n. 16 del 30 gennaio 2019,
successivamente integrato con Decreto presidenziale n. 70 del 16 maggio 2019, ¢ stato nominato il
nuovo Consiglio della Camera di commercio di Caserta che si ¢ insediato il giorno 11 febbraio 2019
ed ha eletto, all’unanimita, il Consigliere Tommaso De Simone quale Presidente dell’Ente
camerale.

Il nuovo Consiglio € composto come segue:

Composizione del Consiglio camerale

Consiglieri Settori

De Simone Tommaso - Presidente

Puoti Raffaele Agricoltura

Sorbo Claudia

Traettino Luigi

Barletta Valeria

- Industria
Ascione Gustavo

Pezone Antonio

Pollini Maurizio

Sullo Lucia

Gatta Felicia

- — Commercio
Raiano Giulia

Petrella Salvatore

De Cristofano Angelica

Geremia Francesco

i Artigianat
Pietroluongo Luca rtigianato

Santo Vincenzo

Turismo

Di Rosa Tommaso

Trasporti e Spedizioni

Cammarota Angelo

Credito e Assicurazioni

Schiavone Beniamino

Cantarella Marco

Servizi alle Imprese
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Civitillo Guido Cooperazione

Marrandino Generoso Prodotti Tipici e Significativi
Scarano Anna Consumatori

Letizia Giovanni Sindacati

Fabozzi Luigi Liberi professionisti

11 Consiglio, con provvedimento n. 2 del giorno 8 marzo 2019 ha nominato la Giunta nella seguente
composizione:

Presidente Tommaso De Simone
Vicepresidente Maurizio Pollini
Componenti Gustavo Ascione

Valeria Barletta
Tommaso Di Rosa
Francesco Geremia
Giovanni Letizia
Antonio Pezone
Raffaele Puoti
Luigi Traettino

La composizione del Collegio dei Revisori dei Conti ¢ la seguente:

Composizione del Collegio dei revisori dei conti
Presidente Salvatore Riccio

Componenti effettivi Liana Palmieri
Lucia Cocci

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il contesto territoriale nel quale si esplica ’attivita dell’ente ¢ caratterizzato da una situazione
economica i cui principali indicatori si riportano di seguito.

Quadro economico - La nota di sintesi “Il 2018 dell’economia della provincia di Caserta e delle
sue sottoaree” del Centro Studi Guglielmo Tagliacarne redatta in occasione della Giornata
dell’Economia, tenutasi il 2 Dicembre 2019, restituisce il seguente quadro complessivo: “La
presente edizione del rapporto sullo stato di salute dell’economia casertana intende affiancare alla
classica chiave di lettura che prevede la provincia come un tutt'uno, una ulteriore chiave di lettura
dei fenomeni socio-economici che contraddistinguono il territorio peraltro gia introdotta nelle
scorse edizioni. Una chiave di lettura, che, in questa edizione del rapporto, prende spunto dalle
attivita che il sistema delle Camere di Commercio sta realizzando nell'ambito del progetto Sisprint
realizzato da Unioncamere per conto dell'Agenzia della Coesione Territoriale. Nell'ambito di questo
progetto, la presentazione del terzo rapporto di ricerca che sta avvenendo su tutto il territorio
nazionale nelle ultime settimane del 2019, prevede una analisi delle performance dei territori
classificati a seconda della loro dimensione demografica. Una lettura che evidenzia come nel nostro
paese oltre ai tradizionali squilibri Nord-Sud siano sempre piu forti anche quelli legati ad una
dicotomia fra "centri" e "periferie". Una distinzione che non appare essere di secondo piano.
Proprio traendo spunto da questa esperienza, la nota economica della provincia di Caserta di
quest'anno prevede, oltre alla classica analisi dei fenomeni che riguardano la provincia in confronto
con le altre province italiane, campane e un sottoinsieme di province che si ritiene essere simili a
Caserta da un punto di vista produttivo, anche una valutazione degli andamenti della provincia al
suo interno derivanti da una suddivisione dei comuni in tre fasce demografiche come da Fig.1. E
questa suddivisione evidenzia, nel contesto di una provincia, le cui performance socio-economiche

7
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rimangono deboli sia pure in recente ripresa, un territorio diviso almeno in due sezioni sotto vari
aspetti: ad esempio da un punto di vista demografico, 1 grandi comuni continuano la loro espansione
sia pure ad un ritmo decisamente piu ridotto rispetto al passato mentre gli altri comuni soprattutto
quelli di minore dimensione stanno attraversando una fase di significativo spopolamento. E anche
da un punto dei fenomeni piu prettamente economici si ravvede una connotazione analoga. Ad
esempio da un punto di vista della consistenza della base imprenditoriale, dal 2011 al 2018 le
imprese dei comuni di piu elevata dimensione sono cresciute di quasi 5.000 unita arrivando nel
2018 a tagliare il traguardo delle 70.000 unita mentre i comuni piccoli hanno visto una
evaporazione di 200 imprese avvenuta soprattutto nei primi quattro anni del periodo
summenzionato mentre successivamente questa consistenza sembra essersi oramai stabilizzata. E
anche la capacita di ricchezza appare molto diversa sul territorio. La notevole presenza di Pubblica
Amministrazione nei grandi comuni (che ¢ un fenomeno molto caratterizzante tutta 1'economia del
Mezzogiorno) e un elevato grado di dipendenza dalle attivita agricole nelle piccole aree (settore
notoriamente che fa fatica a produrre ricchezza) portano ad una significativa divaricazione fra le
performance economiche delle varie aree. Talmente elevata che se venisse sottratta la componente
pubblica si otterrebbe di fatto una sorta di equivalenza quanto meno tra grandi e piccoli centri. Ma
al di la di quelli che sono gli elementi di distinzione interna degli andamenti socio-economici, le
risultanze complessive della provincia sembrano indicare un irrobustimento dei positivi andamenti
economici gia evidenziati nello scorso anno sotto vari aspetti tra cui i piu soddisfacenti sono la
ricchezza prodotta, l'evoluzione della base imprenditoriale e I'occupazione mentre esistono ancora
diverse criticita sul fronte della capacita esportativa che stenta ancora a decollare.

Fig1-La classificazione dei comuni della provincia di Caserta secondo la numerosita della
popolazione. Anno 2018

[ Fascia demografica alta
[ Fascia demografica media
I Fascia demografica bassa

Fonte: Elaborazione Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne su dati Istat



Camera di Gommercio

/ ( Caserta 9

Nel 2018 il valore aggiunto della provincia di Caserta ¢ cresciuto del 2% in termini correnti (che
puo essere in una prima approssimazione valutato in un +1,2% in termini concatenati) facendo
meglio non solamente della media nazionale ma anche di tutte le prime dieci province che hanno il
profilo produttivo piu simile a quello di Caserta.

Nonostante questo buon momento (che di fatto si aggiunge a quello del 2017), la relativizzazione di
questo aggregato rispetto alla popolazione residente (operazione necessaria al fine di eliminare le
diverse dimensioni territoriali) pone la provincia di Caserta ancora su livelli particolarmente deboli
anche se ovviamente in tendenziale miglioramento rispetto ai momenti piu acuti della crisi
allorquando Caserta tocco quello che ¢ probabilmente il punto piu basso della sua storia economica
arrivando a essere la quintultima provincia italiana a minor capacita di produrre ricchezza.

Ora quei giorni sembrano archiviati anche se ancora si debbono fare dei consistenti passi avanti per
recuperare quei livelli (peraltro tutt’altro che eccelsi) raggiunti nel quadriennio pre-crisi.

Oggi la Terra di Lavoro ¢ la 98 esima provincia italiana (su 110) in termini di valore aggiunto
procapite e nell’ambito del novero delle 10 province piu simili da un punto di vista della struttura
produttiva la sola Benevento si pone oggi dietro Caserta.

Alla crisi di lunghissimo periodo del manifatturiero (che parte da molto prima della crisi economica
di oramai oltre 10 anni fa e che solo di recente sembra aver ripreso un minimo di brillantezza) si
contrappone un settore come quello del commercio e del turismo che, invece, negli ultimi anni
sembra aver ritrovato negli ultimi anni lo smalto dei primi anni del secolo correndo a ritmi
decisamente sostenuti a partire dal 2013.

L'agricoltura, che ¢ stato uno dei settori trainanti dell'economia nel corso dei primi anni della crisi,
ha perso negli ultimi anni un pochino di smalto.

Ci0 nonostante il rilievo che assume il settore € ancora molto rilevante, ed € molto interessante
anche notare che 1’equazione agricoltura casertana=valorizzazione della bufala stia perdendo
sempre piu di validita come dimostra il fatto che fatto 100 il valore economico della produzione
agricola della provincia nel 2017, la zootecnia pesava per il 18,5% a fronte del 21,4% di cinque anni
prima.

Un dato che viene confermato anche dal monitoraggio degli operatori che lavorano nel settore delle
produzioni DOP.

Il numero di produttori di formaggi DOP e IGP dopo aver sfiorato le 900 unita nel 2008 ¢
rapidamente precipitato raggiungendo al massimo le 668 unita nel 2016 che sono poi scese di 100
unita nell’anno successivo.

Frutta e agrumi da una parte e patate e ortaggi dall’altra stanno connotando 1’agricoltura casertana
con maggiore enfasi di quanto non facessero in passato.

La provincia di Caserta ¢ oggi una delle province italiane con la maggiore specializzazione verso gli
ortaggi (ivi comprese le patate) con 40 euro su 100 di produzione che derivano da questo comparto
ma anche nell’ambito della frutta il ruolo ¢ sempre piu consistente tanto che la provincia oggi si
colloca appena al di fuori della top ten delle province italiane maggiormente specializzate in questo
tipo di produzioni.

E all'interno di queste macro specializzazioni si sta modificando profondamente il profilo
produttivo e questo avviene soprattutto nell'ambito della frutta: ambito nel quale spicca sempre di
piu il ruolo giocato delle mele. che nel 2018 ha vissuto un boom produttivo con un quasi raddoppio
della produzione che ha consentito alla provincia di diventare la sesta provincia italiana per
maggiori quantitativi prodotti.

Ma emergenti sono anche i kiwi mentre in difficolta appaiono albicocche e nocciole.
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Tab.1-Variazione percentuale media annua percentuale del valore aggiunto ai prezzi base e correnti in provincia
di Caserta, in Campania, nel Sud e Isole ed in Italia in vari periodi

Agricoltura, Industria in Costruzioni Commercio, Altri Totale
silvicoltura e pesca senso trasporti, servizi
stretto turismo e
comunicazio
ni1)
2000-2008
CASERTA -0,1 0,5 5,4 2,8 4,0 3,1
CAMPANIA 0,2 1,5 5,4 2,1 3,6 2.9
SUD E -0,2 1,6 4,8 1,8 3,7 2,8
ISOLE
ITALIA -0,4 2,0 5,8 2,5 4,0 3,2
2009-2012
CASERTA 4,0 -5,3 -5,5 0,0 0,3 -0,8
CAMPANIA 2,6 -6,8 3,6 -1,1 0,1 -1,3
SUD E 1,0 -4,9 -4,5 -0,3 0,6 -0,7
ISOLE
ITALIA 1,0 -2,5 -3,2 -0,7 0,8 -0,4
2013-2017
CASERTA -0,4 2,9 0,4 2,7 0,8 1,4
CAMPANIA 2,1 2,9 2,4 2,4 0,0 1,1
SUDE 1,0 1,3 -1,0 1,6 0,1 0,6
ISOLE
ITALIA 0,8 23 -1,5 1,9 1,0 1,3
2000-2017
CASERTA 0,8 0,2 1,6 2,3 2,4 1,8
CAMPANIA 0,1 0,0 2,7 1,6 1,9 1,5
SUDE 0,4 0,1 1,1 1,4 2,1 1,5
ISOLE
ITALIA 0,2 1,1 1,8 1,7 2,6 2,0

Fonte: Elaborazione Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne su dati Istat e Unioncamere-
Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne

Per quanto riguarda, invece, 1'evoluzione del tessuto imprenditoriale si evidenzia (o meglio si conferma)
un fervore imprenditoriale particolarmente significativo.

Con riferimento al solo 2018 in provincia sono nate 7,03 imprese ogni 100 esistenti a fine 2017 (un
valore che non si osservava dal 2014).

Si tratta se non di un primato, certamente di un dato decisamente di rilievo anche a livello nazionale
visto che si tratta del terzo valore piu elevato della nostra penisola, dopo quelli di Prato e Lecce.

Inoltre quello del 2018 non dove considerarsi un exploit isolato ma un processo che gia da molti
anni si ¢ inserito nella formazione del tessuto socio-economico della provincia visto che anche la
media dei tassi di natalita degli ultimi sei anni conferma il medesimo posizionamento nella
graduatoria nazionale.

Va pero detto che tali nuovi iniziative imprenditoriali (che nel frattempo stanno diventando sempre
piu consistenti, ovvero si sta ricorrendo sempre piu a un modello che prevede 1'impiego di capitali)
necessitano probabilmente di un maggiore affiancamento iniziale nella loro fase di lancio visto che
nel 2018, il 23% delle imprese che hanno chiuso erano state create fra il 2016 e 2018 con un rilievo
particolarmente significativo per alcuni settori: su tutti il turismo dove tale incidenza ha sfiorato il
32% a fronte di uno scarso 25% che si ¢ riscontrato a livello nazionale senza trascurare settori
magari un pochino piu di nicchia come informazione e comunicazione, noleggio, agenzie di viaggio
e servizi di supporto alle imprese e attivita professionali scientifiche e tecniche.

Comparti questi dove il gap fra tasso di chiusura nei primi tre anni di attivita nel casertano ¢ molto
piu ampio rispetto a quanto accade nel complesso del paese (si parla ad esempio di quasi 10 punti
percentuali di divario quando si prendono in considerazione 1’ultimo dei tre settori sopra elencate).
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In ogni caso i processi di mortalita pur connotati dalle caratteristiche sopra descritte sono
decisamente piu contenuti rispetto a quelli di natalita generando quindi un surplus di imprese tra i
piu consistenti del paese.

Surplus in cui continuano a essere protagoniste importanti le donne e i giovani soprattutto rispetto a
quanto accade nella media del paese.

Probabilmente pero il dato maggiormente lusinghiero per la provincia proviene dagli andamenti del
mercato del lavoro.

Al di 1a del fatto che le attuali definizioni di occupazione prevedono anche la possibilita di essere
considerati in tale status anche in presenza di forme o precarie o blande da un punto di vista
dell'intensita del lavoro, il 2018 della provincia di Caserta si ¢ concluso con un primato sul versante
occupazionale.

Infatti il numero medio di occupati nell’anno appena trascorso ¢ stato pari a 265.100 unita circa. 1l
che significa che da quando sono disponibili le serie storiche a livello provinciale (vale a dire dal
2004), a Caserta non ci sono mai stati cosi tanti occupati.

Questo dato va a innestarsi in un trend temporale che vede il numero di occupati crescere
continuamente da tre anni con un incremento complessivo di circa 35.000 unita.

L’aumento dell’occupazione a Caserta almeno nel 2018 ha significato in gran parte crescita
dell’occupazione “rosa” visto che la componente maschile, pur in un trend di lungo periodo
complessivo ha visto un arretramento nell’ultimo anno con una perdita di circa 1.000 occupati.
L'occupazione femminile recupera quindi terreno ma lo squilibrio di genere ¢ ancora oggi uno dei
principali problemi del mercato del lavoro casertano e meridionale in genere.

Il risultato conseguito in termini di variazione dell'occupazione appare ancora piu soddisfacente
visto che arriva in un contesto come quello di Caserta, in cui l'offerta di lavoro da parte delle locali
imprese non appare brillante almeno da un punto di vista quantitativo.

Il che significa che i casertani vogliono rimanere legati al proprio territorio da un punto di vista
delle radici ma non disdegnano di allargare il loro raggio di azione in termini di occupazione
approfittando della vicinanza con Roma e Napoli.

Il fatto che l'offerta di lavoro della provincia di Caserta non appare particolarmente brillante
proviene dall'indagine Excelsior promossa da Unioncamere e Anpal.

Ebbene nel 2018 le imprese casertane hanno attivato 45.700 entrate (con il termine entrate si
intendono contratti di lavoro inferiori a un mese pari quindi a 20 giornate lavorative che non
consentirebbero in prospettiva alcuna attuazione di politiche attive nel breve periodo) contro le

43.500 del 2017.

Se si rapporta questo numero a quello che puod essere un potenziale bacino di utenza che usufruisce
di queste entrate, vale a dire la popolazione 15-64 anni si ricava come queste entrate siano appena
7,3 ogni 100 residenti di questa fascia di eta, vale uno dei dodici tassi piu bassi fra tutte le province
del paese.

Pochi posti di lavoro disponibili all’interno dei quali si intravvede comunque un certo grado di
qualita visto che una consistente quota di queste offerte (almeno rispetto alla media nazionale) ¢
destinata a laureati e posizioni "apicali" senza dimenticare che una consistente quota di queste
offerte faceva riferimento a giovani e donne inserendo in questo monte di offerte sia quelle
esplicitamente destinate a giovani e donne ma anche quelle per le quali non vi era rilevanza nello
scegliere un giovane o una donna da parte degli imprenditori.

Tab.2-Entrate previste = CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA
nelle imprese e alcune

caratteristiche nella

provincia di Caserta, in

Campania, Sud e Isole e

Italia. Anno 2018. Dati

arrotondati alle

centinaia CASERTA
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Entrate previste nel 45.700 324.680 1.142.870 4.553.980
2018

-di cui % dirigenti, 18,4 17,7 16,7 19,0
professioni

specializzate e

tecnici

-di cui % impiegatie 39,8 36,3 38,7 36,0
addetti vendita e

servizi

-di cui % operai 28,9 31,2 28,8 29,6
specializzati

conduttori impianti

-di cui % professioni 12,9 14,7 15,8 15,4
non qualificate

-di cui % titolo 12,8 11,3 10,7 12,1
universitario

-di cui % titolo 32,9 35,8 35,0 35,0
secondario e post

secondario

-di cui % titolo di 30,3 29,7 30,1 31,1
qualifica

professionale

-di cui % titolo di 24,0 23,2 24,1 21,8
scuola dell'obbligo

-di cui % fino a 29 23,7 247 24,7 27,8
anni

-di cui % eta non 35,8 32,4 33,4 30,5
rilevante

Fonte: Elaborazione Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne su dati Unioncamere - ANPAL,
Sistema Informativo Excelsior, 2018

Come detto, inizialmente le note maggiormente critiche dell'economia casertana sono quelle
relative al commercio estero (in particolare le esportazioni) che non sfondano pagando
probabilmente la elevata presenza di piccole imprese nel sistema economico casertano, piccole
imprese che probabilmente non sono strutturate per cogliere tutte le opportunita che provengono dai
mercati internazionali.

Le esportazioni di fatto sono oramai stabili da 7 anni, fissandosi poco sopra il miliardo di euro con
una propensione alle vendite all'estero (rapporto fra ammontare delle esportazioni e valore
aggiunto) fra i piu modesti del paese.

Un export che vede come principali protagonisti sul fronte dei paesi di destinazione i1 paesi
dell'Unione Europea (con una particolare specializzazione rispetto alla media nazionale per Belgio,
Olanda, Ungheria e Svezia) e 1 Balcani mentre sono pressoché assenti le vendite presso importanti
sbocchi come Russia, Cina, India e Nord America (anche se i rapporti con gli Stati Uniti stanno
crescendo in questi ultimi anni sia pure rimanendo su valori assoluti piuttosto deboli).

Sul fronte delle merci se in termini assoluti predominano i prodotti derivanti dal settore
metalmeccanico appare evidente una forte specializzazione rispetto al profilo esportativo medio
nazionale sulla gomma e plastica.

>STAKEHOLDER
Gli stakeholder sono 1 soggetti in grado di influenzare, con le loro decisioni, il raggiungimento degli

obiettivi camerali o i soggetti che sono influenzati dalle scelte e dalle attivita dell’ente.
Di seguito si riporta la mappatura degli stakeholder della Camera di commercio di Caserta.
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Gli stakeholder della Camera di commercio

Imprese

Associazioni di

Risorse umane .
categoria

Camera di
Collettivita Commercio Consumatori

di Caserta

Universita Istituzioni locali

Sistema
camerale

> CONTESTO INTERNO

Gli organi della Camera sono: il Consiglio, la Giunta, il Presidente e il Collegio dei revisori dei
conti.

I1 Consiglio, organo primario dell'Ente, determina 1'indirizzo generale della Camera di Commercio,
ne controlla l'attuazione, adotta gli atti fondamentali attribuiti dalla legge ed esercita le altre
funzioni stabilite dallo Statuto. Il Consiglio camerale elegge il Presidente e la Giunta; approva lo
Statuto; determina gli indirizzi generali e il programma pluriennale; approva la relazione
prev1s10nale il preventivo annuale e il bilancio di esercizio.

Il Presidente ha la rappresentanza legale, politica e istituzionale della Camera, dura in carica 5 anni
e pud essere rieletto; rappresenta la Camera all’esterno e indirizza 1’attivita degli organi
amministrativi.

La Giunta ¢ organo esecutivo. Gestisce le risorse camerali e attua gli indirizzi programmatici fissati
dal Consiglio: approva il budget annuale, 1 provvedimenti per realizzare i programmi del Consiglio,
la costituzione di aziende speciali e le partecipazioni societarie; verifica il raggiungimento degli
obiettivi dell’attivita.

Il Collegio dei revisori dei conti ha il compito di vigilanza economica e contabile.

Con decreto del Presidente della Regione Campania n. 60 del 06.03.2013, pubblicato sul BURC n.
15 del 11.03.2013, ¢ stato costituito il nuovo Consiglio camerale, parzialmente modificato con
Decreto Presidente Regione Campania n. 158 del 23.07.2013, pubblicato sul BURC regione
Campania n. 40 del 26.07.2013.

Il Consiglio camerale si ¢ insediato il giorno 11.03.2013, eleggendo, il Presidente nella persona del
dr. Tommaso De Simone. A seguito della parziale modifica del Consiglio, il medesimo organo,
nella seduta del 05.08.2013, ha nuovamente eletto Presidente della Camera di commercio il

Consigliere Tommaso De Simone.
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11 Consiglio, a seguito del decesso di un componente e delle dimissioni di altri due, ¢ stato integrato
con tre Consiglieri nominati con decreti del Presidente della Giunta della Regione Campania n. 228
del 21.11.2016 e n. 252 del 27.12.2016.

Composizione del Consiglio camerale
Consiglieri Settori
De Simone Tommaso - Presidente
Puoti Raffacle Agricoltura
Sorbo Claudia
Traettino Luigi
Barletta Valeria .
Ascione Gustavo Industria
Pezone Antonio
Pollini Maurizio
Sullo Lucia
Gatta Felicia Commercio
Raiano Giulia
Petrella Salvatore
De Cristofano Angelica
Geremia Francesco Artigianato
Pietroluongo Luca
Santo Vincenzo Turismo
Di Rosa Tommaso Trasporti e Spedizioni
Cammarota Angelo Credito e Assicurazioni
Schiavone Beniamino Servizi alle Imprese
Cantarella Marco
Civitillo Guido Cooperazione
Marrandino Generoso Prodotti Tipici e Significativi
Scarano Anna Consumatori
Letizia Giovanni Sindacati
Fabozzi Luigi Liberi professionisti

Presidente Tommaso De Simone
Vicepresidente Maurizio Pollini
Componenti Gustavo Ascione

Valeria Barletta

Tommaso Di Rosa
Francesco Geremia
Giovanni Letizia
Antonio Pezone
Raffaele Puoti
Luigi Traettino

Composizione del Collegio dei revisori dei conti

Presidente

Salvatore Riccio

Componenti effettivi

Liana Palmieri

Lucia Cocci
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Sezione Seconda:

Risultati conseguiti rispetto agli obiettivi e programmi della Relazione
Previsionale e Programmatica 2019 e del Piano della performance
riferito all’anno 2019

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA ANNO 2019

LINEE PROGRAMMATICHE

In una logica coerente con i principi ispiratori della “Camera del futuro”, la mission definisce le modalita per
perseguire la visione: analizzare la situazione, intercettare le esigenze e rispondere alle aspettative del
contesto creando quella cornice operativa nella quale I’Ente intende operare.

La Camera, pertanto, ha messo in campo, valutandone i necessari profili di sostenibilita economica e
finanziaria, azioni dirette a fronteggiare la situazione congiunturale e stimolare la ripresa degli investimenti
da parte del mondo imprenditoriale, attivando strategie finalizzate ad incentivare la libera iniziativa e ad
accrescere la competitivita del sistema delle imprese e lo sviluppo del tessuto produttivo, anche attraverso un
supporto ai processi di preparazione ai mercati internazionali per le micro, piccole ¢ medie imprese del
territorio, operando in un quadro di sinergica cooperazione e collaborazione con i diversi organismi.

La letteratura economica riconosce nell’innovazione e nel territorio i driver del cambiamento strutturale.

La vasta letteratura sull’innovazione pone in evidenza sempre piu come la trasformazione delle competenze
e delle tecnologie permettano I’evoluzione delle organizzazioni produttive, ma nel contempo anche della
stessa organizzazione sociale, con I’attivazione di una competizione fra imprese e sistemi di imprese che
accelerano la dinamica dell’intera economia.

Essa ¢ un elemento che puo moltiplicare il suo impatto se unito ad una formazione mirata, dentro ¢ fuori
l'azienda, che migliori costantemente la competenza delle persone e di conseguenza rendere piu efficiente
l'organizzazione e aumentare la qualita della produzione.

L'innovazione crea, cio¢, un circolo virtuoso: capitale umano e quindi occupazione.

L’altrettanto ricca letteratura economica sul territorio ha posto in evidenza come tale concorrenza non
coinvolga solo le singole imprese, ma sistemi relazionali, in cui le istituzioni, la cultura, la storia, cosi come
le dotazioni infrastrutturali materiali ed immateriali, assumono un carattere rilevante per strutturare la vita
collettiva in uno spazio.

Nell'ambito delle attivita di competenza, progetti finalizzati all'individuazione ed al potenziamento delle
risorse del territorio, al miglioramento dell'offerta turistica, alla realizzazione di attivita di promozione del
territorio attraverso il sostegno e la promozione del valore delle produzioni locali, in particolare artigianali,
artistiche, paesaggistiche, agroalimentari ed enogastronomiche conducono al consolidamento, alla diffusione
ed all'arricchimento delle risorse legate al territorio, per trasformarle in fattori di successo e di eccellenza
nell'ambito di uno sviluppo reale.

Ad innovazione e territorio, si sono aggiunte ulteriori condizioni per fare crescere le imprese, a cominciare
da un’efficiente pubblica amministrazione, dalla fruizione degli asset culturali e turistici, dal miglioramento
del benessere e dello stile di vita, dalla formazione del capitale umano, dalla sostenibilita energetica e
ambientale.

Sintetizzando, possiamo affermare che il programma 2019 ha ruotato intorno a tre parole chiave, che
collegano la varieta e ’ampiezza delle politiche:

Le Linee programmatiche 2019, che collegano la varieta e 1’ampiezza delle politiche, si sono sviluppate
intorno a tre direttrici:

e Innovazione
e Competitivita
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¢ Sostenibilita
INNOVAZIONE
Punto impresa digitale

Con il termine Impresa 4.0 si identifica una nuova visione d'impresa in grado di innovare i processi, gli asset
produttivi, i prodotti e la stessa logica di business, per aumentare 1’efficienza e 1’efficacia dei processi.

In buona sostanza, si ¢ tentato un progressivo spostamento dell'industria verso attivita di produzione basate
su sistemi connessi, capaci di collegare mondo fisico e digitale. In una parola ottimizzazione e
digitalizzazione nei processi incardinate su due assi portanti: innovazione e competenze.

Il “Piano nazionale italiano per I’Industria 4.0”, correttamente impostato ¢ implementato non solo con il
concorso attivo degli attori del sistema di relazioni industriali, ma soprattutto con gli stanziamenti adeguati
come ha provveduto sia la legge di Bilancio 2017 sia quella 2018, rappresenta la svolta da tempo attesa per
la modernizzazione del mercato del lavoro italiano.

L’Italia, sfruttando 1’onda della quarta rivoluzione industriale ha costruito un piano 4.0 centrato sugli
utilizzatori delle tecnologie: sulle imprese, con il super e iper ammortamento della prima parte del
programma, ¢ sulle persone, con il sostegno alla formazione della seconda parte, che pud davvero essere il
boost per I’adozione delle tecnologie.

I risultati delle misure fiscali di questi primi anni sono positivi, ma deve essere chiaro un punto: gli incentivi
non possono e non devono esaurirsi qui, perché non tutte le imprese hanno potuto beneficiarne, chi per
mancanza di competenze, chi per mancanza di budget, e perché sarebbe pretenzioso pensare che quanto fatto
sia sufficiente a recuperare il gap di produttivita accumulato negli anni passati.

Dal rapporto MISE “La diffusione delle imprese 4.0”, pubblicato sul sito istituzionale del Ministero nel mese
di luglio 2018, ¢ emerso, tuttavia, che la diffusione delle tecnologie 4.0 ¢ maggiore nel Centro-Nord (9,2%)
rispetto al Mezzogiorno (6,1%).

Al di la di livelli sistematicamente maggiori nel primo caso, il profilo dimensionale ¢ analogo ma con valori
che appaiono particolarmente deficitari nelle fasce dimensionali intermedie, con una diffusione di soggetti
4.0 inferiore di oltre il 30% rispetto alle analoghe imprese del resto del Paese.

In tale ambito, I’Ente casertano ha proseguito nell’attivita di sviluppo e realizzazione del progetto “Punto
impresa digitale”, concernente la costruzione di un network camerale per la diffusione della cultura e della
pratica digitale nelle micro, piccole e medie imprese, aiutandole e supportandole nel salto tecnologico,
importante per colmare il gap digitale e superare gli ostacoli del digital divide, come previsto nel Piano
Nazionale “Industria 4.0”.

COMPETITIVITA’
Digitalizzazione: una P.A. semplice, digitale e integrata.

La questione della semplificazione, da sempre, catalizza I'interesse generale della collettivita, che la avverte
unanimemente come uno strumento necessario alla modernizzazione della vita del Paese.

11 concetto di semplificazione ha registrato negli ultimi cinquant'anni una notevole evoluzione, muovendo da
un'accezione classica di snellimento delle procedure, dei controlli e del personale ad un'accezione piu
moderna 