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Imprese che prevedono assunzioni per macrosettore di attività e Imprese che prevedono assunzioni per macrosettore di attività e classe classe 
dimensionale anno 2005dimensionale anno 2005--20092009
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Dal 2008 al 2009, la percentuale delle 
imprese che prevede assunzioni ha subito 
un brusco calo, facendo registrare una 
riduzione di circa 9 punti percentuale, 
non si tratta di un fenomeno a carattere 
locale, bensì nazionale, seguono infatti lo 
stesso trend  la provincia di Caserta, la 
regione Campania e  l’intera nazione.
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Provinc ia di Cas e rta CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2005-2009

Impres e  che  prevedono as s unzioni (quota  % sul tota le )Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 25,2 30,8 29,4 29,2 20,8
 di cui: Artigianato 23,0 32,3 28,9 27,4 23,0

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 31,2 26,5 27,6 31,4 28,0
Cos truzioni 24,2 45,8 38,1 28,7 26,0
Commercio 23,2 23,0 27,4 24,1 10,3
Altri s e rvizi 23,6 27,0 24,8 32,7 20,9

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 21,1 27,8 26,1 25,0 17,6
10-49 dipendenti 37,1 40,9 41,5 47,3 29,8
50 dipendenti e  oltre 72,6 75,7 76,4 77,5 71,8

CAMPANIA 25,5 26,2 28,8 31,1 22,0

SUD E ISOLE 25,3 25,2 27,2 29,8 21,7

ITALIA 22,8 23,4 26,5 28,5 19,8

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Imprese che prevedono assunzioni per settore di attività e classImprese che prevedono assunzioni per settore di attività e classe dimensionale e dimensionale 
anno 2009anno 2009
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Impres e  che  prevedono  as s unzioni per c las s e  dimens ionale  (quota  % sul tota le )

Provinc ia di Cas erta

Clas s e  dimens ionale  (valori %)
Tota le 1-9 dip. 10-49 50 e  oltre

TOTALE 20,8 17,6 29,8 71,8

INDUSTRIA 26,8 25,3 28,5 64,5

Indus trie  a limentari e  delle  bevande 36,9 33,9 42,9 89,5
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica, mezzi trasp. 24,1 16,5 25,3 77,8
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 24,3 18,9 32,1 53,0
Altre  ind. (tes s -abbigliam-ca lzature , legno, carta , a ltri) 28,2 25,4 30,1 84,0
Cos truzioni 26,0 25,9 25,1 47,5

SERVIZI 16,0 11,7 31,4 75,9

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 10,3 6,8 28,7 73,9
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione e  se rv.turis tici 25,3 24,3 26,3 90,9
Trasporti e  a ttività  pos ta li 24,1 18,0 29,0 76,2
Credito, as s icurazioni e  se rvizi a lle  imprese 19,9 11,1 24,4 79,5
Altri s e rvizi a lle  persone  e  a lle  imprese 18,4 14,3 46,5 67,3

CAMPANIA 22,0 19,1 30,5 71,4
SUD E ISOLE 21,7 18,4 31,7 75,1
ITALIA 19,8 15,7 26,8 73,1

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009

In ques to volume il s egno (--) indica  un valore  s ta tis ticamente  non s ignificativo. I tota li comprendono comunque  i da ti non 
espos ti.



Imprese che prevedono assunzioni e principali motivazioni / ostaImprese che prevedono assunzioni e principali motivazioni / ostacoli di assunzionecoli di assunzione
anno 2009 anno 2009 (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provinc ia di Cas erta

Tota le Tota le

Impres e  che  prevedono as s unz ioni 28,0 26,0 10,3 20,9 20,8 22,0 21,7
        Imprese  1-9 dipendenti 24,0 25,9 6,8 16,0 17,6 19,1 18,4
        Imprese  10-49 dipendenti 31,3 25,1 28,7 33,4 29,8 30,5 31,7
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 69,2 47,5 73,9 76,7 71,8 71,4 75,1

Princ ipale  motivaz ione  per l'as s unz ione* 105,0 101,9 110,6 105,8 104,9 104,5 105,1
Domanda  in crescita  o in ripresa-picco produttivo 36,3 52,9 23,6 16,4 34,5 32,8 33,3
Necess ità  di e spandere  le  vendite -nuove  sedi 5,1 7,0 15,3 5,8 7,3 7,1 7,9
Sos tituzione  di dipendenti indisponibili 29,3 22,2 40,2 41,9 32,0 31,0 30,4
Attività  e  lavorazioni s tagiona li 19,0 7,9 10,6 27,0 16,5 19,6 20,0
Altri motivi 15,3 12,0 20,9 14,8 14,7 14,0 13,4

Impres e  che  non prevedono as s unz ioni in alcun cas o  67,2 70,5 87,7 76,3 76,1 74,7 73,8
        Imprese  1-9 dipendenti 70,3 70,4 90,9 81,9 79,3 77,5 76,8
        Imprese  10-49 dipendenti 65,9 72,9 71,3 58,4 66,7 66,5 65,3
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 30,1 52,5 26,1 17,9 25,5 27,1 24,2

Motiv i d i non as s unz ione  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Difficoltà  e  ince rtezze  di merca to 72,3 66,0 60,4 51,5 60,9 59,1 59,4
Organico a l comple to o sufficiente  26,5 31,3 32,4 45,0 35,0 36,8 36,8
Altri motivi 1,3 2,7 7,1 3,5 4,0 4,1 3,8

Impres e  che  as s umerebbero  ma c i s ono  os taco li 4,9 3,5 2,0 2,8 3,1 3,3 4,5
        Imprese  1-9 dipendenti 5,7 3,7 2,3 2,0 3,1 3,4 4,8
        Imprese  10-49 dipendenti 2,8 2,0 0,0 8,2 3,4 3,0 2,9
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 0,7 0,0 0,0 5,4 2,7 1,5 0,6

Caus e  d i os taco lo  alle  as s unz ioni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Eleva to cos to de l lavoro 61,6 46,6 100,0 33,3 55,8 44,5 37,1
Eleva ta  press ione  fisca le 9,6 3,4 0,0 10,3 6,3 24,3 32,3
Mancanza  di a iuti pubblici a lle  imprese 0,0 0,7 0,0 22,2 6,1 9,4 15,6
Difficoltà  di reperimento di pe rsona le  in zona 8,0 49,3 0,0 0,0 17,3 13,0 8,9
Altre  cause  20,8 0,0 0,0 34,1 14,5 8,7 6,0

*A ques ta  domanda  potevano es sere  da te  una  o due rispos te , pertanto il tota le  de lle  rispos te  può superare  il 100%.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009
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Imprese che nel 2008 hanno utilizzato personale con contratti teImprese che nel 2008 hanno utilizzato personale con contratti temporanei mporanei 
(quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provinc ia di Cas erta

Tota le Tota le

Impres e  che  hanno utiliz zato :

- almeno  un contratto  temporaneo 35,2 32,4 26,0 32,8 31,3 33,4 36,4
        Imprese  1-9 dipendenti 25,7 27,7 20,4 27,2 25,3 27,9 31,1
        Imprese  10-49 dipendenti 55,9 69,7 65,7 52,7 60,4 60,5 63,6
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 90,4 87,5 94,6 86,3 89,0 89,9 92,0

- d ipendenti a tempo  de terminato 23,5 24,4 17,8 25,0 22,7 22,7 23,0
        Imprese  1-9 dipendenti 14,2 20,3 13,7 19,8 17,5 17,8 17,8
        Imprese  10-49 dipendenti 42,1 55,9 43,4 43,1 46,0 44,4 47,2
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 82,2 87,5 81,5 76,7 79,9 78,7 81,9

  n° dipendenti a tempo determinato  utilizzati* 1.800 2.510 1.180 3.770 9.260 81.130 286.590
        di cui assunti/da assumere  a tempo 
          inde te rminato 16,9 14,7 24,7 19,2 18,2 13,0 14,6

- contratti d i apprendis tato  12,8 11,4 10,7 6,6 10,0 12,2 15,7
        Imprese  1-9 dipendenti 11,0 9,3 9,1 5,6 8,4 10,8 14,2
        Imprese  10-49 dipendenti 16,0 30,8 15,9 8,9 17,8 19,1 22,8
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 26,0 15,0 54,3 18,8 26,8 28,4 31,7

- lavoratori inte rinali 4,6 2,9 0,9 2,7 2,6 2,6 2,5
        Imprese  1-9 dipendenti 1,1 1,8 0,0 1,0 1,0 1,1 0,8
        Imprese  10-49 dipendenti 3,6 11,6 0,0 0,7 4,1 4,8 4,4
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 54,1 15,0 39,1 33,3 38,8 36,2 39,8

- co llaboratori a proge tto 7,8 5,0 2,5 9,8 6,3 7,4 6,9
        Imprese  1-9 dipendenti 2,3 3,7 0,0 7,0 3,5 4,6 4,1
        Imprese  10-49 dipendenti 13,0 14,5 19,3 16,2 15,4 17,2 15,9
        Imprese  50 dipendenti e  oltre 63,0 27,5 35,9 44,2 46,7 48,9 48,8

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009
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Principale canale utilizzato nel 2008 per la selezione del persoPrincipale canale utilizzato nel 2008 per la selezione del personalenale
(quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provinc ia di Cas erta

Tota le Tota le

Totale  impres e 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Conoscenza  dire tta 50,4 47,0 45,9 43,5 46,3 45,6 48,0
Segna lazioni da  conoscenti e  fornitori 19,0 32,3 28,5 13,5 23,1 22,5 17,8
Quotidiani e  s tampa  specia lizza ta 1,8 0,0 4,3 1,5 1,7 2,0 2,8
Socie tà  di lavoro inte rina le 3,1 0,1 0,2 1,3 1,1 1,3 1,3
Soc. se lezione  persona le , a s soc.ca tegoria 0,5 0,0 0,2 1,5 0,6 0,8 0,9
Banche  da ti azienda li 21,6 14,4 17,5 28,6 20,9 21,2 22,7
Inte rne t 0,2 2,9 0,0 2,6 1,7 1,7 0,9
Centri pe r l'Impiego 2,7 0,3 0,1 2,5 1,4 1,5 2,3
Altre  moda lità 0,8 2,9 3,3 5,0 3,2 3,5 3,3

Impres e  con 1-49 d ipendenti 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Conoscenza  dire tta 52,5 47,2 47,3 45,7 47,8 46,8 49,4
Segna lazioni da  conoscenti e  fornitori 20,4 32,4 29,3 14,4 24,0 23,3 18,5
Quotidiani e  s tampa  specia lizza ta 1,6 0,0 4,4 1,3 1,6 1,9 2,7
Socie tà  di lavoro inte rina le 2,5 0,0 0,0 0,9 0,8 1,0 1,0
Soc. se lezione  persona le , a s soc.ca tegoria 0,0 0,0 0,0 0,9 0,3 0,6 0,7
Banche  da ti azienda li 19,7 14,3 15,7 26,8 19,5 20,0 21,4
Inte rne t 0,1 2,9 0,0 2,6 1,7 1,6 0,8
Centri pe r l'Impiego 2,6 0,3 0,0 2,5 1,4 1,5 2,4
Altre  moda lità 0,5 2,9 3,2 4,8 3,1 3,3 3,1

Impres e  con 50 d ipendenti e  o ltre 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Conoscenza  dire tta 21,9 32,5 13,0 13,8 17,4 17,9 17,9
Segna lazioni da  conoscenti e  fornitori 0,7 27,5 8,7 0,8 4,2 3,9 3,2
Quotidiani e  s tampa  specia lizza ta 3,4 2,5 2,2 4,6 3,7 3,5 3,4
Socie tà  di lavoro inte rina le 11,0 7,5 4,3 5,8 7,1 6,9 7,4
Soc. se lezione  persona le , a s soc.ca tegoria 6,8 0,0 5,4 9,2 7,1 6,7 6,5
Banche  da ti azienda li 47,3 25,0 57,6 52,9 50,0 47,9 49,1
Inte rne t 2,1 2,5 1,1 2,5 2,1 3,8 3,8
Centri pe r l'Impiego 2,7 0,0 2,2 2,1 2,1 1,5 1,7
Altre  moda lità 4,1 2,5 5,4 8,3 6,2 7,9 7,0

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009
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Saldi occupazionali previsti, per macrosettore di attivitSaldi occupazionali previsti, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale 
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Dal 2005 al 2008 i saldi occupazionali 
hanno sempre avuto segno positivo, 
sia a livello locale che nazionale, nel 
2009 invece si prevede un cambio di 
rotta con saldi occupazionali negativi

Provinc ia di Cas erta (V. A.)*

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 1.210 1.710 850 1.750 -1.220
 di cui: Artigianato 280 570 370 420 -70

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 80 30 -250 0 -270
Cos truzioni 230 790 870 930 -150
Commercio 700 540 320 190 -160
Altri s e rvizi 210 350 -100 630 -630

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.000 1.840 1.290 1.930 -280
10-49 dipendenti 310 150 -10 150 -350
50 dipendenti e  oltre -90 -270 -440 -330 -600

CAMPANIA 10.570 13.440 9.390 10.270 -12.420

SUD E ISOLE 34.800 41.470 28.860 35.760 -47.580

ITALIA 92.470 99.200 83.020 110.000 -212.790

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2005-2009

(*) Valori as soluti arrotondati a lle  decine . 



Saldi occupazionali previsti, per macrosettore di attivitSaldi occupazionali previsti, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale 
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Tale fenomeno ha riguardato 
soprattutto il settore delle costruzioni 
che dal 2008 al 2009 è passato da un 
saldo occupazionale di 4,7% a –0,8% 
e quello degli altri servizi che è 
passato da un 2% a –1,9%.

Provinc ia di Cas erta (%)*

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 1,6 2,0 1,0 1,9 -1,3
 di cui: Artigianato 4,0 6,6 4,5 5,0 -0,9

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 0,3 0,1 -1,0 0,0 -1,1
Cos truzioni 1,5 4,9 4,6 4,7 -0,8
Commercio 6,6 4,3 2,4 1,4 -1,1
Altri s e rvizi 0,8 1,2 -0,4 2,0 -1,9

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3,6 6,1 3,9 5,5 -0,8
10-49 dipendenti 1,5 0,7 0,0 0,6 -1,5
50 dipendenti e  oltre -0,3 -0,9 -1,4 -1,0 -1,8

CAMPANIA 1,9 2,2 1,5 1,5 -1,9

SUD E ISOLE 1,7 1,9 1,3 1,5 -1,9

ITALIA 0,9 0,9 0,8 1,0 -1,9

Fonte : Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009

*Saldi occupazionali previs ti pe r 100 occupati a lla  fine  de ll'anno precedente .



Tassi di entrata previsti, per macrosettore di attivitTassi di entrata previsti, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas e rta CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA

Dal 2008 al 2009 i tassi di entrata previsti Dal 2008 al 2009 i tassi di entrata previsti 
subiscono un brusco calo facendo registrare subiscono un brusco calo facendo registrare 
una riduzione di circa 3 punti percentuale, una riduzione di circa 3 punti percentuale, 
tale fenomeno ha colpito in particolar modo tale fenomeno ha colpito in particolar modo 
il settore delle costruzioni, per il quale la il settore delle costruzioni, per il quale la 
riduzione registrata è stata invece di circa riduzione registrata è stata invece di circa 
10 punti percentuale.10 punti percentuale.

Provincia di Cas erta (*)

2005** 2006** 2007** 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 8,0 10,0 10,2 11,7 7,9
 di cui: Artigianato 14,0 21,0 19,0 20,9 15,0

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 5,4 5,5 5,9 7,6 6,5
Cos truzioni 12,1 21,4 18,3 21,4 10,8
Commercio 11,2 9,4 13,0 10,8 5,5
Altri s e rvizi 6,9 8,0 7,5 9,5 8,2

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 11,6 17,9 16,1 18,2 12,5
10-49 dipendenti 6,7 6,6 8,0 7,5 5,8
50 dipendenti e  oltre 5,6 4,7 5,6 7,9 4,4

CAMPANIA 8,4 8,6 9,6 13,0 10,7

SUD E ISOLE 8,3 8,6 10,0 12,5 9,6

ITALIA 6,3 6,5 7,8 9,5 6,8

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009

*Entra te  previs te  per 100 occupati a lla  fine  dell'anno precedente .
**I dati non comprendono i contra tti a  tempo determina to a  cara ttere  s tagionale .



Tassi di uscita previsti, per macrosettore di attivitTassi di uscita previsti, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas e rta CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA

Per quanto riguarda invece i tassi di uscita, dal Per quanto riguarda invece i tassi di uscita, dal 
2008 al 2009, la provincia di Caserta segue un 2008 al 2009, la provincia di Caserta segue un 
trend leggermente diverso sia rispetto a quello trend leggermente diverso sia rispetto a quello 
regionale che nazionale; la provincia di regionale che nazionale; la provincia di 
Caserta stima infatti una riduzione dello 0,6%,   Caserta stima infatti una riduzione dello 0,6%,   
a fronte di un incremento dell’1,1% per la  a fronte di un incremento dell’1,1% per la  
regione Campania, sul piano nazionale infine i regione Campania, sul piano nazionale infine i 
tassi di uscita previsti fanno registrare tassi di uscita previsti fanno registrare 
quest’anno un incremento rispetto al 2008 quest’anno un incremento rispetto al 2008 
dello 0,2%.dello 0,2%.

Provincia di Cas erta (*)

2005** 2006** 2007** 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 6,5 7,9 9,2 9,8 9,2
 di cui: Artigianato 10,0 14,4 14,5 15,9 15,9

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 5,1 5,4 6,8 7,6 7,6
Cos truzioni 10,5 16,5 13,6 16,7 11,7
Commercio 4,6 5,0 10,5 9,4 6,7
Altri s e rvizi 6,1 6,8 7,8 7,5 10,1

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 8,0 11,9 12,2 12,7 13,4
10-49 dipendenti 5,2 5,9 8,0 6,8 7,3
50 dipendenti e  oltre 5,9 5,6 7,0 8,9 6,3

CAMPANIA 6,5 6,5 8,1 11,5 12,6

SUD E ISOLE 6,6 6,7 8,7 11,1 11,6

ITALIA 5,4 5,6 7,0 8,5 8,7

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009

*Uscite  previs te  per 100 occupati a lla  fine  dell'anno precedente .
**I dati non comprendono i contra tti a  tempo determina to a  cara ttere  s tagionale .



Movimenti e tassi previsti per il 2009, per settore di attivitMovimenti e tassi previsti per il 2009, per settore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas erta

Movimenti previs ti ne l 2009* Tas s i previs ti ne l 2009
(v.a.)

 Entrate Us c ite Saldo  Entrata Us cita Saldo

TOTALE 7.100 8.310 -1.220 7,9 9,2 -1,3

INDUSTRIA 3.550 3.970 -420 8,3 9,3 -1,0

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 500 540 -40 13,1 14,2 -1,1
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 250 360 -110 3,7 5,4 -1,7
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 350 430 -80 4,1 5,0 -1,0
Altre  ind. (tes s -abbigliam-ca lza ture , legno, carta , a ltri) 490 530 -30 9,1 9,7 -0,6
Cos truzioni 1.960 2.120 -150 10,8 11,7 -0,8

SERVIZI 3.550 4.340 -790 7,5 9,1 -1,7

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 780 940 -160 5,5 6,7 -1,1
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione  e  serv.turis tici 1.070 1.070 10 34,7 34,5 0,2
Trasporti e  a ttività  pos ta li 440 630 -190 5,6 8,0 -2,4
Credito, as s icurazioni e  servizi a lle  imprese 510 870 -360 4,3 7,3 -3,0
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 750 840 -90 7,0 7,8 -0,8

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.280 4.560 -280 12,5 13,4 -0,8
10-49 dipendenti 1.370 1.720 -350 5,8 7,3 -1,5
50 dipendenti e  oltre 1.440 2.040 -600 4,4 6,3 -1,8

CAMPANIA 71.930 84.350 -12.420 10,7 12,6 -1,9
SUD E ISOLE 234.950 282.540 -47.580 9,6 11,6 -1,9
ITALIA 781.600 994.390 -212.790 6,8 8,7 -1,9

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009

*Valori as soluti a rrotondati a lle decine . A causa di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere con la somma dei s ingoli va lori. I da ti
comprendono i contra tti a  tempo determinato a  cara tte re  s tagionale



Assunzioni previste dalle imprese per il 2009 per tipo di contraAssunzioni previste dalle imprese per il 2009 per tipo di contratto, tto, 
settore di attivitsettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Delle 7.100 assunzioni 
previste in provincia di 
Caserta per il 2009, si stima 
che solo il 53,1% sia a tempo 
indeterminato, a fronte del 
42,4% a tempo determinato, 
3,6% con contratto di 
apprendistato, 0,5% con 
contratto di inserimento e 
0,2% con  altre forme 
contrattuali.
Diversa invece la tendenza 
sul piano regionale, delle 
71.930 assunzioni previste 
per il 2009, si stima che solo 
il 32,9% sia a tempo 
indeterminato, a fronte del 
59,2 a tempo determinato, 
6,3% con contratto di 
apprendistato, 1,2% con 
contratto di inserimento e 
0,4% con  altre forme 
contrattuali.

Provinc ia di Cas erta

tempo 
inde-

terminato   

appren-
dis tato   

ins e-
rimento   

tempo det. 
finalizzati 

alla prova di 
nuovo  pers . 

tempo det. 
finalizzati 
alla s os tit. 

temporanea 
di pers o-

nale**

tempo det. 
finalizzati 

alla 
copertura di 
un picco  di 

attività

Altri 
contratti   

TOTALE 7.100 53,1 3,7 0,6 3,5 3,8 11,3 0,2 23,8

INDUSTRIA 3.550 71,8 0,5 0,4 4,1 1,9 12,5 0,1 8,9

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 500 58,0 1,2 0,6 0,8 2,6 12,3 0,0 24,4
Macch.e le ttriche ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 250 43,4 0,8 1,2 2,0 4,8 18,1 0,0 29,7
Ind. dei met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 350 56,1 2,3 2,3 4,6 6,9 19,1 0,3 8,4
Altre  ind. (tess -abbigliam-ca lza ture , legno, ca rta , a ltri) 490 51,4 0,0 0,0 15,4 3,8 12,6 0,0 16,8
Cos truzioni 1.960 86,7 0,0 0,0 2,2 0,1 10,6 0,1 0,4

SERVIZI 3.550 34,4 6,9 0,8 3,0 5,7 10,1 0,4 38,8

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 780 45,0 25,4 2,2 3,0 5,5 9,2 0,6 9,0
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione  e  s e rv.turis tici 1.070 15,8 0,0 0,0 0,0 0,3 1,0 0,4 82,6
Trasporti e  a ttività  pos ta li 440 46,0 0,7 0,0 3,2 1,6 4,1 0,5 44,0
Credito, as s icurazioni e  s e rvizi a lle  imprese 510 63,4 2,5 2,3 2,3 3,7 4,1 0,4 21,1
Altri se rvizi a lle  persone  e  a lle  imprese 750 23,3 4,1 0,0 7,8 17,4 31,7 0,1 15,6

CLASS E DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.280 62,7 4,3 0,0 3,0 2,1 5,0 0,1 22,8
10-49 dipendenti 1.370 40,8 0,7 0,0 3,9 3,0 25,5 0,1 26,1
50 dipendenti e  oltre 1.440 36,1 4,5 3,0 4,8 9,7 16,4 0,8 24,7

CAMPANIA 71.930 32,9 6,3 1,2 3,2 3,5 11,6 0,4 40,9
SUD E ISOLE 234.950 35,0 5,0 0,9 3,8 4,4 13,7 0,3 36,9
ITALIA 781.600 32,2 6,0 1,1 5,3 7,9 14,0 0,5 33,0

*Valori assoluti arrotondati a lle  decine. A causa di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
**Per maternità , aspe tta tiva , ferie , mala ttia .
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009

Totale  
as s un-
zioni 
(v.a.)*

di cui as s unzioni non s tagionali per tipo  di contratto  (valori %)

As s unzioni 
a tempo 

determinato  
a carattere  
s tag ionale



Assunzioni non stagionali previste, per macrosettore di attivitAssunzioni non stagionali previste, per macrosettore di attivitàà e classe e classe 
dimensionaledimensionale
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Assunzioni non stag iona li pre viste  (nume ro indice  2005 = 100)
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Dal 2005 al 2008, le   previsioni  per  le
assunzioni   non stagionali  seguono  un
trend  tutto in  salita, dal  2008  al  2009
invece  si  assiste  al  fenomeno  inverso, 
solo nella provincia di Caserta è prevista
una riduzione   delle assunzioni   non 
stagionali di 4.080 unità.

Provincia di Cas erta (*)

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 6.160 8.390 8.850 9.490 5.410
 di cui: Artigianato 980 1.810 1.570 1.750 1.070

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 1.370 1.500 1.500 1.480 1.280
Cos truzioni 1.820 3.420 3.450 4.240 1.960
Commercio 1.190 1.170 1.720 1.210 710
Altri s e rvizi 1.790 2.300 2.180 2.570 1.470

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.220 5.430 5.300 6.220 3.310
10-49 dipendenti 1.350 1.480 1.760 1.560 1.020
50 dipendenti e  oltre 1.600 1.490 1.790 1.710 1.090

CAMPANIA 47.600 53.470 60.720 57.210 42.500

SUD E ISOLE 173.710 189.630 224.580 219.310 148.170

ITALIA 647.740 695.770 839.460 827.890 523.620

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009

(*) Valori as soluti a rrotondati a lle decine . A causa di ques ti a rrotondamenti, i tota li poss ono non coincidere con la
s omma de i s ingoli va lori.



Assunzioni non stagionali previste, per macrosettore di attivitAssunzioni non stagionali previste, per macrosettore di attivitàà e classe e classe 
dimensionaledimensionale
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Inquadramento come dirigente quadro o impiegato 
(quota % sul totale)

Inquadramento come operaio o apprendista         
(quota % sul totale)
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Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 26,1 24,4 18,7 17,2 23,1
 di cui: Artigianato 8,8 17,8 7,7 7,7 14,4

SETTORE

Indus tria  in s enso s tre tto 22,0 25,2 12,5 16,8 16,5
Cos truzioni 4,8 12,2 6,9 1,6 7,6
Commercio 42,9 42,6 21,2 24,1 50,6
Altri s e rvizi 39,9 32,9 39,6 40,1 36,1

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 21,5 23,1 12,2 9,2 18,5
10-49 dipendenti 22,6 20,8 19,2 20,6 21,4
50 dipendenti e  oltre 38,3 33,0 37,4 43,4 38,5

CAMPANIA 25,9 23,4 24,6 27,4 25,8

SUD E ISOLE 23,6 21,9 21,9 23,1 25,7

ITALIA 30,3 30,0 30,7 32,5 36,1

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009

Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 73,9 75,6 81,3 82,8 76,9
 di cui: Artigianato 91,2 82,2 92,3 92,3 85,6

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 78,0 74,8 87,5 83,2 83,5
Cos truzioni 95,2 87,8 93,1 98,4 92,4
Commercio 57,1 57,4 78,8 75,9 49,4
Altri s e rvizi 60,1 67,1 60,4 59,9 63,9

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 78,5 76,9 87,8 90,8 81,5
10-49 dipendenti 77,4 79,2 80,8 79,4 78,6
50 dipendenti e  oltre 61,7 67,0 62,6 56,6 61,5

CAMPANIA 74,1 76,6 75,4 72,6 74,2

SUD E ISOLE 76,4 78,1 78,1 76,9 74,3

ITALIA 69,7 70,0 69,3 67,5 63,9

Fonte : Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali considerate di difficile reperimento, Assunzioni non stagionali considerate di difficile reperimento, per macrosettore di per macrosettore di 
attivitattivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Nella provincia di Caserta,  dal  2005
al  2009, la  percentuale di assunzioni 
non  stagionali considerate di difficile
reperimento si è  dimezzata  passando
da 22,6% a 11,1%.

Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 22,6 26,2 20,6 11,0 11,1
 di cui: Artigianato 28,8 50,0 29,5 7,6 17,0

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 27,0 31,3 22,0 18,2 14,7
Cos truzioni 22,4 29,3 25,3 3,5 12,9
Commercio 12,6 19,1 10,0 19,6 6,1
Altri se rvizi 25,9 22,1 20,4 15,1 8,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 25,0 30,2 24,5 9,9 11,8
10-49 dipendenti 15,6 20,5 14,4 13,5 6,8
50 dipendenti e  oltre 23,6 17,6 14,9 12,6 12,9

CAMPANIA 23,1 22,2 22,5 17,4 14,3

SUD E ISOLE 26,6 24,8 25,4 20,2 15,8

ITALIA 32,2 29,1 29,6 26,2 20,5

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 conAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 considerate di difficile siderate di difficile 
reperimento e motivi della difficoltreperimento e motivi della difficoltàà, per settore di attivit, per settore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provincia di Cas erta

Motivi de lla diffico ltà di reperimento  (valori %)

Totale  
2009 
(v.a)*

% s u totale  
as s unzioni

mancanza di 
candidati con 

adeguata 
qualificaz. / 
es perienza

concorrenza 
tra impres e  / 

ridotta 
pres enza 

figura

profes s ione 
poco  

attraente , 
lavoro 

pes ante  o  
faticos o

lavoro offerto  
prevede  

turni, orari 
fes tivi e  
notturni, 
tras ferte

mancanza 
s trutture 
formative

altri 
motivi

TOTALE 600 11,1 56,2 14,2 23,5 3,2 3,0 0,0 4,8

INDUSTRIA 440 13,6 63,0 3,6 26,6 3,0 3,9 0,0 5,2

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 40 11,5 2,3 9,3 76,7 0,0 11,6 0,0 4,1
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 40 21,7 84,2 2,6 0,0 2,6 10,5 0,0 5,6
Ind. dei met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 80 24,0 11,8 6,6 64,5 15,8 1,3 0,0 3,7
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 30 7,5 58,1 19,4 0,0 0,0 22,6 0,0 4,1
Cos truzioni 250 12,9 86,1 0,0 13,9 0,0 0,0 0,0 5,9

SERVIZI 160 7,4 37,5 43,1 15,0 3,8 0,6 0,0 3,8

Commercio a l dettaglio e  a ll'ingros so; riparazioni 40 6,1 37,2 2,3 55,8 4,7 0,0 0,0 2,3
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione  e  se rv.turis tici -- -- -- -- -- -- -- -- --
Trasporti e  a ttività  pos ta li -- -- -- -- -- -- -- -- --
Credito, ass icurazioni e  s ervizi a lle  imprese -- -- -- -- -- -- -- -- --
Altri s ervizi a lle  persone e  a lle  imprese 90 14,4 46,2 52,7 0,0 0,0 1,1 0,0 4,6

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 390 11,8 53,7 13,6 29,9 2,8 0,0 0,0 5,6
10-49 dipendenti 70 6,8 46,4 4,3 33,3 0,0 15,9 0,0 4,4
50 dipendenti e  oltre 140 12,9 67,9 20,7 0,7 5,7 5,0 0,0 3,0

CAMPANIA 6.080 14,3 39,7 26,7 16,4 10,5 4,7 1,9 5,1
SUD E ISOLE 23.420 15,8 43,0 20,4 17,1 7,9 7,3 4,4 4,4
ITALIA 107.270 20,5 37,7 24,9 17,3 8,6 6,5 5,0 4,1

*Valori as soluti a rrotonda ti a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li pos sono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009

As s unzioni 
cons iderate  di 

diffic ile  reperimento

Tempo di 
ricerca 
(mes i)



Assunzioni non stagionali per le quali non Assunzioni non stagionali per le quali non èè richiesta una precedente esperienza richiesta una precedente esperienza 
lavorativa, per macrosettore di attivitlavorativa, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale (quota% sul totale)(quota% sul totale)
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Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 36,7 39,2 35,5 40,1 30,4
 di cui: Artigianato 39,4 60,0 23,7 42,2 25,8

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 41,4 46,1 38,6 43,8 44,0
Cos truzioni 20,2 36,4 16,2 40,7 3,2
Commercio 44,1 30,1 64,0 51,2 73,5
Altri s e rvizi 45,2 43,4 41,4 31,8 34,2

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 33,9 38,7 32,8 41,5 28,6
10-49 dipendenti 28,7 33,2 28,3 34,0 25,3
50 dipendenti e  oltre 49,3 46,9 50,6 40,8 40,8

CAMPANIA 38,0 40,2 35,8 39,6 30,6

SUD E ISOLE 40,0 42,8 40,0 40,2 36,2

ITALIA 45,8 46,5 45,7 44,3 42,5

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali, previste dalle imprese per il 2009, dAssunzioni non stagionali, previste dalle imprese per il 2009, di personale con e i personale con e 
senza esperienza specifica, per settore di attivitsenza esperienza specifica, per settore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas erta

As s unzioni di cui con s pec ifica es perienza di cui s enza s pec ifica e s perienza
non s tag . (quota  % sul tota le) (quota  % sul tota le )

2009 profes - ne llo  s tes s o Totale generica s enza Totale
(v.a.)* s ionale s ettore es perienza es perienza

di lavoro

TOTALE 5.410 20,4 49,2 69,6 11,1 19,3 30,4

INDUSTRIA 3.230 24,6 56,1 80,7 11,3 8,0 19,3

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 370 19,5 44,1 63,6 22,2 14,2 36,4
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 180 13,7 48,6 62,3 20,6 17,1 37,7
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 320 18,9 17,0 36,0 42,0 22,1 64,0
Altre  ind. (tes s -abbigliam-ca lzature , legno, carta , a ltri) 410 7,3 54,5 61,8 22,6 15,6 38,2
Cos truzioni 1.960 31,1 65,8 96,8 1,1 2,1 3,2

SERVIZI 2.170 14,2 38,9 53,0 10,8 36,2 47,0

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 710 4,4 22,1 26,5 9,2 64,3 73,5
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione e  se rv.turis tici 190 12,3 28,3 40,6 0,0 59,4 59,4
Tras porti e  a ttività  pos ta li 250 17,3 59,3 76,6 14,9 8,5 23,4
Credito, as s icurazioni e  se rvizi a lle  imprese 400 24,6 43,7 68,2 10,4 21,3 31,8
Altri s ervizi a lle  persone e  a lle  imprese 630 17,7 49,6 67,4 14,3 18,4 32,6

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.310 14,4 57,0 71,4 9,7 18,9 28,6
10-49 dipendenti 1.020 31,5 43,2 74,7 13,2 12,1 25,3
50 dipendenti e  oltre 1.090 28,2 31,0 59,2 13,3 27,5 40,8

CAMPANIA 42.500 24,7 44,7 69,4 11,7 18,9 30,6
SUD E ISOLE 148.170 24,4 39,4 63,8 14,0 22,2 36,2
ITALIA 523.620 21,9 35,6 57,5 16,9 25,6 42,5

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Assunzioni non stagionali di personale immigrato sul totale, perAssunzioni non stagionali di personale immigrato sul totale, per macrosettore e macrosettore e 
classe dimensionale classe dimensionale --valori massimivalori massimi-- (quota% sul totale)(quota% sul totale)
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Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 29,8 17,7 23,3 8,2 11,9
 di cui: Artigianato 31,3 39,4 26,0 5,4 18,2

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 15,2 13,1 13,7 9,3 9,7
Cos truzioni 54,3 22,3 38,0 4,1 11,1
Commercio 15,5 5,9 3,3 8,3 4,1
Altri s e rvizi 25,4 20,1 22,6 14,5 18,7

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 36,5 15,1 23,9 5,3 11,8
10-49 dipendenti 11,3 17,5 22,6 11,9 10,8
50 dipendenti e  oltre 31,8 27,6 22,5 15,4 13,3

CAMPANIA 23,6 16,3 18,4 12,8 9,6

SUD E ISOLE 21,0 16,3 19,0 13,5 10,2

ITALIA 28,3 23,4 27,1 20,3 17,0

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali, previste dalle imprese per il 2009, dAssunzioni non stagionali, previste dalle imprese per il 2009, di personale i personale 
immigrato, per settore di attivitimmigrato, per settore di attivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale 

21

Provincia di Cas erta

As s unzioni non s tag ionali di cui s u valore  mas s imo (val. %)
di pers onale  immigrato  2009 con fino s enza

Minimo % s u tot. Mas s imo % s u tot. neces s ità a es perienza
(v.a.)* as s unzioni (v.a.)* as s unzioni formazione 29 anni

TOTALE 580 10,7 640 11,9 73,4 46,0 21,4

INDUSTRIA 340 10,5 340 10,5 88,0 71,8 8,8

Indus trie  a limenta ri e  delle  bevande 70 18,7 70 18,7 98,6 88,6 1,4
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. -- -- 20 11,4 80,0 10,0 70,0
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 20 7,3 20 7,6 91,7 0,0 54,2
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) -- -- -- -- -- -- --
Cos truzioni 220 11,1 220 11,1 84,3 83,4 0,0

SERVIZI 240 11,2 300 13,9 57,1 16,8 35,6

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 20 3,3 30 4,1 24,1 62,1 37,9
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione e  se rv.turis tici 50 24,6 50 25,7 91,7 14,6 91,7
Trasporti e  a ttività  pos ta li 60 24,2 60 25,0 4,8 17,7 19,4
Credito, as s icurazioni e  se rvizi a lle  imprese 60 15,9 100 23,8 61,5 3,1 19,8
Altri s e rvizi a lle  persone e  a lle  imprese 50 7,9 70 10,8 88,2 17,6 32,4

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 380 11,4 390 11,8 81,7 62,5 16,5
10-49 dipendenti 110 10,4 110 10,8 52,7 24,5 30,9
50 dipendenti e  oltre 100 8,9 150 13,3 66,9 17,9 27,6

CAMPANIA 3.100 7,3 4.060 9,6 78,7 37,5 33,7
SUD E ISOLE 11.010 7,4 15.190 10,2 78,5 33,7 35,0
ITALIA 59.710 11,4 89.140 17,0 79,4 30,5 46,8

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009



Assunzioni non stagionali con meno di 30 anni sul totale, per maAssunzioni non stagionali con meno di 30 anni sul totale, per macrosettore di crosettore di 
attivitattivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale (quota% sul totale)(quota% sul totale)
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Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 41,5 36,6 28,7 26,0 32,5
 di cui: Artigianato 59,6 51,4 25,5 26,8 35,9

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 46,5 35,6 31,9 41,1 36,5
Cos truzioni 29,3 32,4 23,2 14,5 29,6
Commercio 49,1 44,6 35,6 33,9 52,9
Altri s e rvizi 45,2 39,5 29,6 32,3 23,3

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 41,0 37,7 25,7 24,5 34,6
10-49 dipendenti 31,3 30,0 34,1 32,8 26,1
50 dipendenti e  oltre 51,1 39,1 32,2 25,0 32,3

CAMPANIA 39,3 37,4 35,2 37,5 40,1

SUD E ISOLE 40,3 39,5 37,5 37,6 36,6

ITALIA 40,9 39,5 37,8 36,1 36,8

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 perAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 per classe di etclasse di etàà, , 
settore di attivitsettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas erta

As s unzioni
non s tag .

2009 Fino a 25-29 30-44 45 anni Non 
(v.a.)* 24 anni anni anni e  o ltre rilevante

TOTALE 5.410 9,9 22,6 30,8 1,6 35,0

INDUSTRIA 3.230 11,5 20,8 36,9 1,0 29,8

Indus trie  a limentari e  delle  bevande 370 17,1 25,1 30,7 1,6 25,4
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 180 8,6 25,1 51,4 0,0 14,9
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 320 1,9 53,3 33,4 4,1 7,3
Altre  ind. (tess -abbigliam-ca lzature , legno, carta , a ltri) 410 2,7 15,3 47,2 1,5 33,3
Cos truzioni 1.960 14,1 15,5 35,1 0,4 35,0

SERVIZI 2.170 7,7 25,2 21,8 2,5 42,8

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 710 15,7 37,2 15,2 0,0 31,9
Alberghi, ris toranti, se rvizi di ris torazione  e  s erv.turis tici 190 13,4 24,1 45,5 1,1 16,0
Trasporti e  a ttività  pos ta li 250 0,0 14,5 35,1 0,0 50,4
Credito, as s icurazioni e  s ervizi a lle  imprese 400 0,7 13,6 31,3 0,5 53,8
Altri s ervizi a lle  persone e  a lle  imprese 630 4,4 23,8 11,1 7,9 52,8

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.310 11,0 23,6 29,7 0,8 34,9
10-49 dipendenti 1.020 8,5 17,6 29,6 2,7 41,6
50 dipendenti e  oltre 1.090 8,0 24,3 35,4 2,9 29,3

CAMPANIA 42.500 10,5 29,6 32,7 3,2 23,9
SUD E ISOLE 148.170 9,9 26,7 29,4 4,2 29,8
ITALIA 523.620 10,2 26,6 28,1 3,9 31,2

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009

Clas s i di e tà (valori %)



Assunzioni non stagionali per le quali Assunzioni non stagionali per le quali èè stata indicata una preferenza per il genere stata indicata una preferenza per il genere 
femminile sul totale, per macrosettore di attivitfemminile sul totale, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas e rta CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA

Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 12,9 13,6 11,1 10,0 11,9
 di cui: Artigianato 10,5 11,5 6,9 5,9 10,5

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 11,9 15,5 11,7 10,7 7,4
Cos truzioni 0,8 4,3 4,3 0,8 1,4
Commercio 18,1 18,6 15,9 21,2 32,8
Altri s e rvizi 22,6 23,5 17,6 19,4 19,7

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 13,5 13,1 10,8 10,5 13,6
10-49 dipendenti 13,1 20,0 15,7 11,3 9,4
50 dipendenti e  oltre 11,5 9,1 7,4 6,8 9,2

CAMPANIA 17,9 15,9 14,3 13,9 16,2

SUD E ISOLE 17,2 16,4 15,0 13,4 16,6

ITALIA 19,7 19,5 18,2 17,4 20,2

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 e sAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 e segnalazioni del genere ritenuto egnalazioni del genere ritenuto 
pipiùù adatto allo svolgimento della professione, per settore di attivadatto allo svolgimento della professione, per settore di attivititàà e classe dimensionalee classe dimensionale

25

Provincia di Cas erta

As s unzioni di cui (% s u to tale  as s unzioni):
non s tagion. Uomini Donne Ugualmente
2009 (v.a.)* adatti

TOTALE 5.410 61,9 11,9 26,2

INDUSTRIA 3.230 81,4 3,8 14,7

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 370 60,2 11,8 28,1
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 180 65,7 15,4 18,9
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 320 64,0 2,5 33,4
Altre  ind. (tes s -abbigliam-ca lza ture , legno, carta , a ltri) 410 53,5 3,9 42,6
Cos truzioni 1.960 95,6 1,4 3,0

SERVIZI 2.170 32,9 23,9 43,1

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 710 33,6 32,8 33,6
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione  e  s erv.turis tici 190 46,0 24,6 29,4
Trasporti e  a ttività  pos ta li 250 69,4 0,8 29,8
Credito, as s icurazioni e  servizi a lle  imprese 400 46,4 8,4 45,2
Altri se rvizi a lle  persone  e  a lle  imprese 630 5,4 32,8 61,8

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.310 71,8 13,6 14,6
10-49 dipendenti 1.020 60,7 9,4 29,9
50 dipendenti e  oltre 1.090 33,0 9,2 57,8

CAMPANIA 42.500 53,9 16,2 29,9
SUD E ISOLE 148.170 53,1 16,6 30,3
ITALIA 523.620 38,1 20,2 41,7

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009

*Valori assoluti a rrotondati a lle decine . A causa di ques ti arrotondamenti, i tota li possono non coincidere con la somma dei s ingoli
va lori.



Assunzioni "part time" non stagionali sul totale, per macrosettoAssunzioni "part time" non stagionali sul totale, per macrosettore di attivitre di attivitàà e classe e classe 
dimensionale dimensionale (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provinc ia di Cas e rta CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA

Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 10,8 9,5 10,5 10,2 22,6
 di cui: Artigianato 10,4 6,9 8,6 9,7 22,1

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 1,2 9,3 4,3 5,5 17,5
Cos truzioni 0,0 4,0 8,7 8,5 4,3
Commercio 11,8 13,4 6,3 12,7 46,2
Altri s e rvizi 28,6 15,7 20,7 14,6 40,1

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 10,4 9,2 9,9 10,8 23,2
10-49 dipendenti 8,8 10,3 13,2 7,3 26,5
50 dipendenti e  oltre 13,4 9,5 9,5 10,9 17,2

CAMPANIA 13,0 10,4 11,6 11,6 18,5

SUD E ISOLE 12,8 12,1 14,1 12,0 19,0

ITALIA 15,2 14,1 15,0 13,4 20,7

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Assunzioni "part time" non stagionali previste dalle imprese perAssunzioni "part time" non stagionali previste dalle imprese per il 2009 per settore il 2009 per settore 
di attivitdi attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale

27

Provinc ia di Cas erta

Totale  as s unzioni 
"part time" 2009 in impres e fino  a s enza

Valore % s u totale con meno 29 anni es perienza
as s o luto* as s unzioni di 50 dip. s pecifica

TOTALE 1.220 22,6 84,7 31,5 47,4

INDUSTRIA 310 9,6 99,0 48,2 36,9

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 60 16,6 98,4 83,9 95,2
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. -- -- -- -- --
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia -- -- -- -- --
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 140 33,3 98,5 24,1 9,5
Cos truzioni 90 4,3 100,0 65,9 20,0

SERVIZI 920 42,1 79,9 25,8 50,9

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 330 46,2 60,1 30,4 73,3
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione  e  serv.turis tici 110 57,8 95,4 27,8 77,8
Trasporti e  a ttività  pos ta li -- -- -- -- --
Credito, as s icurazioni e  servizi a lle  imprese 50 11,2 57,8 2,2 33,3
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 430 68,8 93,5 24,4 29,3

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 770 23,2 - 33,9 55,3
10-49 dipendenti 270 26,5 - 17,1 20,1
50 dipendenti e  oltre 190 17,2 - 42,2 54,0

CAMPANIA 7.840 18,5 72,4 36,6 51,8
SUD E ISOLE 28.200 19,0 72,2 39,4 50,0
ITALIA 108.440 20,7 54,2 34,8 52,5

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009

di cui: (valori %)



Assunzioni non stagionali per gruppi professionali e per livelliAssunzioni non stagionali per gruppi professionali e per livelli di istruzione richiesti di istruzione richiesti 
dalle impresedalle imprese (quote % sul totale)(quote % sul totale)
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Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

Gruppo  profes s ionale

Dirigenti e  profes s . specia lis tiche 2,7 2,8 2,7 3,8 1,9
Profess ioni tecniche 17,1 12,2 9,0 6,2 10,1
Impiega ti 11,4 8,5 6,7 6,0 8,9
Profess . commercia li e  ne i se rvizi 12,9 16,1 17,5 13,1 14,4
Opera i specia lizza ti 27,7 24,3 29,0 38,4 30,1
Cond. impianti e  adde tti macchina ri 11,9 17,1 15,2 15,8 20,8
Profess ioni non qua lifica te 16,3 18,9 20,0 16,6 13,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Live llo  di is truzione

Laurea 6,5 6,5 5,1 7,4 6,7
Diploma 40,6 29,0 25,7 23,1 40,9
Qualifica  profess iona le 14,5 9,9 14,1 12,4 12,6
Nessuna  formazione  specifica 38,4 54,6 55,1 57,1 39,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2005-2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 perAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 per gruppi professionali, gruppi professionali, 
settore di attivitsettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provincia di Cas erta

As s unzioni di cui: (valori %)
non s tag . Dirigenti Profes s . Profes - Impiegati Profes s . Operai Condutt. Profes -

2009 inte lle tt. s ioni commerc . s pecializ- impianti e s ioni non 
(v.a.)* e  s c ientif. tecniche e  s ervizi zati macchine qualificate

TOTALE 5.410 0,3 1,5 10,1 8,9 14,4 30,1 20,8 13,9

INDUSTRIA 3.230 0,0 1,5 7,3 3,2 2,1 49,1 24,2 12,6

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 370 0,0 3,2 7,2 4,5 13,9 28,1 41,4 1,6
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 180 0,0 8,6 14,3 5,7 0,6 59,4 11,4 0,0
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 320 0,0 6,0 19,9 10,1 0,0 38,5 24,6 0,9
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 410 0,0 0,5 2,9 1,2 3,4 46,0 40,6 5,4
Cos truzioni 1.960 0,0 0,0 5,6 2,0 0,0 54,6 18,5 19,3

SERVIZI 2.170 0,8 1,6 14,4 17,3 32,7 1,7 15,7 15,8

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 710 0,0 2,4 5,0 26,1 60,3 1,4 3,1 1,7
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione  e  serv.turis tici 190 0,0 0,0 2,7 1,1 95,2 0,5 0,0 0,5
Trasporti e  a ttività  pos ta li 250 0,0 0,0 6,0 17,7 0,0 0,4 70,2 5,6
Credito, as s icurazioni e  se rvizi a lle  imprese 400 0,2 3,2 8,2 20,8 6,2 5,5 36,2 19,6
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 630 2,7 0,8 35,5 9,8 13,2 0,5 0,0 37,6

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.310 0,5 0,1 9,0 8,9 12,9 39,0 20,7 8,9
10-49 dipendenti 1.020 0,0 4,3 11,6 7,8 7,6 17,3 24,0 27,4
50 dipendenti e  oltre 1.090 0,1 3,2 12,3 9,8 25,2 14,8 18,0 16,5

CAMPANIA 42.500 0,2 3,2 11,9 9,1 20,1 25,2 16,6 13,8
SUD E ISOLE 148.170 0,1 2,7 12,6 10,1 19,4 27,0 13,8 14,3
ITALIA 523.620 0,3 4,5 16,8 11,7 25,0 18,1 10,8 12,9

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 e pAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 e per il 2009 per gruppi er il 2009 per gruppi 
professionali, professioni piprofessionali, professioni piùù richieste di ciascun gruppo e principali caratteristicherichieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

30
segue

Provincia di Cas erta

As s unzioni di cui (valori %) As s unzioni
non s tag io- di diffic ile con con neces s . con neces - non s tag io-

nali 2009 reperim. es perienza formazione s ità di for- nali 2008
(v.a.)* di lavoro (cors i) ** mazione  *** (v.a.)*

TOTALE 5.410 11,1 69,6 14,8 56,2 9.490

1. Dirigenti -- -- -- -- -- --

2. Profes s ioni inte lle ttuali, s c ientifiche e  di e levata s pecializzazione 80 14,5 80,7 36,1 63,9 360
251 Specia lis ti de lle  scienze  ges tiona li, commercia li e  bancarie 50 12,0 92,0 32,0 42,0 30
 Altre  profes s ioni 30 18,2 63,6 42,4 97,0 330
      
3. Profes s ioni tecniche 550 23,7 62,2 27,2 71,4 590
331 Tecnici de ll’amminis trazione e  de ll’organizzazione 180 30,8 48,4 13,2 74,7 130
312 Tecnici de lle  s cienze  ingegneris tiche 130 27,6 61,4 52,8 73,2 110
333 Tecnici de i rapporti con i merca ti 70 9,0 50,7 43,3 82,1 80
342 Insegnanti 70 0,0 81,5 0,0 70,8 80
321 Tecnici paramedici 60 28,3 96,7 1,7 31,7 80
 Altre  profes s ioni 50 34,0 63,8 59,6 89,4 110
      
4. Impiegati 480 1,0 24,0 12,1 47,5 570
411 Persona le  di s egre teria  ed operatori su macchine  di ufficio 260 1,2 27,0 2,7 40,6 280
413 Persona le  addetto a lla  ges tione  degli s tock, degli approvvigionamenti e  de i trasporti 140 0,0 6,3 0,0 32,2 120
421 Cass ie ri, adde tti a llo sporte llo ed as s imila ti 60 0,0 44,6 76,8 100,0 80
 Altre  profes s ioni 30 8,0 48,0 32,0 88,0 90

5. Profes s ioni qualificate  nelle  attività commerciali e  ne i s ervizi 780 12,1 36,2 14,7 85,9 1.240
512 Addetti a lle  vendite  a l minuto 450 7,4 30,1 14,1 89,7 800
522 Addetti a lla  ris torazione ed a i pubblici ese rcizi 220 15,0 35,9 1,8 73,2 260
553 Profes s ioni qualifica te  nei s ervizi personali ed as s imila ti 40 65,8 65,8 65,8 100,0 70
541 Profes s ioni qualifica te  nei s ervizi sanita ri 30 0,0 86,7 0,0 86,7 40
554 Profes s ioni qualifica te  nei s ervizi di s icurezza , vigilanza  e  cus todia 30 12,0 44,0 72,0 96,0 60
 Altre  profes s ioni -- -- -- -- -- --



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 e pAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 e per il 2009 per gruppi er il 2009 per gruppi 
professionali, professioni piprofessionali, professioni piùù richieste di ciascun gruppo e principali caratteristicherichieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

31

Provincia di Cas erta

As s unzioni di cui (valori %) As s unzioni
non s tag io- di diffic ile con con neces s . con neces - non s tag io-

nali 2009 reperim. es perienza formazione s ità di for- nali 2008
(v.a.)* di lavoro (cors i) ** mazione  *** (v.a.)*

TOTALE 5.410 11,1 69,6 14,8 56,2 9.490

6. Operai s pecializzati 1.630 17,2 90,7 18,1 49,0 3.650
613 Opera i specia lizza ti addetti a lle  rifiniture  delle  cos truzioni 600 33,9 94,2 11,2 43,2 420
612 Opera i specia lizza ti addetti a lle  cos truzioni e  a l mantenimento di s trutture  edili 400 2,5 99,5 50,1 63,0 2.560
623 Meccanici, monta tori, ripara tori e  manut. macchine  fis s e  e  mobili (esclus i add.montag 120 20,0 84,2 14,2 43,3 190
624 Opera i specia lizza ti ins ta llazione  e  manutenz. a ttrezzature  e le ttriche  ed e le ttroniche 110 0,9 90,2 2,7 17,0 --
654 Opera i specia lizza ti de lla  lavorazione  del cuoio, pe lli, ca lza ture  ed ass imila ti 110 0,0 75,5 0,0 83,0 80
651 Opera i specia lizza ti de lle  lavorazioni a limenta ri 100 0,0 82,7 0,0 35,6 110
653 Opera i specia lizza ti de l tes s ile  e  de ll’abbigliamento 70 9,9 100,0 0,0 9,9 90
 Altre  profes s ioni 120 28,6 65,5 8,4 71,4 190

7. Conduttori di impianti e  operai s emiqualificati addetti a 1.120 6,7 75,8 9,9 51,9 1.500
       macchinari fis s i e  mobili
742 Conduttori di ve icoli a  motore 470 0,9 95,9 0,9 9,4 890
744 Conduttori di macchine  movimento terra , sollevamento e  maneggio dei materia li 260 4,3 91,4 0,0 87,1 30
728 Opera i addetti a  macchine  confeziona trici di prodotti indus tria li 110 0,0 32,4 0,0 97,3 50
732 Opera i addetti a  macchinari fis s i per l’indus tria  a limentare 90 1,2 82,4 75,3 100,0 80
724 Opera i addetti a  macchinari in impianti pe r la  produzione  in s erie  di a rticoli in legno 70 14,9 0,0 14,9 14,9 30
727 Opera i addetti a ll’assemblaggio di prodotti indus tria li 70 61,5 41,5 13,8 70,8 70
 Altre  profes s ioni 70 11,9 56,7 34,3 100,0 350
      
8. Profes s ioni non qualificate 750 0,7 81,9 5,6 40,6 1.580
862 Personale  non qua lifica to de lle  cos truzioni ed ass imila ti 380 0,0 99,7 3,2 41,6 1.020
842 Personale  non qua lif. ne i s ervizi di pulizia , igienici, di lavanderia  ed as s imila ti 310 1,0 66,3 2,3 33,0 320
812 Personale  aus ilia rio di magazzino, spos tamento merci, comunicazioni ed ass imila ti 50 0,0 70,8 47,9 79,2 80
 Altre  profes s ioni -- -- -- -- -- 150

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
**  Formazione  previs ta  da lle  imprese  a ttraverso a ttività  corsuale  interna  ed es terna  a lle  imprese  s tesse .
*** Attraverso a ttività  corsua li e /o in affiancamento.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secondo il livello di istruzione ondo il livello di istruzione 
segnalato, la durata di esperienza specifica richiesta e il livesegnalato, la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalentello formativo equivalente

32
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Provinc ia di Cas erta

As s unzioni Es perienza richies ta dalle  impres e  (%) As s unzioni 
non s tag ionali  non s tag ionali

2009 per live llo  di As s unzioni di cui 2009 per live llo
is truzione  s egnalato con es perienza 1-2 anni di o ltre  2 anni di formativo  equivalente

(v.a.)* (%) s pecifica es perienza es perienza (v.a.)* (%)

TOTALE 5.410        100,0 69,6 46,6 23,0 5.410          100,0

Livello univers ita rio 370           6,7 60,8 42,2 18,6 410             7,6
 - di cui laurea specialis tica 160           2,9 38,6 27,8 10,8 (nd) (nd)
 - di cui laurea triennale 90             1,7 91,2 50,5 40,7 (nd) (nd)
 - di cui laurea non specificata 120           2,1 67,2 55,2 12,1 (nd) (nd)

Livello s econdario - Diploma 2.210        40,9 60,1 36,7 23,4 2.260          41,8

- di cui specializzazione  pos t-diploma 290           5,3 66,6 49,8 16,7 1.210          22,4

Livello is truzione  profess ionale  di S ta to 340           6,4 57,0 44,8 12,2 350             6,5

Livello formazione  profes s ionale  regiona le 340           6,2 73,0 49,6 23,4 2.000          37,1

Livello s cuola  de ll'obbligo (1) 2.150        39,7 82,3 57,4 24,9 380             7,0

di cui INDUSTRIA 3.230        100,0 80,7 50,3 30,4 3.230          100,0

Livello univers ita rio 140           4,3 56,8 39,6 17,3 160             4,9
 - di cui laurea specialis tica 100           3,0 42,9 26,5 16,3 (nd) (nd)
 - di cui laurea triennale -- -- -- -- -- (nd) (nd)
 - di cui laurea non specificata 30             1,0 90,6 68,8 21,9 (nd) (nd)

Livello s econdario - Diploma 1.190        36,6 66,3 30,4 35,9 1.220          37,8

- di cui specializzazione  pos t-diploma 180           5,6 81,2 64,6 16,6 800             24,8

Livello is truzione  profess ionale  di S ta to 100           2,9 97,9 77,9 20,0 110             3,2

Livello formazione  profes s ionale  regiona le 200           6,2 84,5 59,5 25,0 1.620          50,0

Livello s cuola  de ll'obbligo (1) 1.620        49,9 91,8 63,0 28,8 130             4,1



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secondo il livello di istruzione ondo il livello di istruzione 
segnalato, la durata di esperienza specifica richiesta e il livesegnalato, la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalentello formativo equivalente
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Provinc ia di Cas erta

As s unzioni Es perienza richies ta dalle  impres e  (%) As s unzioni 
non s tag ionali  non s tagionali

2009 per live llo  di As s unzioni di cui 2009 per live llo
is truzione  s egnalato con es perienza 1-2 anni di o ltre  2 anni di formativo  equivalente

(v.a.)* (%) s pecifica es perienza es perienza (v.a.)* (%)

di cui SERVIZI 2.170        100,0 53,0 41,1 11,9 2.170          100,0

Livello univers ita rio 230           10,4 63,3 43,8 19,5 260             11,7
 - di cui laurea specialis tica 60             2,8 31,7 30,0 1,7 (nd) (nd)
 - di cui laurea triennale 80             3,8 91,5 47,6 43,9 (nd) (nd)
 - di cui laurea non specificata 80             3,9 58,3 50,0 8,3 (nd) (nd)

Livello secondario - Diploma 1.030        47,3 53,0 43,9 9,0 1.040          47,7

- di cui specializzazione  pos t-diploma 110           4,9 41,5 24,5 17,0 410             18,9

Livello is truzione  profes s ionale  di S ta to 250           11,5 41,4 32,1 9,2 250             11,4

Livello formazione  profess ionale  regionale 140           6,3 56,2 35,0 21,2 390             17,8

Livello scuola  de ll'obbligo (1) 530           24,5 53,5 40,3 13,1 250             11,4

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
(1) Scuola  de ll'obbligo previs ta  da lla  normativa  in vigore  fino a ll'anno scolas tico 2008-2009.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 perAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 per settore di attivitsettore di attivitàà e classe e classe 
dimensionale, secondo il livello di istruzione segnalato e secondimensionale, secondo il livello di istruzione segnalato e secondo il livello formativo equivalente do il livello formativo equivalente 
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Provinc ia di Cas erta

As s unzioni Live llo  di is truzione  s egnalato  (%) Live llo  formativo  equivalente  (%)
non s tag . univers i- s econdario qualifica univers i- s econdario qualifica

2009 tario e  pos t profes s io - tario e  pos t profes s io -
(v.a.)* s econdario nale s econdario nale

TOTALE 5.410 6,7 40,9 12,6 7,6 41,8 43,6

INDUSTRIA 3.230 4,3 36,6 9,1 4,9 37,8 53,2

Indus trie  a limentari e  delle  bevande 370 7,5 53,7 8,0 7,8 53,5 35,6
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 180 12,6 72,0 6,9 17,1 69,1 6,9
Ind. dei met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 320 8,5 49,2 6,3 11,4 46,7 20,5
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calzature , legno, carta , a ltri) 410 1,5 31,9 1,7 1,5 33,6 55,2
Cos truzioni 1.960 2,9 29,2 11,5 2,9 31,5 65,7

SERVIZI 2.170 10,4 47,3 17,8 11,7 47,7 29,2

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 710 0,3 60,9 28,4 0,3 61,8 29,1
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione e  se rv.turis tici 190 2,1 13,9 8,0 2,1 15,0 28,3
Trasporti e  a ttività  pos ta li 250 4,8 23,0 26,2 5,6 27,4 58,5
Credito, as s icurazioni e  se rvizi a lle  imprese 400 10,4 37,2 11,2 11,4 37,2 44,7
Altri s ervizi a lle  persone e  a lle  imprese 630 26,3 58,2 9,7 30,0 56,1 8,2

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.310 4,5 43,0 9,7 4,9 42,5 48,4
10-49 dipendenti 1.020 9,4 37,3 11,1 11,2 41,1 34,3
50 dipendenti e  oltre 1.090 11,1 38,2 22,6 12,5 40,0 37,7

CAMPANIA 42.500 8,7 42,9 11,4 10,5 45,1 35,6
SUD E ISOLE 148.170 8,9 41,2 13,3 10,7 43,0 34,0
ITALIA 523.620 11,9 42,4 15,3 14,1 42,9 29,2

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secondo l'indirizzo di ondo l'indirizzo di 
studio segnalato e secondo l'indirizzo formativo equivalente studio segnalato e secondo l'indirizzo formativo equivalente 
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segue

Provinc ia di Cas erta

Indirizzo  di s tudio  s egnalato  dalle  impres e Ind.form.equiv.

di cui (valori %):
Totale diffic ile con neces s . con neces - Totale

2009 (v.a.)* reperi- formazione s ità di for- 2009 (v.a.)*
mento (cors i) ** mazione ***

TOTALE 5.410 11,1 14,8 56,2 5.410
 
Livello  Univers itario 370 18,9 33,4 78,6 410
Indirizzo economico 70 12,2 44,6 83,8 110
Indirizzo sanita rio e  paramedico 60 29,0 3,2 32,3 60
Indirizzo di ingegneria  civile  e  ambienta le 60 5,1 67,8 100,0 60
Indirizzo insegnamento e  formazione 60 1,7 1,7 65,5 60
Indirizzo di ingegneria  indus tria le 30 26,5 58,8 100,0 30
Altri indirizzi 80 37,2 33,3 94,9 90
 
Livello  s econdario  e  pos t-s econdario 2.210 12,6 26,8 68,1 2.260
Indirizzo amminis tra tivo-commercia le 520 7,7 23,6 58,9 490
Indirizzo e le ttrotecnico 230 25,8 26,6 46,8 240
Indirizzo meccanico 120 48,0 30,9 100,0 130
Indirizzo legno, mobile  e  a rredamento 70 14,9 14,9 14,9 70
Indirizzo edile 60 60,7 30,4 35,7 70
Indirizzo tes s ile , abbigliamento e  moda 40 0,0 0,0 100,0 40
Indirizzo turis tico-a lberghiero 30 0,0 0,0 78,8 40
Indirizzo agrario-a limentare -- -- -- -- 30
Indirizzo non specifica to 1.050 6,7 30,5 76,3 1.080
Altri indirizzi 70 6,9 26,4 81,9 70



Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secAssunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2009 secondo l'indirizzo di ondo l'indirizzo di 
studio segnalato e secondo l'indirizzo formativo equivalente studio segnalato e secondo l'indirizzo formativo equivalente 
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Provincia di Cas erta

Indirizzo  di s tudio  s egnalato  dalle  impres e Ind.form.equiv.

di cui (valori %):
Totale diffic ile con neces s . con neces - Totale

2009 (v.a.)* reperi- formazione s ità di for- 2009 (v.a.)*
mento (cors i) ** mazione  ***

TOTALE 5.410 11,1 14,8 56,2 5.410
 
Livello  is truzione  profes s ionale  di Stato 340 12,2 6,4 52,9 350
Indirizzo amminis tra tivo-commercia le 70 1,5 7,5 82,1 90
Indirizzo meccanico 60 9,8 8,2 16,4 70
Indirizzo e le ttrotecnico 40 85,4 0,0 100,0 40
Indirizzo edile -- -- -- -- 30
Indirizzo non specifica to 120 0,0 0,0 29,3 80
Altri indirizzi 50 0,0 2,1 64,6 50
 
Livello  cors i regionali di formazione  profes s ionale 340 0,0 9,5 91,4 2.000
Indirizzo edile 130 0,0 0,0 100,0 490
Indirizzo amminis tra tivo-commercia le 70 0,0 10,0 100,0 60
Indirizzo meccanico 40 0,0 22,5 90,0 110
Indirizzo agrario-a limentare 30 0,0 0,0 57,6 80
Indirizzo socio-sanita rio 30 0,0 3,6 92,9 30
Indirizzo turis tico-a lberghiero -- -- -- -- 80
Indirizzo tes s ile , abbigliamento e  moda -- -- -- -- 170
Indirizzo te rmoidraulico -- -- -- -- 470
Indirizzo legno, mobile  e  a rredamento -- -- -- -- 30
Indirizzo non specifica to -- -- -- -- 490
Altri indirizzi -- -- -- -- --
 
Livello  s cuola dell'obbligo 2.150 9,7 1,4 35,2 380

*Valori assoluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei s ingoli va lori.
**  Formazione  previs ta  da lle  imprese  a ttraverso a ttività  corsua le  interna ed es te rna  a lle  imprese  s tes se .
*** Attraverso a ttività  corsua li e /o in a ffiancamento.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale previste, Assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale previste, per macrosettore di per macrosettore di 
attivitattivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas e rta CAMPANIA SUD E ISOLE ITALIA

Provincia di Cas erta

2005 2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 1.530 1.170 1.700 1.230 1.690
 di cui: Artigianato 70 40 100 -- 90

SETTORE

Indus tria  in s enso s tre tto 730 540 870 480 310
Cos truzioni -- -- 40 -- --
Commercio 250 110 210 270 70
Altri s e rvizi 550 520 570 480 1.310

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 320 160 350 130 980
10-49 dipendenti 260 360 300 200 360
50 dipendenti e  oltre 950 660 1.050 910 360

CAMPANIA 42.470 31.840 34.900 30.270 29.430

SUD E ISOLE 94.900 85.450 88.350 84.450 86.790

ITALIA 270.980 266.040 265.200 251.580 257.980

Fonte : Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2005-2009

Valori as soluti arrotondati a lle decine . A causa di ques ti arrotondamenti, i tota li possono non coincidere con la
somma dei s ingoli va lori.



Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2009 per gruAssunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2009 per gruppi professionali, ppi professionali, 
settore di attivitsettore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provincia di Cas erta

Totale di cui: (valori %)
as s unzioni Dirigenti, Impiegati, Operai Profes s ioni
s tag ionali profes s ioni profes s ioni s pecializzati non

2009 s pecializzate commerciali cond. impianti qualificate
(v.a.)* e  tecnic i e  s ervizi e  macchine

TOTALE 1.690 5,7 59,9 26,9 7,5

INDUSTRIA 310 2,5 6,4 77,7 13,4

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 120 1,7 2,5 92,6 3,3
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 70 6,8 0,0 93,2 0,0
Ind. de i met, chimica e  plas tica , lavoraz.min, energia 30 0,0 0,0 86,2 13,8
Altre  ind. (tes s -abbigliam-ca lza ture , legno, carta , a ltri) 80 0,0 20,5 38,6 41,0
Cos truzioni -- -- -- -- --

SERVIZI 1.380 6,4 72,2 15,3 6,2

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 70 1,4 90,0 1,4 7,1
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione e  serv.turis tici 890 0,0 99,7 0,0 0,3
Trasporti e  a ttività  pos ta li 200 1,0 5,1 80,5 13,3
Credito, as s icurazioni e  servizi a lle  imprese 110 0,0 19,4 44,4 36,1
Altri s e rvizi a lle  persone  e  a lle  imprese 120 72,6 13,7 3,4 10,3

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 980 6,3 87,8 4,1 1,8
10-49 dipendenti 360 0,0 6,7 72,3 20,9
50 dipendenti e  oltre 360 9,8 37,3 43,4 9,5

CAMPANIA 29.430 8,6 44,5 32,8 14,1
SUD E ISOLE 86.790 5,4 53,0 27,0 14,6
ITALIA 257.980 6,6 58,2 19,8 15,5

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine. A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.



Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2009 per setAssunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2009 per settore di attivittore di attivitàà, classe , classe 
dimensionale e livello di istruzione segnalato dimensionale e livello di istruzione segnalato 
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Provinc ia di Cas erta

Totale di cui  (%)
as s unzioni laurea e qualifica
s tag ionali diploma profes s io -

2009 (v.a.)* nale

TOTALE 1.690 43,8 15,7

INDUSTRIA 310 23,6 25,8

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 120 13,2 26,4
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 70 12,2 58,1
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 30 58,6 6,9
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 80 37,3 4,8
Cos truzioni -- -- --

SERVIZI 1.380 48,5 13,4

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 70 37,1 25,7
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione  e  se rv.turis tici 890 58,0 17,2
Trasporti e  a ttività  pos ta li 200 9,2 0,0
Credito, as s icurazioni e  servizi a lle  imprese 110 13,9 2,8
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 120 80,3 9,4

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 980 61,0 13,7
10-49 dipendenti 360 5,6 7,3
50 dipendenti e  oltre 360 35,3 29,4

CAMPANIA 29.430 35,2 14,2
SUD E ISOLE 86.790 38,7 17,3
ITALIA 257.980 38,7 17,5

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009

*Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma dei 
s ingoli va lori.



Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato corsiImprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato corsi di formazione per di formazione per 
il personale, per macrosettore di attivitil personale, per macrosettore di attivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provinc ia di Cas erta

2004 2005 2006 2007 2008

TOTALE PROVINCIA 13,4 17,5 15,1 16,4 24,0
 di cui: Artigianato 6,6 13,3 11,1 12,6 22,7

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 10,6 14,5 10,6 14,7 17,1
Cos truzioni 6,3 14,1 14,6 10,9 26,6
Commercio 15,5 20,2 12,2 15,3 21,5
Altri s e rvizi 19,9 20,2 20,8 23,4 27,7

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 10,4 15,0 12,2 14,0 22,4
10-49 dipendenti 23,7 26,7 27,2 25,4 25,9
50 dipendenti e  oltre 43,2 52,2 50,2 49,1 57,5

CAMPANIA 16,1 15,0 16,6 19,3 23,2

SUD E ISOLE 16,7 15,7 16,6 19,1 23,5

ITALIA 20,0 18,8 19,8 21,9 25,7

Fonte: Unioncamere - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2005-2009



Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato nel 2Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato nel 2008 corsi di formazione 008 corsi di formazione 
per il personale, per classe dimensionale e settore di attivitper il personale, per classe dimensionale e settore di attivitàà (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provincia di Cas erta

Clas s e  dimens ionale
1-9 dip. 10-49 50 e  o ltre Totale

TOTALE 22,4 25,9 57,5 24,0

INDUSTRIA 21,9 24,0 51,1 23,0

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 14,4 14,3 -- 15,4
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 22,8 27,6 66,7 27,9
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 15,1 22,6 56,1 19,8
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 8,7 9,2 40,0 9,8
Cos truzioni 25,9 31,3 40,0 26,6

SERVIZI 22,9 28,2 61,1 24,8

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 20,2 23,9 62,0 21,5
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione  e  serv.turis tici 12,9 18,4 -- 13,8
Trasporti e  a ttività  pos ta li 16,0 21,0 52,4 19,4
Credito, as s icurazioni e  s ervizi a lle  imprese 30,3 36,1 70,5 35,3
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 30,9 40,3 43,6 32,0

CAMPANIA 21,7 25,5 56,3 23,2
SUD E ISOLE 21,8 25,8 58,8 23,5
ITALIA 23,3 28,0 61,6 25,7

Fonte : Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Dipendenti che nel 2008 hanno partecipato a corsi di formazione Dipendenti che nel 2008 hanno partecipato a corsi di formazione effettuati dalla propria effettuati dalla propria 
impresa, per classe dimensionale e settore di attivitimpresa, per classe dimensionale e settore di attivitàà (quota % su totale dipendenti al 31.12.2008)(quota % su totale dipendenti al 31.12.2008)
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Provincia di Cas erta

Clas s e  dimens ionale
1-9 dip. 10-49 50 e  o ltre Totale

TOTALE 20,3 19,6 31,4 24,1

INDUSTRIA 19,0 19,6 29,3 22,2

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 10,8 17,5 19,9 16,1
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 16,6 13,7 41,5 32,7
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 12,1 19,5 30,8 22,6
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 12,6 7,9 9,8 9,9
Cos truzioni 22,4 26,7 14,2 23,0

SERVIZI 21,7 19,5 32,8 25,9

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; ripa razioni 14,7 19,6 27,5 18,8
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione  e  s erv.turis tici 9,7 26,0 8,4 13,1
Trasporti e  a ttività  pos ta li 15,1 4,8 32,6 22,6
Credito, as s icurazioni e  s ervizi a lle  imprese 18,9 27,1 38,5 33,3
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 42,1 24,7 28,4 33,1

CAMPANIA 17,1 18,6 31,5 23,4
SUD E ISOLE 17,3 19,2 32,4 23,7
ITALIA 17,3 17,6 35,5 25,9

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirociniIncidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso del o/stage nel corso del 
2008 per settore di attivit2008 per settore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provincia di Cas erta

Clas s e  dimens ionale
1-9 dip. 10-49 50 e  o ltre Totale

TOTALE 7,8 9,8 47,5 9,4

INDUSTRIA 5,5 8,1 43,5 6,9

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 7,5 8,2 -- 9,3
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 8,6 12,6 55,6 13,8
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 4,6 7,4 39,4 7,8
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 5,4 6,9 44,0 6,9
Cos truzioni 5,2 7,9 35,0 5,7

SERVIZI 9,6 11,8 49,7 11,4

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 6,1 9,2 46,7 7,3
Alberghi, ris toranti, servizi di ris torazione  e  serv.turis tici 15,0 18,4 -- 16,1
Trasporti e  a ttività  pos ta li 3,5 4,8 45,2 6,6
Credito, as s icurazioni e  s ervizi a lle  imprese 11,8 15,1 54,5 16,8
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 14,8 19,4 38,2 15,8

CAMPANIA 8,3 10,8 46,0 9,8
SUD E ISOLE 8,3 10,4 48,7 9,9
ITALIA 10,4 14,3 51,8 12,8

Prov inc ia d i Cas erta

N. tirocini/s tage  attivati ne l 2008* 1.310 620 330 2.260
N. medio di tirocini/s tage  per impresa** 1,3 3,8 1,3 1,6

**Solo imprese  con tirocini o s tage .
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009

*Valori as soluti a rrotondati a lle decine . A causa di ques ti a rrotondamenti, i tota li pos sono non coincidere con la somma dei
s ingoli va lori.



Utilizzo previsto di collaboratori a progetto, per macrosettore Utilizzo previsto di collaboratori a progetto, per macrosettore di attivitdi attivitàà
e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provincia di Cas erta

2006 2007 2008 2009

TOTALE PROVINCIA 1.260 1.370 1.450 1.330
 di cui: Artigianato 110 110 160 170

SETTORE

Indus tria  in senso s tre tto 230 160 150 260
Cos truzioni 110 170 350 100
Commercio 40 60 160 40
Altri se rvizi 880 990 800 940

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 560 710 770 920
10-49 dipendenti 570 470 490 230
50 dipendenti e  oltre 140 190 190 190

CAMPANIA 9.540 9.560 11.790 10.730

SUD E ISOLE 33.020 32.690 39.930 37.450

ITALIA 189.040 174.280 193.940 192.790

Fonte: Unioncamere  - Minis tero del Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2006-2009

Valori as soluti a rrotonda ti a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  
somma dei s ingoli va lori.



Imprese che nel 2009 utilizzeranno collaboratori a progetto e nuImprese che nel 2009 utilizzeranno collaboratori a progetto e numero collaboratori mero collaboratori 
utilizzati e previsti, per settore di attivitutilizzati e previsti, per settore di attivitàà e classe dimensionale e classe dimensionale (quota % sul totale)(quota % sul totale)
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Provinc ia di Cas erta

% impres e  che Contratti di co llaboratori*
utilizzeranno in es s ere previs ti al 2009
co llaboratori al 2008 Totale Amminis tratori Collaboratori

ne l 2009 di s oc ie tà in s ens o  s tretto

TOTALE 4,8 1.560 1.330 100 1.240

INDUSTRIA 3,9 430 360 -- 350

Indus trie  a limentari e  delle  bevande 5,1 40 30 -- 30
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 10,8 90 130 -- 130
Ind. dei met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 6,8 70 70 -- 70
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, ca rta , a ltri) 3,7 30 30 -- 20
Cos truzioni 2,5 200 100 -- 100

SERVIZI 5,5 1.130 980 90 890

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 1,1 90 40 -- 40
Alberghi, ris toranti, se rvizi di ris torazione  e  serv.turis tici 7,9 20 70 -- 50
Trasporti e  a ttività  pos ta li 4,5 60 30 -- 20
Credito, as s icurazioni e  s e rvizi a lle  imprese 13,4 200 230 70 160
Altri s e rvizi a lle  persone e  a lle  imprese 8,6 760 620 -- 620

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3,6 830 920 90 830
10-49 dipendenti 7,8 340 230 -- 220
50 dipendenti e  oltre 23,0 400 190 -- 180

CAMPANIA 5,2 14.230 10.730 490 10.240
SUD E ISOLE 4,6 55.080 37.450 1.370 36.090
ITALIA 6,2 279.440 192.790 6.830 185.960

Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009
*Valori assoluti a rrotonda ti a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.



Utilizzo previsto nel 2009 di collaboratori a progetto in senso Utilizzo previsto nel 2009 di collaboratori a progetto in senso stretto, per gruppi stretto, per gruppi 
professionali, settore di attivitprofessionali, settore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provinc ia di Cas erta

Collaboratori* di cui (valori %):
previs ti Dirigenti, prof. Impiegati, Operai s pec ial. Profes -
ne l 2009 s pec ializzate prof. commer- cond. impianti s ioni non 
(v.a.)** e  tecnic i c iali e  s ervizi e  macchine qualificate

TOTALE 1.240 65,8 30,9 3,2 0,1

INDUSTRIA 350 82,0 7,5 10,4 0,0

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 30 44,0 12,0 44,0 0,0
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 130 90,4 7,2 2,4 0,0
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 70 70,8 0,0 29,2 0,0
Altre  ind. (tes s -abbigliam-calza ture , legno, carta , a ltri) 20 100,0 0,0 0,0 0,0
Cos truzioni 100 84,8 14,1 1,0 0,0

SERVIZI 890 59,6 39,9 0,4 0,1

Commercio a l de ttaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 40 51,4 45,9 2,7 0,0
Alberghi, ris toranti, s ervizi di ris torazione  e  s erv.turis tici 50 1,9 98,1 0,0 0,0
Trasporti e  a ttività  pos ta li 20 80,0 10,0 10,0 0,0
Credito, as s icurazioni e  s ervizi a lle  imprese 160 84,1 15,2 0,0 0,6
Altri s ervizi a lle  persone  e  a lle  imprese 620 57,9 42,0 0,2 0,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 830 57,4 39,7 2,9 0,0
10-49 dipendenti 220 87,8 10,8 1,4 0,0
50 dipendenti e  oltre 180 77,2 15,2 7,1 0,5

CAMPANIA 10.240 70,0 24,0 5,2 0,9
SUD E ISOLE 36.090 68,4 22,5 6,1 3,0
ITALIA 185.960 70,5 21,0 6,2 2,3

* Sono esclus i gli amminis tra tori di socie tà . 
** Valori as soluti a rrotonda ti a lle  decine . A causa  di ques ti a rrotondamenti, i tota li pos sono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Excels ior, 2009



Utilizzo previsto nel 2009 di collaboratori a progetto in senso Utilizzo previsto nel 2009 di collaboratori a progetto in senso stretto per livello di stretto per livello di 
istruzione, per settore di attivitistruzione, per settore di attivitàà e classe dimensionalee classe dimensionale
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Provincia di Cas erta

Collaboratori* Collaboratori previs ti ne l  2009
previs ti per live llo  di is truzione  (quota % s ul to tale )
ne l 2009 univers i- s econdario  e qualifica Nes s una for-
(v.a.)** tario pos t s econd. profes s ion. maz. s pec ifica

TOTALE 1.240 41,4 51,4 0,5 6,7

INDUSTRIA 350 54,5 30,4 0,0 15,1

Indus trie  a limentari e  de lle  bevande 30 28,0 72,0 0,0 0,0
Macch.e le ttriche  ed e le ttron., meccanica , mezzi trasp. 130 89,6 4,0 0,0 6,4
Ind. de i met, chimica  e  plas tica , lavoraz.min, energia 70 22,2 55,6 0,0 22,2
Altre  ind. (tes s -abbigliam-ca lza ture , legno, carta , a ltri) 20 8,3 91,7 0,0 0,0
Cos truzioni 100 51,5 20,2 0,0 28,3

SERVIZI 890 36,3 59,6 0,7 3,5

Commercio a l dettaglio e  a ll'ingrosso; riparazioni 40 10,8 86,5 0,0 2,7
Alberghi, ris toranti, s e rvizi di ris torazione  e  serv.turis tici 50 0,0 48,1 0,0 51,9
Trasporti e  a ttività  pos ta li 20 35,0 55,0 10,0 0,0
Credito, as s icurazioni e  servizi a lle  imprese 160 25,0 74,4 0,0 0,6
Altri s e rvizi a lle  persone  e  a lle  imprese 620 44,1 55,1 0,7 0,2

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 830 37,0 53,2 0,5 9,3
10-49 dipendenti 220 61,7 36,9 0,0 1,4
50 dipendenti e  oltre 180 36,4 60,9 1,1 1,6

CAMPANIA 10.240 45,5 46,4 5,1 3,0
SUD E ISOLE 36.090 42,1 48,1 4,8 5,0
ITALIA 185.960 38,3 51,7 5,2 4,8

* Sono esclus i gli amminis tra tori di socie tà . 
** Valori as soluti a rrotondati a lle  decine . A causa  di ques ti arrotondamenti, i tota li possono non coincidere  con la  somma de i s ingoli va lori.
Fonte: Unioncamere  - Minis tero de l Lavoro, S is tema Informativo Exce ls ior, 2009
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