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Presentazione

Nella situazione economica attuale, in cui si sono evidenziati segnali di ripresa in quasi tutti i
paesi dellEurozona compresa I'ltalia nella quale la ripresa si € manifestata con minore intensita,
sono necessari ulteriori sforzi per rafforzare e consolidare il superamento della fase recessiva.
Affinché le imprese recuperino le spinte piu efficienti per far ripartire le proprie strutture produttive,
coinvolte nel lungo periodo sfavorevole provocato dalla ormai nota crisi finanziaria d’oltre oceano, e
opportuno trovare nelle realta e tra gli attori locali deputati a governare le sinergie piu fattive.

Su questo versante diventa strategicamente rilevante comprendere quello che avviene
all'interno della nostra economia, per intervenire sulla qualificazione della forza lavoro e sullo
sviluppo delle capacita di ricerca delle imprese, in particolare di quelle piccole che caratterizzano la
nostra economia.

Indagare a fondo sui bisogni professionali che le imprese esprimono al mercato del lavoro, e
un’attivita che Unioncamere insieme alle Camere di Commercio, in collaborazione con il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali e con I'Unione Europea (FSE), anche quest’anno ha messo in
campo con I'indagine Excelsior.

| risultati relativi alla provincia di Caserta, proposti in questo report curato dall’'Ufficio
Studi dell’lEnte camerale, offrono un quadro dettagliato sulle previsioni occupazionali, sulle
esigenze delle imprese e sulle caratteristiche qualitative delle risorse umane da impegnare.

Il Presidente
Tommaso De Simone
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Introduzione

I “Sistema Informativo Excelsior”, promosso e realizzato da Unioncamere, con il
finanziamento del Ministero del Lavoro e del Fondo Sociale Europeo, e con la collaborazione
delle Camere di Commercio, si colloca stabilmente, a partire dal 1997, tra le maggiori fonti
informative disponibili in Italia sui temi del mercato del lavoro e della formazione.

Le Camere di Commercio di ogni provincia collaborano con Unioncamere alla realizzazione di
interviste ad un campione di oltre 100.000 imprese di tutti i settori economici e di tutte le
dimensioni. L’elevato numero di interviste e la metodologia complessiva adottata nella
costruzione del campione consentono di ottenere dati statisticamente significativi a 12 mesi per
tutte le 104 province italiane.

| risultati di tale indagine sono un fondamentale supporto conoscitivo per:

1. misurare la domanda effettiva di professioni nei diversi bacini di lavoro territoriali, in modo da
fornire un supporto informativo a quanti - enti pubblici o privati - si trovano impegnati
nell’orientare I'offerta di lavoro verso le esigenze espresse dalla domanda o nel favorire

I'incontro diretto e puntuale tra domanda ed offerta di lavoro;
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2.indirizzare gli organi istituzionali nelle scelte in materia di politiche e programmazione della
formazione scolastica e professionale, nonché gli operatori della formazione a tutti i livelli,
offrendo informazioni dettagliate sui bisogni di professionalita espressi dalle imprese per il breve
e il medio termine;
3. orientare i giovani che, a conclusione del proprio percorso di formazione, necessitano di
informazioni di spendibilita immediata sulle tendenze evolutive del mercato del lavoro, in
generale, e sulle professioni piu richieste, in particolare.

| dati disponibili piu recenti, rilevati all'inizio dell’anno, sono quelli della Xl edizione del
progetto, che riguardano le previsioni occupazionali per il 2010.

E’ chiaro che le previsioni espresse dalle imprese in un certo istante subiscono l'influenza
della situazione congiunturale del momento e possono variare in modo rilevante ogni anno, in
conseguenza del generale andamento dell’economia ed in relazione allo specifico contesto

locale.
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Sintesi dei risultati

Nel complesso scenario di crisi economica in cui S'intravedono timidi segnali di ripresa, seppur
discontinui, in Italia la disoccupazione resta la preoccupazione piu grande. Secondo i risultati
dell'indagine Excelsior, realizzata tra marzo e aprile scorso, il 2010, per l'occupazione, sara
meno grigio del 2009 ma, fino alla fine, non offrira molte possibilita a chi cerca un impiego. Al di
la dei numeri che parlano di 20.000 assunzioni in piu, grazie allaumento delle entrate (802mila)
e al rallentamento delle uscite (980.500 contro le oltre 994mila del 2009) e di un saldo
comunque negativo (-1,5%), ma piu contenuto rispetto al 2009 (-1,9%), emergono alcune
contraddizioni. Sono ben trentaquattro, infatti, le figure professionali cui le aziende danno la
caccia con grande difficolta di reperimento. Nel nostro Paese, insomma, il paradosso
contrappone chi cerca lavoro e non lo trova, a chi, invece, pur offrendo un posto di lavoro, non
trova un lavoratore che abbia le giuste competenze.

Tra i profili di fascia alta, le professioni piu richieste sono, oltre agli infermieri, gli addetti al

marketing e i farmacisti; mentre le piccole imprese hanno grande difficolta a trovare montatori
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d’infissi e fabbri, pavimentatori, meccanici e idraulici. Strano ma vero, merce rarissima
sembrano essere, poi, i baristi.

La mancanza di figure qualificate e da ricercare, in primo luogo nella esiguita delle risorse
destinate all’istruzione superiore e alla ricerca. Sulluno e sull’altro versante il nostro Paese
spende quote di PIL assai inferiori a quanto vi destinano i principali competitors a livello
mondiale. Fra i 27 paesi dell’Unione Europea, il finanziamento pubblico in istruzione superiore
italiano € maggiore solo a quello della Bulgaria. Il quadro non migliora nel settore strategico della
Ricerca e Sviluppo al quale I'ltalia ha destinato 1'1,2% del PIL nel 2007, risultando cosi ultimo fra
i Paesi piu sviluppati. C'é poi da considerare il fenomeno della fuga di cervelli, che colpisce
principalmente le regioni del Sud e dal quale anche la nostra provincia risulta particolarmente
penalizzata.

Tale migrazione sta assumendo dimensioni allarmanti, il numero di neolaureati che si sposta

verso altri territori € in continua crescita e non € compensato da flussi in entrata.
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Le nostre universita fanno grandi sforzi per formare i giovani, un patrimonio di risorse, che poi,
avvantaggiano i territori nei quali lavoreranno.

Senza contare che mentre una volta le famiglie meridionali si avvantaggiavano delle rimesse
provenienti dagli emigranti, oggi i giovani che si trasferiscono nelle regioni piu sviluppate del
Paese, partecipano a sostenerne i consumi con i propri redditi e con le eventuali integrazioni
delle famiglie d’origine. E’ cosi che il Meridione si impoverisce, non solo di risorse finanziarie ma
anche della presenza di giovani motivati e con livelli di preparazione crescenti, vera ricchezza
dei sistemi produttivi.

Per contrastare questo fenomeno migratorio, occorrono impegno e volonta comuni da parte
delle istituzioni, delle universita, delle imprese e degli studenti, affinche questi ultimi siano non
solo formati, ma anche accompagnati verso l'occupazione, e magari possano essere, essi stessi

creatori di nuove realta imprenditoriali da impiantare sul territorio.
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A tal proposito va sottolineato come, in un periodo di invecchiamento della classe
imprenditoriale italiana (negli ultimi 8 anni il numero degli imprenditori “over 70” e cresciuto del
5,2%), la provincia di Caserta, con una percentuale dell’8,8% di titolari di impresa “under 30” sul
totale provinciale, e la 6" provincia italiana: cio a dimostrazione della vocazione imprenditoriale

dei giovani di Terra di Lavoro.

10
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* Variazione % assunzioni previste nel 2010 su assunzioni previste nel 2009
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Imprese che prevedono assunzioni. Anni 2007-2010

> Nel 2010 il numero di imprese che prevedono assunzioni si € attestato al 17% (15% nelle imprese
artigiane), con una riduzione nell’ultimo quadriennio di 12,4 punti percentuali (13,9 nelle imprese
artigiane);

» L’andamento negativo e determinato principalmente dall'industria (con una riduzione, nell’'ultimo
anno, dal 27,4 al 19,3%) e dalle costruzioni (nel periodo 2004-2010, la quota di imprese che
prevedono assunzioni si € piu che dimezzata, passando dal 38,1% di inizio periodo al 17,4% di fine
periodo);

»In controtendenza il settore del commercio con un aumento della percentuale di imprese che
prevedono assunzioni, nell’'ultimo anno dal 10,4 al 12,9%.

Imprese che prevedono assunzioni, per macrosettore i attivita e classe dimensionale
- T 2007 __ | _@oos_| @009 ___| - Zo10___
TOTALE PROVINCIA o 294 29,2 20.8 _AT0
| o cul Artigianato ~ 28,9 27,4 ~ 22,0 ~ Fo,0
SETTORE . . . . .
Industria o 278 31,9 27,4 13,3
|[Costruzioni _ _ 35,1 28,7 _ 26,0 _ 17,4
[ omimercio _ _ 27,4 24 2 10,4 _ _ 12,9
Altri servizi ] ] 24,7 32,3 21,2 ] 18,9
CLASSE DIMENSIONALE ) ) ) ) ) L
1-9 dipendenti ] 26,1 25,0 17,6 o 13,7
10-43 dipendenti ] ] 41,5 47,3 z9,8 ] 26,1
A0 dipendenti e oltre _ _ _ = LR 71,8 __B4Y.,5
[CAMPANIA ] ] 28.8 | 31.1 22,0 o 19.3
ITALIA 26,5 28,5 19,8 18,6
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Imprese che prevedono assunzioni nel 2010

» Nel 2010 si osserva, rispetto all’anno precedente, un decremento della domanda di lavoro in
tutte le classi dimensionali; nello specifico, la percentuale di imprese disposte ad assumere
rispetto al 2009 si riduce di 3,9 punti nelle microimprese (1-9 addetti), di 3,7 nelle piccole (10-49
addetti) e di 2,3 nelle medie e grandi aziende (50 dipendenti e oltre).

___Imprese che prevedono assunzioni nel 2010 per classe dimensionale e settore di attivita
Classe dimensionale
I Totale ___1-9dip.__| _10-49 dip._ |50 dip. e oltre
TOTALE AT, 13.T L | 69,5
IHDUSTRIA 18.1 14.8 28.9 59,7
Industrie alimentari 21,7 16,7 34,7 =5 =]
Induszstrie dei metalli, chimica-plastica, estrazione e lavaraz minerali 15,5 14,9 20,1 55,7
Fabbricaz macchinari e apparecchisture, ind. elettriche ed elettroniche 15,1 5,2 227 ES,2
Altre industrie 17,0 == 32,5 75,1
Fublic wtilitie= (enerdia, gas, acqua, ambiente) 50,9 43,7 571 75,0
Costruzioni 17,4 15,5 0,4 225
SERVIZI 16,2 12,9 22, T T4.%
Commercio al dettaglio e all'ingrosso 1249 10,5 12,8 v3,5
Trazporti & attivitéd connez=ae 242 21,5 254 1,3
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 9.1 [=fR=] 40,0 =1.,8
Servizi finanziari e operativi 247 14 .4 26,1 = =
Zervizi di informazione e servizi avanzati alle imprese 15,8 11,8 26 6 93,9
Serwvizi sanitari privati 26,5 25,0 43,5 41 2
Altri zervizi alle perzone 21,5 15,3 33,3 |=1=34
CANMPANIA 19,3 16.5 26,2 7 1.5
ITALIA 18.6 14,2 270 74,4
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Imprese che prevedono e che non prevedono assunzion i

Imprese che prevedono assunzioni nel 2010, imprese che non prevedono assunzioni, motivi di assunzione e di non assunzione
Provincia di Caserta
Industria Costro- | Corm- Aftri Tatale  CAMPAMNA  SUD E ISOLE
in senso Ziohi Fercio | Serizi
IR Mot ISR AR NS AU N Totale Totale
Imprese che prevedono assunzioni 19,3 17,4 12,9 18,9 17,0 19,3 19,5
Imprese 1-9 dipendenti 125 158 1048 14 7 13,7 16 5 16,3
Imprese 10-49 dipendenti 2B 30 .4 128 304 26,1 262 287
Imprese 50 dipendenti e olire B9 5 225 f3a 54 B9 5 FAN= B2
Principale motivazione per I'assunzione™
Dormanda in crescita o in ripresa a5 7 G5 1 295 295 431 Ira 378
Mecessita di espandere le vendite-nuove sedi (1) 58 41 197 55 79 79 i
Sostituzione di dipendenti indisponibili (23 30,0 131 323 331 267 24 4 237
Attivitd e lavorazioni stagionali 138 124 a3 1245 1149 194 198
Altri motivi 138 9.8 231 300 201 194 192
Imprese che non prevedono assunzioni in alcun caso 75,0 82,4 83,4 73,6 78,8 76,0 736
Imprese 1-9 dipendenti B0.3 a4 2 e A g20 AR 762
Imprese 10-49 dipendenti B9 4 E7 .7 20,9 B21 B9 4 Bo 4 E7 5
Imprese 50 dipendenti e oltre 045 irh 254 241 30,1 2ra 231
Motivi principali di non assunzione 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Attuale dimensione dell'organico & adeguata (3) a6 7 31,2 a5 B2 5 a0.0 a6 B a7 3
Attualmente la domanda & in calofincerta 278 B 211 1945 247 207 213
Altri motivi 255 72 203 17 9 253 227 214

* A guesta domanda potevano eszere date una o due risposte, pertanto il totale delle risposte pud superare il 100%.

(131 Mecessita di espandere |2 vendite in talia o al'estero - Muove aziende in espansione - Apertura di nuove sedi o reparti
(21 =oztituzione di dipendenti in uscita o in maternita, ferie, malattia, aspettativa

(3) Dimenzione attuale d'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti.
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Canali di selezione del personale
- 000000000000

] Principale canale utilizzato nel 2002 per la selezione del personale = = =
!ndustrla Zostru- Zam- Altri _
insenso . . . o Totale Campania

Ziani mercio Servizi
stretto
Totale irmpresa A0, O 100, 0 A0, O 10D, 0 A0, 0 A0, O
Conoscenza diretta 371 50,0 42 5 299 29 .5 26,6
Segnalagioni da conascenti e farnitari 25,4 20,5 244 245 23,48 242
caotidiani e stampa specializzata 1,1 o0 3,7 2.6 1,9 3,7
Societa di lavoro interinale 3,2 1.6 1,6 2.4 2.1 1,8
Soc. selez. personale, assoc.categoria, internet 1.8 4.0 4.3 4.0 3,7 4.6
Banche dati aziendali 2T .3 17,9 17,8 273 223 21,1
Zentri per 'lmpiego 3,0 5,7 5.5 3,4 4.6 4.3
Altre modalita 1,1 0,4 o,z 5.6 21 3.8
frrrprese corr 7-49 oiperrdernrti 00,0 100,00 A0 ,0 00,0 00,0 00,0
Conoscenza diretta 38,4 a0,2 4733 20,7 40,7 EXin
Segnalagioni da conascenti e farnitari 25,49 20,4 25,1 25 6 24 2 24 .8
ciaotidiani e stampa specializzata 1,1 0,0 3,48 1,9 3,7
Societa di lavoro interinale 2.1 1.6 1,2 1,8 1,9
Soc. selez. personale, assoc.categoria, internet 1,2 4.0 3,49 3,4 4.3
Banche dati aziendali 26,3 17,7 17,1 21,5 20,4
Zentri per I'lmpiego a,0 5.6 5.6 4.6 4.3
Altre modalita 1.0 0,4 o,z 2.0 a7
frrrprese corr 54 diperndenty e oftre 00,0 100,00 A0 ,0 00,0 00,0 00,0
Zonoscenza diretta 16,7 20,0 15,6 13,0 19,1 19,1
Segnalagioni da conascenti e farnitari 1,3 20,0 1,6 3,1 4.3 5.5
ciaotidiani e stampa specializzata 2.0 o,0 9.8 2.7 3,9 4.8
Societa di lavoro interinale 20,0 2.8 10,7 5,7 11,0 11,2
Soc. selez. personale, assoc.categoria, internet 10,7 2.8 17,2 13,9 12,49 13,1
Banche dati aziendali 433 20,0 40,2 471 43 2 40 5
Centri per 'lmpiego 2.3 12,5 2.3 4 5 4.5 26
Altre rmodalita 27 25 1.6 9.0 5.0 B0
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Motivi di assunzione e non assunzione

Principali motivi di assunzione da parte delle imprese nel 2010

|
| |
| iImprese che prevedono |
| assunzioni sono il 17% |
| del totale, principalmente !
| per far fronte alla |
: domanda in crescita o in :
| |

. ripresa
26,7 79 e e e e
m Domanda in crescita o ripresa f f f f P R
W Necessita di espandere fe vendite-nuove sedi Principali cause di hon assunzione da parte delle imprese nel
Sostituzione dipendenti indisponibili 2010
m Attivita e lavorazioni stagionali

i Le imprese che non

| prevedono assunzioni
| causa soprattutto

: I'organico al completo o
!

!

|

25,3

' sufficiente e le difficolta e
- Incertezze di mercato,
- sono il 78,8% del totale

24,7

m Attuale dimensione defl'organico adeguata m Domanda in calo/incerta = Altri motivi
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Saldi occupazionali previsti dalle imprese

> Si conferma il trend negativo del saldo occupazionale avviato nel 2009, rispetto al quale la
riduzione dei posti di lavoro e quasi doppia (2.510 unita in meno nel 2010 contro le 1.220 del
2009); nel settore artigiano, il piu colpito dalla crisi economica, la riduzione dei posti di lavoro
raggiunge le 590 unita.

Saldi occupazionali previsti dalle imprese della per settore di attivita

1.500 -

1.000

500

Industria
u Costruzioni

B Commercio
-300 W Altri servizi
-1.000
-1.500
-2.000 -
ITALIA 83.020 110000 -212.790 -178.390 2007 2008 2009 2010
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Tassi di entrata, uscita e saldi nel quadriennio 20
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07-2010

Tassi di entrata previsti, per macrosettore di attivita e classe
dimensionale(*)

ITALIA 7.8 9.5 6.8

Tassi di variazione previsti. per macrosettore di attivita e
classe dimensionale(™)

2
&
2
7
2
5

ITALIA 0.8 -1.9 -1,

* Entrate previste per 100 occupati alla fine dell'anno precedente.
** 1 dati non comprendono i contratti a tempo determinato a carattere
stagionale.

Tassi di uscita previsti. per macrosettore di attivita e
mensionale

1=3=3

ITALILA

* Uscite previste Pper 100 occupati alla fine cdell’lanno
precedente.
** 1 dati mnon comprendono i contratti a tempo determinato a

carattere stagionale.

-

Saldi occupazionali previsti per 100 occupati alla fine dell’lanno
precedente.

Tassi di entrata, uscita e variazione previsti dalle imprese
della provincia di Caserta nel periodo 2007-2010

7.9 71
.’____’-1-9\ Tasso di uscita
i T 7 i T ) Tasso di entrata
27 - Saldo
,,,,,,,,, - - = ¥ T
2007 2008 2009 2010
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Le previsioni occupazionali nel 2010

> 6.490 assunzioni di personale (“non stagionale” + “stagionale”) previste dalle imprese (di cui
1.110 dalle imprese artigiane), con un tasso di entrata nelle imprese del 7,1% (del 12,6% nelle
imprese artigiane), inferiore alla media regionale (9,0%) e di poco superiore a quella nazionale
(7,0%);

» 9.000 uscite di personale (“non stagionale” + “stagionale”) previste dalle imprese, con un
tasso di uscita dalle imprese del 9,8% (del 19,4% dalle imprese artigiane), inferiore alla media
regionale (10,6%), ma superiore a quella nazionale (8,5%);

» -2.510 unita il saldo occupazionale previsto dalle imprese (-590 per le imprese artigiane),
con un -2,7% (-6,7% per le imprese artigiane), peggiore di quello regionale (-1,7%) e nazionale
(-1,5x%);

» 5.840 unita il personale “non stagionale” (di cui 1.040 nelle imprese artigiane),
rappresentante il 90% sul totale degli assunti, quota superiore sia a quella regionale (63%), che
a quella nazionale (68,8%).

________________________ Entrate  Uscite  Saldo  Entrata  Uscita  Zaldo
Caserta | 6430 9.000 2010 [ 28 2.7
Campania | 61990 73460 11470 90 me -1.7]
ltaliz a02.160 980550 -178.390 70 a5 145
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Assunzioni per settore di attivita

» | settori in cui si prevedono maggiori assunzioni sono il settore delle costruzioni, con 2.390
unita (36,8%), seguito dall'industria in senso stretto, con 1.090 unita (16,8%), quindi dal
commercio, con 1.020 unita (15,7%). Tra gli altri servizi il 5,8% delle assunzioni e previsto nei
trasporti (380 unita), il 5,1% nei servizi finanziari (330 unita) e il 4,3% nel turismo (280 unita).

Assunzioni previste dalle imprese nel 2010 per settore di attivita: distribuzione
percentuale

5. 1%
4.3%

5.8%

m Commercio W Trasporti

W At sensizi

m /Industria in senso stretto W Costruzioni
W Senvizi finanziari

Turismo
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Movimenti e tassi per settori di attivita

Movimenti e tassi previsti per il 2010 per settore i attivita
[ A Movimenti previsti nel 2010 | Tassi previsti nel 2010 |
Entrate Uscite Salde | Entrata Uscita  Saldo
TOTALE T eAae0 9000 2510 7 98 2.7
INDUSTRIA 3.480 5.700 2.220 7.8 12,8 5.0
ndustrie alimentar 200 230 -30 5 aa -1.3
Industrie dei metalli, chimica-plastica, estrazione e lavoraz.minerali 2h0 4k0 =210 410 72 32
Fabbricaz.macchinan e apparecchiature, ind. elettriche ed elettroniche 220 40 -320 2.7 BE5 -3A
Altre industrie 320 S40 =220 ah 9.4 -3
Fublic utilities (energia, gas, acqua, ambiente) o0 70 20 k2 45 1.2
Costruzion 2,350 3.8a0 -1.4R0 120 184 A3
SERVIZI 3.010 3.310 290 6,3 7.0 0.6
Cormmercio al dettaglio e allingrosso 1.020 1.080 -R0 B5 == 04
Trasparti e attivitd connesse 380 400 =20 a1 kel -0.4
Alberghi, nistoranti, serizi di ristorazione e serdzi turistic 280 440 -180 k2 103 -4
semizi finanziar e operativi 330 a00 -170 40 6,1 2
servizi di informazione e servizi avanzati alle imprese 200 130 0 54 a2k 18
Semizi sanitar privati 240 130 110 7B 41 3h
Altri servizi alle persone =70 &10 40 74 = 05
CAMPANIA 61.990 73.460 11.470 9,0 10,6 A0
ITALIA 802,160 9805500 -178.3%0 7.0 8.5 A5

* “alori assoldti arrctondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. | dati comprendono i
contratti & tempo determinato a carattere stagionale
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Saldi occupazionali nel settore industriale

La riduzione delle assunzioni
nel settore dell'industria, pari
al 5%, dipende dai saldi

Saldi occupazionali previsti dalle imprese per il 2010 nel settore industriale

negativi occupazionali
registrati in tutti i comparti. In |
particolare le flessioni Costruzioni 7.3
maggiori si registrano nel A A A
settore delle costruzioni (_ Public utilities (energia, gas. acqua, ambiente) : 1.2;
7,3%, -1.460 unita), nelle Rp— 33—
industrie di fabbricazione di I O B o o e
macchinari e apparecchiature Fabbricaz.macchinari e apparecchiature, ind. = 33 I
e nelle industrie elettriche ed RSN BN E
elettroniche (-3,8%). Industrie dei metalli, chimica-plastica. estrazione 32_

e lavoraz.minerali : : : : : : ; ;
Solo le industrie di produzione etie sl 13-

e distribuzione di energia, gas
e acqua, sebbene Ia
consistenza delle assunzioni
in valore assoluto sia piuttosto
esigua, presentano un saldo
positivo.

nauseia - S

Totale economia i | | | | -2.?‘
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Excelsior

Saldi occupazionali nel settore dei servizi

Saldi occupazionali previsti dalle imprese di servizi per il 2010

Il settore dei
servizi, nel
complesso,
trainato  dalle
performance
positive dei
servizi sanitari

: Servizi sanitari privati ; —
I privati (+3,6%)

Servizi di informazione e servizi avanzati alle 5 : 5 5 : !
: AN E
imprese | - - - \

Servizi finanziari e operativi 21

Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e 4.0 _
servizi turistici i3 j ! !

Trasporti e attivita connesse i i i 041

e dei servizi di
informazione
(+1,8%), e
quello in cui si
attende la
minor  perdita
occupazionale
(-0,6%)

Commercio al dettaglio e all'ingrosso -20.4 l

Servizi Oﬁ B

Totale economia 27 _
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Excelsior

Movimenti per classi dimensionali

» Sotto il profilo della dimensione di impresa, in tutte le classi dimensionali c’é un significativo
calo delle assunzioni. I 2010, infatti, mostra una direzione comune a tutte le classi
dimensionali di azienda alla poca disponibilitda ad assumere ed inferiore agli anni precedenti.

Tassi e saldo occupazionale per classe dimensionale

Movimenti e tassi previsti per il 2010 per classe dimensionale

16.0 -

Movimenti previsti nel 2010* Tassiprevistinel 2010 ..,
Enrate Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo| ™"

o o = o o 8 R B M B B R B R R R B R B B | 10-0 -

1-9 dipendent M0 5A50 1440 100 140 39 eof

{049 dpendent 160 2080 00 68 84 A6
50 dipendenti € oltre 110 1780 680 36 58 22 sz

TOTALE 6400 0000 2510 T4 98 27 =

" Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa i questi arrotondamenti, i totali possono non “;z |

coincidere con fa somma dei singoli valori. | dati comprendono | contratti a tempo determinato 149 dipendeni 1049 dipendenti 50 dipendeni ¢ oltre
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Contratti: distribuzione per settori di attivita

Excelsior

: : tempo et tempo det. Agzunzioni
¢ Totale ternpo det. o R

: : ) U finalizzati | finalizzati atempo
Cassun- §otempo . finalizzati . . .
[ appren- | inse- alla sostit, alla Altri | determinato
©ozioni i inde- alla prova

distato rimento temporanea | copertura di | contratti & carattere

di nuava . . B .
di perso- | un picco di stagionale

i fra)* iterminato

ITALIA

§02.160 31, 3.6 1,5 6,3

*Walor assoluti arrotondati alle decine. A causa di gquesti arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valor.
" Per maternita, aspettativa, ferie, malattia.

Le imprese prevedono di
assumere:

- per il 49,4% con contratti a
tempo indeterminato (contro
i 33,1% in Campania ed |l
31,8% in Italia);

- per il 29% con contratti a
tempo determinato (contro il
21,6% in Campania e |l
29,2% In Italia);

- per il 10,9% con contratti di
apprendistato (contro il 5,8%
in Campania e il 5,6% in
Italia);

- per lo 0,6% con contratti di
inserimento (contro lo 2,4%
in Campania e I'1,5% in
Italia);

- per lo 0,1% con altre forme
contrattuali (contro lo 0,2% in
Campania e lo 0,8% in
Italia).
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Contratti: distribuzione territoriale

Assunzioni previste nel 2010 per tipo di contratta: distribuzione ¢ confronti territoriali

e e o

' Provincia di Caserta

: : ‘ . | SUDE
i!ndusmai(jnstru-§ S | AR :CAMPANME SO0LE
I R o TotalR e
: O T 2 -
I bl Tusk Tude
Totale assunzioni” 1090 239 1020 1990 6490 6199 224290
Pertipo di contratto (13"
A tempo indeteminato B0 140 170 B0 320 M50 80040
Atemno deteminato w0 A W0 25 %30 127310
el
finalzzall alia prova di ruovo personsle 60 40 0 0 70 300 1290
finalizzall alia sosttuzions temporanes df personale™ woow G030 230 G40
finalizzall alia copertura o un picco di attivta o o600 0 7 800 R0
a caratiere stagionale L L O O A A L 1
Contratto di apprandistato o0 &%= 0 H0 3 1
Cortratto di Insenmento T T T T . 1
Altrz farmne contratiual R 12014

*Walori assolut arotondati alle decine. A causa di questi anotondamerti §tatali possano non concidere con |3 somma del sigl valon
™ Per mateita, aspettatie, fene, malatiia

7004

Excelsior

Assunzioni di personale previste per il 2010; distribuzione per tipo di contratto

1 Tempo indeterminato

Apprendistato
B Tempo determinato
1 Al contratti

TOTALE

INDUSTRIA

SERVIZI

1 Stagionali
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Excelsior

Contratti non stagionali

Provincia i Caserta : ¢ SUDE

ndustiia | Costru- | Com- | Al g o EANIAL SoLE |

Comtratti o ______iinsenso: zioni g mercio ! serizi ;0 i Totale @ Totale
_atempo indeterminato b2 629 172 594 50 325 32,8
o dmprese TG dipendenti 858 685 toT &0 858 254 97,7 |
oo Amprese 10-49 dipendenty ] 639 419 117735 868 84 47,1}
___________ frprese 00 dipendentie oftre 843 - 968 6807 486 483 450
__atempo determinato finalizzati alla prova di nuovo 69 183 a1 107 128 79 86
oo tmprese T8 dipendentt = 209 89 a1 183 B9 &, 5]
oo Amprese 10-49 dipendenty A8 a4 a08 67 88 87 g, 3]
___________ rmprese S0 dipendentieoftre et - 43 85 €s 88 86
__atempo determinato finalizzati alla sostituzione 21 00 63 164 60 39 b2
oo tmprese T8 dipendenti o Gad oo o0 @3 86 389 4, 3]
oo Amprese 1049 dipendenty 4o o . ad 18 o0& a7 3, 8]
___________ frmprese S0 dipendentieoftre . MWe - 241 139 165 138 136
__a tempo determinato finalizzati alla copertura di un picco | LY. 156 80 109 133 205 . 21,2
oo dmprese 1-Q dipendenti B0 oo oo 62 585 133 16, 4]
o Amprese 1049 dipendenty 2668 488 286 1R F 31L& 4 34, 4]
___________ frprese S0 dipendenti e oftre . tn4 - 224 128 186 204 2240
%o assunzioni part-time su totale non stagionati 150 154 214 315 209 26,3 26,2
o dmprese T-Q dipendenti 08 189  fo1 307 204 228 29,7
___________ rprese 10-49 dpendenty o ..&T1 87 104 338 158 148 2049
frprese S0 dipendenti e oltre a7 -- a3, 4 307 3249 221 2149
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Excelsior

Assunzioni non stagionali 2007-2010

Assunzioni non stagionali previste, per macrosettore di attivita e classe I qu_adro g_enerale mlgllora
______________________________________________________ dimensionale¢y | 1 sesiconsiderano soltanto
N B 2000 . 2008 . 2008 . 20101 |e assunzioni non stagionali. :
TOTALE PROVINCIA . B8y 2490 ad1w0 28400 ¢ :
dcwi Atigianato L JBET0L Tre0) LR 1.040] i Dal punto di vista settoriale :
SETFDRE __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ : si evidenzia una rpresa :
Industria . lseq 1540, 12a0 910/ i delle assunzioninelle :
Castruzioni 3450 42300 19e0 23201 : costruzioni, nel commercio  :
Cormrnercio LA .~ 1l || SO 970 . e - :
Al servizi T 2amn T 2800 iaEn T Teeo| € neglialtri servizi, solo
____________________________________________________________________________________________________________________________________ : I'industria in senso stretto :
CLASSE DIMENSIONALE : - o :
T dpenenti A T aea| | coninuaa perdere unita :
10-29 dipendenti 1780 15600 n020l 1400 i lavorative. :
o0 dipendentieolftre o 17E0 17w oeo o B4g ok - :

: Anche rispetto alla :
CAMPANIA 60.720 57T.210) 42500 " 39.080| i dimensione diimpresa si :
SUD E ISOLE 224.580 219.310 148.170 151.650| : - - :
TALIA 839.460 g27.800 523620 s51950| : 'cdistraun miglioramento
*“alori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondarmenti, i totali possono s rispetto al 2009, con un :
non coincidere con la somma dei singoli valori. : incremento delle assunzioni :
: sia da parte delle micro che
: delle piccole imprese, :
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Assunzioni di difficile reperimento 2007-2010

Assunzieni non stagionali considerate di difficile reperimente, per macrosettore di

I A a0 A0 A 2010
TOTALEPROVINCIA w06 "o .omro 18.8
dicu Atigianato 285 e 279
SETTORE
ndustria 188 L L .2 L 251
Costuzioni A3 I 128 1
COMMENsio oy .4 B1 o 18F
At serizi A8 13 B 198
CLASSE DIMENSIONALE
13 dipendenti 45 93 L= 208
10-43 dipenderti 144 135 ] BB 183
o0 dipendentieotre M3 126 128 104
CAMPANIA @2y w4 i 20,1
SUDEISOLE nd o w2 B8 3.1
ITALIA 296 2.2 205 26.7

Excelsior

i Aumenta la quota di assunzioni considerate di
t difficile reperimento che rappresenta il 18,8% i
t sul totale delle assunzioni non stagionali.
: A livello settoriale si riscontrano minori difficolta :
t nel reperimento di personale nei servizi rispetto i
t all'industria, anche se la differenza fra industria :
: (19,3%) e servizi (18,2%) e quasi impercettibile :
t (poco pit di 1 punto percentuale). All'interno i
: delle attivita manifatturiere, le difficolta maggiori :
: di reclutamento di personale si riscontrano :
i nelle industrie dei metalli, chimica-plastica ed :
i estrazione e lavorazione di minerali (65,3%), i
: per quanto riguarda i servizi invece nella sanita :
i e servizi sanitari privati (31%). A livello di i
i dimensione di impresa sono le micro imprese i
: ad avere maggiori difficolta nella ricerca di :
i personale. Per tali aziende la ricerca del :
t candidato puo protrarsi fino a 7 mesi, a fronte i
: di un periodo di circa tre mesi per le imprese di :
: medie e grandi dimensioni. :




o . . e . Excelsior
Assunzioni previste per il 2010 di difficile reperi mento

Assunzioni non stagionali prewviste dalle imprese per il 2010 considerate i difficile reperimento e principali
ita e classe dimensionale

P Assunzioni considerate | La difficolta di reperimento &

di difficile reperimento Eprevalenter‘nente imputabile a: ETempD di

i_____________________________________' ............... ﬁ"'.@.ll.j.\.ti..%:-' ---------------- ioricerca
ETDtaIe =010 % =4 totale iridotto numero linadeguatezza: {mesi)
H H =} . . . H . . R

: (. 20 P assunzion | di candidati | dei candidati

ITAL LN 147 250 12,4 14,3 4.1

= walori assoluti arrotondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma
dei singoli walori.
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Excelsior

Difficolta di reperimento per ridotto numero di cand idati

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 considerate i difficile reperimento per il ridotto numere Jdi candidati. per
settore i attivita e classe dimensionale

i Assunzioni di difficile |
reperirmento per il

- . Motivi della difficolta di reperimento (valari 9]
ridotto numero di

candidati H
fiqura molto
poche persone [,

o : i H .1 richiesta e

¥ SU o esercitano la frmancanza di g : . H
i Totale : - i i perla quale | professione . L
H .1 totale i professione o ! strutture . H faltri motivi
2070 fwoa)™ St . : . H c'é : nuUova H
H fassunzZioni: sono interessate farmative H H H
H i : i i concorrenza i

a esercitarla

ITALLA 68.230 12.4 66,5 6,6 20,1 1.4 5,4
* »alor assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
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e e : . L Excelsior
Assunzioni di difficile reperimento per inadeguatez za candidati

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 considerate di difficile reperimento a causa delllinadeguatezza del

Assunzioni considerate di

difficile reperimento per Mlotivi della difficaolta di reperimento fvalori %61
l'nadeguatezza dei candidati §

L L CEET R P L ECE TR T Tt R DR

- - - P
mancanza | mancanza i i candidati
P di candidati delle H hanno
: : P rmancanza it H trative |
: : con ; i caratte-  jaspettative
Totale 2010 ¢ 2% su totale : della : R H pettat! ; - -
- i . adeguata ._ i ristiche ! superiori o ialtri motivi
(=) Poassunsioni - i P nEecessaria T H
i igqualificazio- | } i personali | diverse da
i i i espearienza i H L :
adatte allo:  cid che

i nefesperien |
: : i wiene_loro

ITALLA

= 'alori assoluti arrotondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli walori.
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Assunzioni di personale senza esperienza precedente

Assunzioni non stagionali per le quali non & richiesta una precedente esperienza

TOTALE PROVINCIA Hi o1 o4 328
dicu Atigianato 237 22 48 137
SETTORE
Industria N3 ;s Bl 314
Costruzioni W2 47 32 54
Commercio ] 637 LA 723 703
Altrisemizi B3 02 333 . 498
CLASSE DIMENSIONALE
-9 dipendenti 2B ng . BF B3
10-49 dipendenti B3 Moo 253 3k
o0 dipendertieottre SF M8 g 539
CAMPANIA Bs e 06 N3
SUDEISOLE 00 02 k2 M3
ITALIA 15 M3 125 10,1

Excelsior

Distribuzione delle assunzioni previste nel 2010 per macrosettore ed espetienza

100% -
80% -
60% - 0 Nessuna
B Generica
50,6
46,2 480 Seftoriale
40% - 1 Professionale
20%
0% -
Senvizi Industria Totale

33



o _ Excelsior
Assunzioni di personale con e senza esperienza

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 i personale con & senza esperienza specifica, per settore
di attivita e classe dimensionale

e A e e e e T e e ]

...................................................................................................................

_________ fquota % sul totaley i _(quota %6 sultotale)
RS 2'_:[']!:_[_____5 profes- inello stesso! jgenenca | senza :
: P : i Totale :esperienza: . ¢ Totale
[l ! sionale ¢ settare © i lavorg | ©SPerirenza

*walori assoluti arrotondati alle decine. A causa di gquesti arrotondarmenti, i totali possono non coincidere con la samma dei singoli
valori.
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Assunzioni di personale immigrato

Excelsior

Assunzioni non stagionali di personale immigrato sul totale, per macrosettore e

072008 2003 2010
TOTALE PROVINCIA 23 82 1y 106
dicui Atigisnato 260 ad 182 143
SETTORE
Industria 127 88 BB 235
Costrugzioni 004D L R 0.4
Commercio S IO == L . 8 g4
Altri serdzi 236 147 =4 181
CLASSE DIMENSIONALE ]
18 dipendenti 233 83 e 8.4
10-49 dipendenti 28 14 ma 16,0
o0 dipendentieoltre 225 184 133 1.3
CAMPANIA 84 128 96 12)]
SUDEISOLE "o s 102 13.5
ITALIA 27.1 20,3 17.0 19,2

Si riduce la quota di assunzioni di
personale immigrato non stagionale: la
domanda per il 2010 €& prevista
attestarsi tra un minino di 520 e un
massimo di 620 wunita; in termini
percentuali si presume che le richieste
siano comprese tra il 9 e il 10,6% del
totale delle assunzioni previste.

A livello settoriale, i servizi continuano
ad assorbire il maggior numero di
stranieri, soprattutto nel comparto dei
trasporti (domanda compresa tra 160 e
180 unita). Spostando [l'attenzione
all'analisi per classe dimensionale, la
percentuale piu elevata di assunzioni
di immigrati si registra nelle medie
imprese, che con il 16% delle
assunzioni sul totale, guadagnano 5,2
punti percentuali rispetto al 2009.
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Excelsior

Stranieri

Assunzioni non stagionali t di cui su valore massimo fval. %)
______________________________________________________________________________________________ di personale immigrato 2010 1 con | fina | senza

_______________________________________________________________________________ Finimo | 9% sutot. | kMassimo | % sutot. | necessitd | a lesperienza
i way assunzionii (wa)" assunzioniiformazionei 29 anni i specifica |
TOTALE 9.0 620 10,6 71,1 34,2 38,0

*“alori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondarmenti, i totali possono non coincidere con la sormma dei singoli walori.
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Assunzioni per classi di eta

Excelsior

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 per classe di eta, settore di attivita e classe

| A dimensionale _ __ _ _  _ __ __ __  _ _ _ __ ____________|
;Assunzioni; Classi di eta (valori %)

i non stag. e

2010 ¢ Finoa | 25-23 | 3044 45 anni | Mon

i fwayr i 24anni | anni | __anni__ | _eolire | rilevante |

TOTALE 5.840 14,6 21,8 34,8 0.7 28,1

ITALIA

351.950

**alorl assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, 1 totall possono non coincidere con la
somma dei singoli walori.

Per <ci0 che
concerne invece
le “classi di

eta”, le

assunzioni
maggiormente
richieste
provengono dalla
classe 30-44
anni con 2.032
unita (34,8% sul
totale).
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Assunzioni di personale “under 30”

Excelsior

Assunzioni non stagionali con meno di 30 anni sul totale, per macrosettore di

I SR 11 ) S 208 2009 2010}
TOTALE PROVINCIA . 28,7 260 325 364
dicur Atigiaeato 288 268 s99 S50
SETTORE
Industria NI 24 #/2 A8
oSt UZIOn 232 4B = =4
Commercio .7 A 230 4,0
At servizi L = L 243 234
CLASSE DIMENSIONALE
19dipendenti 287 245 ME 36
10-43 dipenderti =1 = | . 284
o0 dipendentie oftee 2 20 20 - - I
CAMPANIA 32 3h 0,132
SUDEISOLE s ;e w6 35,5
ITALIA 37.8 361 36.8 35.6

Assunzioni non stagionali previste nel 2010: distribuzione per
classe di eta

14,6

21,8

34,8

M <= 24 anni W25>=29 W 30>=44  >=45 anni B Non rilevante
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Generi segnalati

Excelsior

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 e segnalazioni del genere ritenutoe pin adatto

- e L L A e Y e L L e — -

Assunzioni di cui (% sutotale assunzioni):
¢ non stagionali | . : {Ugualmente
H : 1l H O H B

2010 (va)” ¢ Honne adatti

ITALLA

331.950 34,3 17.2 48.5

*“alor assoluti arrotondati alle decine. A causa di gquesti arrotondarmenti, | totali possono non coincidere con la
somma dei singoli valaori.

Riguardo alla
“segnalazione del

genere ritenuto piu

adatto allo
svolgimento della

professione” , c'e
una netta
preferenza per gli
uomini (43,2%
contro il 10,2% delle
donne) mentre nel

46,5% dei casi
uomini e donne
sono ritenuti

ugualmente adatti.
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Excelsior

Assunzioni con preferenza del genere femminile

Assunzioni non stagionali per le quali & stata indicata una preferenza per il genere L o
femminile sul totale, per mactosettore di atvit e classe dimensionale (guota % sul ltalg) pesuon pevit el 2010 perclase dienlorle € cene
e i
TOTALEPROVINGIA g gl
U ARG N 0 e [ 98 0%
SEffoR o
ndustria oM 04 [ 78 0%
COSZION o nL O 1 7. I 03 0%
COMMEIEID e [ — I 24 0 W Indferente
lviseniz B2 A0 AR s 8 Dore
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ) 0 Uomini
CLASSE BiNENSIGNALE o
19 dipenderti L I [ 45 30%
1049 dipendent LT Mo 153 20%
o dipendentielre [ L AR 92
10%
G R i .
SUD E ISOLE 60T e i o T
R 13’21?,4 .............. 21],2 ................ 1?’2 19 dipendenti 1049 dipendenti 50 dipendenti e oltre
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o _ _ _ Excelsior
Assunzioni part-time sul totale non stagionali

Assunzioni "part time” non stagionali sul totale, per macrosettore di attivita e o ) . ) . o
. . o Assunzioni part-time previste dal totale imprese e dalle imprese artigiane
o Classe dimensionale (quota % sultotale) nel periodo 2007-2010
2007 2003 2009 2010

TOTALEPROVINGIA 105 . 02 226 209 L0,
dicur Attigianato 86 EX AN 22 28] 230

22,0
SETTORE 20,0
Industria 54 BA 05 05800 190
T B BA 43 .1ag 180
Commercio 63 124 TaEs o LG
Altn gepizi 207 1o Fs ) 15,0 - |=#=Assunzioni totali

14.0 | -m—Assunzioni attigiane
CLASSE BIMENSTONALE 120
19 dipendenti ] 9g....nma Al 000 110 p
1049 dipendenti 132 G IO 1 T B
E dipendentiecltre 95 (LUl 72 329 8.0 C—

7.0

CAMPANIA 16 1685 263 ) , ,
SUD E ISOLE 14,1 12,0 19,0 26,2
ITALIA 15,0 134 20,7 25,5 2007 2008 2009 2010

Il ricorso al part-time previsto per il 2010 si attesta al 20,9%, dopo I'impennata, verificatasi nel
2009 con una crescita di oltre 12 punti percentuali rispetto al’anno precedente. Il part-time e piu
utilizzato nei servizi (27,8%), rispetto all’industria (15,3%). In particolare, all'interno del terziario
pesa la quota del 54,4% delle assunzioni part-time previste dal settore turistico. Quasi un terzo
dei contratti part-time sono previsti dalle imprese con oltre 50 dipendenti.




Excelsior

Assunzioni part-time

Assunzioni "part time™ non stagionali previste dalle imprese per il 2010 per settore i attivita e classe

. __dimensionale___ ___ ___ ______ ___ ____ ________________]
: Totale assunzioni o dicui ftealari %2y
"part time" 2010 inimprese Ssenza
---------- E'D R P fino a 29 ¢ .
“alore % su totale ! con meno anni ‘esperienza

assoluto™ | assunzioni i di 50 dip, i specifica_|

ITALLA 140950 25.5 G085 34,0 4G ,0
= walart assoaoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, 1 totali possono non coincidere con la
sormima del singoli walaori.
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Excelsior

Assunzioni per grandi gruppi professionali

Assunzioni non stagionali per grandi gruppi professionali e per livelli di istruzione richiesti

Distribuzione delle assunzioni previste nel 2010 per macrosettore e gruppo
professionale

4312 -
1114 _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Servizi

W Professioni high skill
Impiegati

M Operai

B Non qualificati

Industria

! Si conferma la tendenza, gia in corso lo scorso anno, all'innalzamento del profilo del capitale umano
i attraverso I'assunzione di personale di livello elevato, come evidenziato dall'incremento della quota
t di richieste di figure high skill. Le assunzioni non stagionali di dirigenti, quadri e impiegati crescono
: di 4,1 punti percentuali attestandosi al 27,2% del totale nel 2010, a discapito di una riduzione delle
t assunzioni di operai e apprendisti che passano dal 76,9% del 2009 al 72,8% del 2010.




Profili professionali

Excelsior

Assunzioni non stagionali con inquadramento come dirigente, quadre o
impiegato, per macrosettore di attivita e classe dimensionale

I S 2007 008 008 2010
TOTALEPROVINCIA 181 72 231 21,2
dicur Atigianato AT AN 144 168
SETTORE
Industria M35 71 74 238
Costruzioni o BE [P I [ -1 153
Commercio A2 258 00 g,
Altri serizi B M7 E 8.7
CLASSE DIMENSIONALE
1-9dipenderti 122 92 ...185  23p
10-43 dipendenti 182 AF A4 27 8
0 dipendentieottre a4 A4 B/a 415
CAMPANIA a6 aa 58 33
SUDEISOLE 2109 B 5.0 219
[TALIA 30.7 325 36,1 36,3

Assunzioni non stagionali con inquadramento come operaio o apprendista, per

R SO A1 S amL
TOTALEPROVINCIA 813 628 163 128
dicw Atigianato ] 93, 08 86 81,2
SETTORE
industria . BB& @y BB 762
Costruzioni C . . a4 6wl
Commercio g ey ap A
Atisevizi B .1 443
CLASSE DIMENSIONALE
-9 diendenti arg WE LT
10-43 dipendenti BB o4 TBE 22
o dipendentieofire  B2B wE Bl ife]
CAMPANIA [ 2 I [CX A A
SUDEISOLE 181 s M3y 12,1
ITALIA 69,3 675 63.0 63,7




L . . : _ Excelsior
Assunzioni: distribuzione per grandi gruppi profess jonali

gssunziont sl Bealand Se)
‘non stag. | Profess. | Profes- i Profess. | Operai | Condutt. | Profes-
2010 iDirigentii intellett. | sioni ilmpiegati cormmers.  specializ-impianti e | sioni non

- Popeadr ‘e scientif {tecniche! | esenizi i zati  imacchine!qualificate]

ITALIA 551.950 0.4 4.5 18,1 10,2 23.6 18,8 11,3 13,1
*“alor assoluti arrotondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, 1 totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
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Excelsior

Professioni piu richieste (high skill)

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 per grandi gruppi professionali, professioni pin richieste di ciascun gruppo
________________________________________ e principali caratteristiche

P Assunzioni di cui fvalori %) { Assunzioni

i non stagio- can ipreferenza peri con nece non stagio-
nali 2010 | reperim. {esperienzaigiovani in usci-i sita di for- | nali 2009
=T i dilavaro ita dal sistermaimazione 77! fea™

formativo ™

Altre professioni -- - - - . -
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Excelsior
Professioni piu richieste (low skill)

pAssunzioni: o odicyi fealon Se) i Assunzioni
non stagio- | di difficile;  con i preferenza peri con neces- | non stagio-
nali 2010 ¢ reperim. fesperienzaigiovani in usu:i-i sita di for- hali 2009
fwa)® i dilavoro ita dal sisternaimazione ™% (vt

farmativa ™ !

Altre professioni 20 (] 8.7 913 43 5

*“alor assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli walori.

™ Quota di assunzioni per le quali le imprese considerano adatto un giovane in uscita dal sisterma formativo.
== A ditterenza degll annn precedenti, 1a necessita di Ulteriore formazione non comprende pio il semplice atiancamento a personale

interno, ma solo la formazione da svolgersi con corsi interni 0 esterni all'azienda o con altre modalita.
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Excelsior

Livello istruzione ed esperienza

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 secondo il livello di istruzione segnalato, la durata i

o, ioni : ) L . : A, ioni
Ssun=on i Esperienza richiesta dalle imprese (%) SsHnEon
non stagionali ¢ —-" - o m o T T non stagionali
2010 per livello di i Assunzioni i i H 2010 per livello
formativo equivalente

Livello scuola dell'obbligo (1)
* “alari assoluti arrotondati alle decine. & causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere caon la somma dei singoli walari.
(ndy “alore non disponibile

(11 Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2009-2010,
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Excelsior
Competenze

Competenze che le imprese ritengonoe molto importanti per lo svolgimento delle professioni richieste nel 2010, per settore di attivita, grandi gruppi professionali e livello di
istruzione (guota % sul tatale)

— e e e e e e e -

: ..+ abilita o S : et : : H
capaci-ta i capack- | capaci-ta ...capacktai cono- Lo, . 1ocono- : .
o R (11 E L icapacktal ; : Sicompe- |odicuin Vo b ahilita
Agsungioni ¢ comuni- o tadi idirettive et oo di igoenga dil : P scenge ¢ oahilita )
H ) : ) i gestire ; . oodi H .+ tenze ¢ come S icreative g
i non stagion. | cativa | Havora-rat di . i lavorare | una o pil i : Lammini- fmanua-io
H . . Srappor i : . irigolera HE—- tinfarma- | program- . : 4 dides-
Po20M0 fvea)” o oscrittae ) Pin icoording- simautonos  lingue (0 ; iatrative 22 L 0 T
: : Cticon : fproble-rmi: : : ~ b tiche ¢ omatore P Zione
orale clienti Pgruppo fomento ©omia ! ostraniere ! :  dufficio

ITALIA 551.950 31,9 398 54,8 18,6 37.8 45,1 9.1 13,9 3.7 7.3 406 14,2
*Walor assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valaori.
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_ N _ _ _ Excelsior
Livello di istruzione e livello formativo

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2010 per settore di attivita e classe dimensionale, secondo il livello di istruzione segnalato e

iAssunzioni:  Livello di istruzione segnalato (%) @ Livello formativa equivalente (%)

' hon stag. s universi- !-sec:undario: gualifica + scuala :uni\rersi—:secu:mu:iariu:n:r gualifica + scuala

I 2010 | tario | epost lprofessio-l dell' | tario | e post lprofessiol  dell’
L d.wal . _jgecaondario; _nale _jobbligo™ isecondarigy _ nale_ jobbligoT]
TOTALE 5.840 10,9 35,9 12,9 40,3 12,6 42,1 40,0 5,2

ITALLA 551.950 12,5 44,0 11.7 31.9 15,9 45,5 24,3 14,3
*“alori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
** Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2009-2010.
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Excelsior

Indirizzo di studio segnalato

i Totale i COon : Totale
2010 {Puoalyt Pagiovan i sita i for- 2010 (voal)™
: mentoe | ta dal sistema razicme S

i formmativo **

To non specificato

Livello scuola de o byl 1 cp o 2. 350 e | G2 G TE.3 O
* walori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totali possono Nnon coincidere con la somma dei singoli walori.

= Dluota di assunzioni per le guali le imprese considerano adatto un giovane in uscita dal sisterma formativo,

== A differenza degli anni precedenti, |la necessita di ulteriore formazione non comprendese pid il semplice affiancamento a personale intermno,

ma solo la formazione da svolgersi con corsi intermi o esterni all'azienda o con altre modalita.

ol



Personale stagionale

Excelsior

Assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale previste, per

N S 2007 2008 2009 2010
TOTALE PROVINCIA 1.700 1230 1690 630
dicu Atigianato wo e L 7
SETTORE e
Industria ] 890 40 30 180
Costruziont . Lt SO AR i
Commercio 20 LA a0l
At geedzi 80 a0 1300 380
CLASSE DIMENSIONALE @
1-9 dipendenti B0 = 980 110
10-49 dipendenti a0 2000 .0 2
S0 dipendentie oftre 1050 a0 .0 20
CAMPANIA 34900 30.210 29430 22910
SUDEISOLE 88,350 84450 86.790 72.640
ITALIA 265.2000 251580  257.980  250.210

* “%alor assoluti arrotondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, 1 totali
possona non coincidere con la somma dei singoli valor.

: Si riduce drasticamente iI§
i numero delle assunzioni di :
i “personale  stagionale”
: che passano da 1.690 del i
f 2009 a 650 del 2010. :
i Come di consuetudine sono
: i servizi a richiedere i
i maggiormente personale :
i stagionale (400 unita contro
: 260 previste nell'industria). i
i La maggior parte dei
: lavoratori  stagionali & :
: impiegata negli alberghi, i
Eristoranti e servizi turistici :
: (220 unita), nelle industrie :
: alimentari (80 unita) e nelle i
t costruzioni (70 unitd).
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_ _ _ _ _ Excelsior
Personale stagionale per grandi gruppi professional |

Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 20010 per grandi gruppi professionali. settore i attivita e classe

U dimensienale _
Totale | e dicui (valori %) .
assunzioni §  Dirigenti, { lmpiegati, | Clperail Frofessiani
stagionali | professioni | professioni | specializzati nor
: 2010 ispecializzate! commerciali cond. impianti qualificate
i wald” ! etecnici | e serizi i e macchine i

ITALLA 250210

* *alori assoluti arrotondati alle decine. & causa di guesti arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei
singoli walori.
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Excelsior

Personale stagionale per livello di istruzione

Assunzioni stagionali prewviste dalle imprese per il 2010 per settore i attivita. classe dimensionale
. livello di istruzione segnalate_ |
Lo Totale o diewi (%)

assunziani i laurea = qualifica scuola

stagionali diplorma ! professio- | dell'obbligo
______________________________________ 2000 fwad> ¢ ___i __nale__ i T |
LE ... B0 525 18,2 29.2
INDUSTRIA 2600 439 196 36.5
__________________________________________________________________________________________________ L= L0 ) = = 1= § R It I 2
ch. e apparecch., ind. elettr. 40 444l 306 250
__________________________________________________________________________________________________ en ... B9 BS 242
________________________________________________________________________________________________________________________________ foLAas 459 85
SERVIZY a0 580 7.3 246
____________________________________________________________________ es0 B3 2= 245
ghi, ristaranti e servizituristici 2200 BsA4l 24 202
____________________________________________________________________ L= R = P G
versone . oo&alasgl 285 265
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' L == 1 N = Y B I =)
vendenti =2 E4sn 232 3.8
________________________________________________________________________________________ =1 = N = o= R C E=
CAMPANIA 2210 490 109 402
___________________________________________________________________________________________ rz.640 431 125 443
250210 44 .4 12.3 43.3

* mfalari assoluti arrotondati alle decine., A causa di guesti arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la
somima dei singoli walaori.
** Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2010.
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Excelsior

Imprese che hanno effettuato corsi di formazione

Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato nel 2009 corsi di formazione per il

. personale, per classe dimensionale e settore di attivita [quota % sultotaley

_________________________ Classe dimensionale |
R S 1-8 dip.__} 10-49 dip. (50 dip_e oltre ;|  Totale
T ALE 260 ¥ 66,9 . 28.4
INDUSTRIA 218 3g 618 24,8
Alimentare A3 A el RN £
Metalli, chim.-plastica, estraz. e lavoraz.minerali 184 65 =2 = A 23,1
Fabbricaz. macch. e apparecch., ind. elettr. . 2BE 195 e 230
Altre industrie ol MWs 126 531 137
Fublic utilities (energia, gas, acqua, ambiente) | 423 S L= el I 47 2]
S T e 237 . ASbB = = 26 6
SERVIZI 290 355 69,7 31,2,
Commercio al dettaglio e allingrosso | 214 204 ...8948 22 5]
Trasporti g attivita connesse 24 344 s06. 27,1
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 66 238 17,5
Servizi finanziari e operativi 452 A7 . .....8ug 50,1,
sere_di informazione e serv. avanzati alle imprese = s00 . o BeS 35 0]
sewizi sanitari pevati ] b4 i8] B5,7
Altri servizi alle persone a0 AS =2 I 47 8
CAMPANIA 288 3570 68,0 308
SUD EVSOLE 261 I8 FALE: S 30.5
ITALILA 28.8 39.0 7.7 32.1
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Dipendenti che hanno partecipato a corsi di formazi one

Dipendenti che nel 2009 hanno partecipate a corsi di formazione effettuati dalla propria impresa, per classe
. dimensionale e settore di attivita (quota % su totale dipendenti al 3112200

e Classe dimensionale
I i 1-9dip.__{ 10-48dip_ ! 50 dip eoltre ;  Totale
T ALE 194 233 Ny 24,6
INDUSTRIA 153 87 i 20,0]
Alirnentare A1 AT =0 191
Metalli, chim.-plastica, estraz. e lavoraz.minerali Va3 45 diB 187
Fabbricaz.macch. e apparecch., ind. elettr. 232 e = 1 293
Altre industrie &30 ] 64 o Fi9 83
Fublic_utilities (energia, gas, acqua, ambiente) a0 ] B2 443 d42,3
O L O e 138 ...&eg o des 184
SERVIZI ;2 s M7 28,9
Cornmercio al dettaglio e allingrosso A o 438 17.5
Trasporti e attivita connesse ] 158 38 83 48 8|
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 135 146 = = =T |
ervizi finanziar e operated 82 S . d6h 49,3
serv. diinformazione e serv. avanzati alle imprese 423 L 62 19,3
serizi sanitari prvati =02 &fe 885 55,7
Altri servizi alle persone o ........3&w 430 438 421
CAMPANIA e 380 26,7
SUD EISOLE A8 21 A 27,5
ITALLA 21.1 19.7 394 29.2

Excelsior
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Excelsior

Imprese che hanno attivato stage

Incidenza delle imprese che hanno ospitatoe personale in tirocinio/stage nel corso del 2009 per settore di

N rredio df Hrocini'stage per mpress™ g, 2 1,3 ¥,.3 I3
* Walori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondarmenti, | totali possono non coincidere con la
somma dei singoli valari.

" Solo imprese con tirocini o stage.
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Excelsior
Imprese che utilizzeranno lavoratori interinalie ¢ ollaboratori a progetto

Imprese con dipendenti che nel 2010 utilizzeranno lavoratori interinali e collaboratoeri a progetto e
numerosita degli stessi per settore i attivita e classe dimensionale (gquota %% sul totale)

%% imprese che utilizzeranno | Murmero lavarator™
e nel 2010 ] nel2010
laworatori {Collabnratorﬁ lavaratori ﬁ collaboratari
i _interinali & progetto ! interinali ! & progetto |
TOTALE 4.9 4.5 1.670 1.020

= “alori assoluti arrotandati alle decine. A causa di questi arrotonda
somma dei singoli valari.
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- _ _ Excelsior
Utilizzo di collaboratori a progetto

Utilizzo previsto nel 2010 di collaboratori a progetto in senso stretto, per grandi gruppi professionali. settore i attivita e classe

i dimensionale ___ _ __ ___ .. -
Y Collaborator™ | T T T di cui fvalori %%y ]

previsti Dirigenti, prof. Impiegati, Operai special. Frofes-

nel 2010 ! gpecializzate ! prof. commer | cond. impianti gioni non

etecnici | cialie serizi ! e macchine | gualificate |

ITALIA . G2.4 27.0 7.0 3.6
* Sono esclusi gli amministraton di societa.
* Walor assoluti arrotondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singali walori.
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_ _ N _ Excelsior
Collaboratori a progetto per livello di istruzione

Utilizzo previsto nel 2010 Jdi coellaboratori a progetto in senso stretto per livello di istruzione, per settore i attivita e

‘ Collabaratari™:

previsti H

nel 2010 §  universi-  {secondario e qualifica scuola
tario

ITALLA 180550 35.9 51,5 4.8 7.8

* Sono esclusi gli amministrator di societa.

== wralor assoluti arrotondati alle decine. & causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei
singali walari.

=+ Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2009-2010.
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