D.lgs n.33 del 14.03.2013 ¢ Riordino della disciplina riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”’, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n.97

Art. 20 - Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla
distribuzione dei premi al personale ( modificato dall’art.19, comma 1, lett.a) del d.lgs 25 maggio 2016,
n.97)

In vigore dal 20 aprile 2013

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi

collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per l’assegnazione del trattamento accessori e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti.

Q2 oy A O benre

organizzative} comma abrogato dall’art. 19 del d.lgs n.97/2016
ANNO 2022

PERFORMANCE: AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI - art.20, d.Igs 33/2013, come
modificato dall’art.19, comma 1, del d.lgs n.97/2016

CCIAA CASERTA - PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RETRIBUZIONE
RISULTATO

RISORSE COMPLESSIVE STANZIATE RISORSE COMPLESSIVE DISTRIBUITE
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2022 RETRIBUZIONE RISULTATO 2022

28.421,25 28.421,25

PERSONALE NON DIRIGENTE - PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

RISORSE COMPLESSIVE STANZIATE PREMI RISORSE COMPLESSIVE DISTRIBUITE PREMI
PERFORMANCE 2022 PERFORMANCE 2022
149.870,00 149.870,00

CCIAA CASERTA - PERSONALE DIRIGENTE

AMMONTARE COMPLESSIVO RISORSE AMMONTARE COMPLESSIVO RISORSE
STANZIATE RETRIBUZIONE RISULTATO 2022 DISTRIBUITE RETRIBUZIONE RISULTATO 2022

57.588,38 47.990,25




