
OGGETTO: Approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 4 posti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nell’Area degli 

Istruttori (ex cat. C) C.C.N.L. comparto “Funzioni Locali”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4ª Serie 

speciale «Concorsi ed esami». n. 2 del 10.01.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

 richiamato il provvedimento presidenziale n.7 del 22.05.2024, e i successivi provvedimenti 
di Giunta camerale n.85/GC del 16.12.2024 e n.47/GC del 20.06.2025, con il quale è stata 
disposta la costituzione dell’Ufficio Unico di Segreteria Generale ed approvata la 
Convenzione con la Camera di commercio dell’Umbria in forza della quale lo scrivente 
svolge, dal 01.06.2024, le funzioni di Segretario Generale dell’ente;

 visto il d. lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. relativo alle “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 4 
concernente la ripartizione delle competenze e funzioni tra gli organi di governo e la 
Dirigenza;

 richiamati, altresì, gli artt.15 e seguenti del sopra citato Testo Unico in materia di Pubblico 
Impiego, approvato con decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii.;

 vista la legge 29.12.1993 n. 580 come modificata dal d.lgs. 15.02.2010 n.23 ed in 
particolare l’art. 20, 1° comma, in virtù del quale al Segretario Generale compete la 
funzione di vertice dell’amministrazione camerale, nonché quella di sovrintendere al 
personale camerale;

 visto lo Statuto camerale approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 18.05.2023, che 
ha recepito la distinzione tra funzioni di indirizzo, controllo e funzioni di attuazione e 
gestione;

 visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi dell’ente, approvato dal
Consiglio camerale con delibera n. 2 del 24.06.04, e successivamente modificato con 
delibera consiliare n. 5 del 02.02.2018;

 richiamata la delibera della Giunta Camerale n. 77 del 18.11.2024, con la quale è stata 
approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente; 

 vista la delibera della Giunta Camerale n. 82 del 19.12.2024, con la quale è stato approvato 
- ai sensi del D.P.R. n. 254/2005 recante "Regolamento per la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio" - il Budget direzionale per l’anno 
2025; 

 visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali del 
16.11.2022;

 visto il Piano Integrato di Attività Organizzazione 2025-2027 dell’ente camerale, approvato 
con delibera G.C. n. 2/2025 e s.m.i. e, segnatamente, la sezione “Fabbisogni del Personale” 
che costituisce parte integrante del vigente PIAO e prevede, tra l’altro, che “Nel corso del 
2025 è previsto il completamento delle procedure già avviate negli anni precedenti, 
impegnate e avviate ai sensi delle programmazioni precedenti e che dunque non riducono 
le capacità assunzionali suddette, riguardanti n. 5 unità dell’ex categoria C, oggi area degli 
istruttori, per i quali è stato già emanato il bando di concorso”;
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 vista la determinazione dirigenziale n. 977/2022, con la quale è stato adottato il Bando di 
concorso per titoli ed esami per la copertura dei posti di cui sopra;

 dato atto che il suddetto bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale Concorsi ed esami n. 2 del 10 gennaio 2023;

 preso atto che si sono regolarmente svolte tutte le fasi della procedura previste dal bando 
di concorso (prova preselettiva, prova scritta e prova orale) e che le stesse si sono concluse 
in data 10 novembre 2025;

 verificata la graduatoria provvisoria del suddetto Bando di concorso, ottenuta per ciascun 
candidato sommando, secondo i punteggi stabiliti, il voto conseguito nella prova scritta, il 
voto conseguito nella prova orale e la votazione relativa alla valutazione dei titoli;

 dato atto che le votazioni conseguite nelle prove orali sono state esposte nella sede di 
espletamento della prova orale, al termine della giornata prevista per la stessa e che sono 
state pubblicate in pari data sul sito istituzionale della Camera di Commercio nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi concorso/Anno 2025;

 considerato che, al fine di procedere agli adempimenti conseguenti, agli atti d'ufficio, 
risultano acquisiti i verbali della Commissione inerenti la conclusione della procedura 
concorsuale;

 dato atto che non risultano collocati in graduatoria provvisoria candidati appartenenti alla 
categoria dei volontari delle FF.AA. di cui al D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., cui era riservato n. 1 
posto ai sensi del Bando di concorso e che pertanto l’assegnazione del posto avverrà 
seguendo l’ordine della graduatoria di merito;

 visto che l’art. 10 del Bando di concorso prevede che ai candidati che hanno superato la 
prova orale si applicano i diritti di preferenza di cui all’art.5 del DPR 487/94 e s.m.i., già 
indicati nella domanda di ammissione al concorso e che gli stessi “devono senza altro 
avviso e nel termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
avranno sostenuto il colloquio, far pervenire alla Camera di commercio di Caserta i 
documenti attestanti il possesso dei suddetti requisiti, prodotti in originale o in copia 
autenticata”;

 dato atto che nella suddetta graduatoria provvisoria non vi sono candidati in posizione di 
parità e che pertanto non trova applicazione la disciplina dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e 
s.m.i.;

 visti gli atti del concorso, i verbali della commissione esaminatrice n. 1 del 07.07.2025, n. 2 
del 29.07.2025, n. 3 del 08.10.2025, n. 4 del 20.10.2025, n. 5 del 21.10.2025 e n. 6 del 
10.11.2025, le verifiche effettuate in relazione ai titoli dichiarati dai candidati e constatata 
la regolarità della procedura concorsuale; 

 ritenuto di dover provvedere in merito;

 vista l’istruttoria dell’Ufficio e acquisita, attraverso la procedura telematica GDEL, il parere 
favorevole del responsabile del procedimento in ordine alla legittimità e correttezza 
formale degli adempimenti espletati;

DETERMINA

 di recepire i verbali della Commissione esaminatrice e approvare tutti gli atti della 
procedura;



 di approvare la seguente graduatoria definitiva del concorso in oggetto, che avrà validità 
per il tempo previsto dalla normativa vigente a decorrere dalla data di approvazione, 
dichiarando vincitori i primi quattro candidati in ordine di graduatoria:

N. Graduatoria Voto finale

1 SMALDONE Brigitte 61,83

2 RUSSO Giovanna 61,75

3 CANTIELLO Giuliana 59,50

4 LA PORTA Valeria 58,67

5 183655 58,50

6 181242 58,33

7 187827 58,25

8 186736 57,92

9 187453 57,33

10 181525 53,67

11 187461 53,17

12 187741 52,08

13 188130 52,00

14 186834 50,50

15 186366 47,00

16 186706 43,00

 di pubblicare il presente provvedimento mediante affissione integrale all’albo camerale 
informatico e sul sito web istituzionale della Camera di commercio di Caserta nell’area 
Amministrazione Trasparente, alla sezione “Bandi di concorso”, per la durata di 30 giorni;

 la presente determinazione è immediatamente esecutiva.

            IL SEGRETARIO GENERALE
                          dott. Federico Sisti
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