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BILANCIO DI PREVISIONE DELL'AZIENDA SPECIALE ASIPS
ANNO 2015

RICAVI

VOCI DI BILANCIO

A1) Proventi da servizi

A2) Altri proventi e rimborsi

A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici
AB) Contributi C.C.I1.A.A.

TOTALE RICAVI

COSTI

VOCI DI BILANCIO

i

IMPORTI

€ 20.000,00
€ 400.900,00
€ 30.000,00
€ 200.000,00

3 650.900,00

IMPORTI

B6) Funzionamento Organi Statutari

B7a) Compenso direttore azienda

B7b) Emolumenti al personale assunto a tempo Indeterminato

B7c) Oneri sociali(l.N.P.S., Quas, Fondo Est, I.N.A.l.L.) personale a tempo indeterminato
B7d) Trattamento Fine Rapporto personale assunto a tempo Indeterminato

B7e) Altri costi del personale

B8a) Prestazioni di servizi

B8c) Oneri diversi di gestione

B9) Ammortamenti ed accantonamenti

C10) Spese Programmi e attivita

TOTALE COSTI

IL PRESIDENTE
(Antonio Diana)

23.618,00
10.230,00
91.806,00
27.878,00
6.879,00
5.265,00
30.422,00
6.667,00
648,00
447.487,00

€ 650.900,00
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CAPITOLO DEL BILANCIO A1

PROVENTI DA SERVIZI

Art. n. 1 - Quote di partecipazione corsi € 20.000,00
TOTALE PROVENTI DA SERVIZI 3 20.000,00

NOTE

Art. n. 1 - Si prevede di incamerare quote di partecipazione alle iniziative formative in programma per il 2015.
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CAPITOLO DEL BILANCIO A2

ALTRI PROVENTI E RIMBORSI

Art.n. 1 - Ricavi da prestazioni rese a terzi € 400.648,00

Art.n. 2 - Interessi attivi c/c bancario e postale- Previsione 2015 € 252,00

TOTALE INTERESSI ATTIVI 3 400.900,00

NOTE

Si prevede di incamerare ricavi da prestazioni di servizi CCIAA per la realizzazione di iniziative formative e di
sostegno al sistema economico provinciale attraverso iniziative tese alla diffusione della conoscenza, del sapere
economico e del territorio. Inoltre la voce include la parte del Fondo acquisizioni patrimoniali destinata alla
copertura delle quote di ammortamento delle attrezzature acquistate con lo stesso per un totale di € 648,00.

Art.n. 1 -2

Art. n. 3 - La previsione & stimata in relazione alle giacenze di banca e posta previste per il 2014
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CAPITOLO DEL BILANCIO A4

CONTRIBUTI REGIONALI O DA ALTRI ENTI PUBBLICI

Art. n. 1 - Contributi Regionali/comunitari € 30.000,00
TOTALE PROVENTI DA SERVIZI € 30.000,00

NOTE

Art. n. 1 - Si prevede di incamerare contributi dalla partecipazione a bandi comunitari, reg.li o naz.li.



( ASIPS /

AZIENDA SPECIALE
Camera di Commercio Caserta

CAPITOLO DEL BILANCIO A6

CONTRIBUTI CCIAA
in conto esercizio

Art. n. 1 - Contributo CCIAA anno 2015 € 200.000,00
TOTALE CONTRIBUTI CCIAA € 200.000,00

NOTE

Art. n. 1 Come disposto dalla CCIAA di Caserta il contributo stanziato per I'anno 2015 & di € 200.000,00
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CAPITOLO DEL BILANCIO B6

FUNZIONAMENTO ORGANI STATUTARI

Art.n. 1 - Compensi Collegio dei revisori € 15.552,00
Art.n. 2 - Rimborsi spese revisori € 1.000,00
Art.n. 3 - Rimborsi spese consiglieri € 1.000,00
Art.n. 4 - Gettoni di Presenza al CdA € 3.600,00
Art. n. 5 - Contributi Inps a carico Asips € 2.413,00
Art. n. 6 - Contributi Inail a carico Asips € 53,00

TOTALE FUNZIONAMENTO ORGANI STATUTARI 3 23.618,00

NOTE

Il compenso del Presidente e dei Revisori, nonché i gettoni di presenza al CdA, sono stati esposti secondo
| rimborsi spese per i revisori sono stati calcolati tenendo conto della spesa sostenuta nell'annualita

Si prevedono rimborsi spese per i consiglieri dell’Azienda calcolati sulla base di un quindo del costo della

Si prevede la realizzazione di 15 Consigli di amministrazione con 8 gettoni di presenza di € 30,00, il cui
importo € stato fissato dal Consiglio Camerale con delibera n. 12 del 18/09/2013.

| contributi Inps sono stati stimati considerando i 2/3 a carico dell'Asips sui gettoni ai consiglieri che, per la
loro posizione fiscale e previdenziale, sono assoggettati all'aliquota ridotta, attualmente pari al 22%.

| contributi Inail sono stati stimati considerando i 2/3 a carico dell'Asips sui gettoni dei consiglieri e revisori,

Art. n. 1-4 quanto fissato dal Consiglio Camerale con delibera n. 12 del 18/09/2013.
Art. n. 2 - precedenti.

Art. n. 3 - benzina per chilometro.

Art.n. 4 -

Art. n. 6

Art.n. 7

nonché sui compensi di questi ultimi, che vi sono assoggettati sulla base della normativa vigente in materia.
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CAPITOLO DEL BILANCIO B7a

COSTO DELL'ORGANO DIRETTIVO
A FONDO DIRIGENZIALE DELLA CCIAA

Art. n. 1- Compenso Direttore Azienda € 10.230,00

TOTALE FUNZIONAMENTO ORGANI STATUTARI * € 10.230,00

NOTE

Il Compenso del Direttore dell'Azienda, sulla base del proprio impegno e delle responsabilita per la funzione che riveste, &
stato calcolato secondo le direttive del Ministero dell'Industria che, con circolare n. 3258/c del 31/10/1991, ha fissato per lo
stesso un compenso parametrato a 50 ore mensili di impegno per la classe di bilancio dell’ASIPS. L'importo su indicato viene

accreditato dall'Azienda al Fondo Dirigenziale della CCIAA.

Art.n. 1 -
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CAPITOLO DEL BILANCIO B7b

EMOLUMENTI AL PERSONALE
ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO

30 SCATTI IND. FUNZ. E

UNITA' LIVELLO || PAGA BASE | CONTINGENzA | ELEMENTO || suPErRMINIMO [ IND. CASSA| ANZIANITA' BILATERALITA'

1 quadro || € 1.749,07 || € 540,37 || € 2,07 | € 237,00 || € 87,45 || € 75,14 || € 267,23

1 1 € 1.575,56 || € 537,52 || € 2,07 € 78,78 | € 137,48 || € 5,98

1 3 € 1.164,87 | € 52791 € 2,07 € 64,56 || € 4,81

TOTALI € 4.489,50 || € 1.605,80 | € 6,21 | € 237,00 | € 166,23 | € 277,18 || € 278,02

RETRIBUZIONI Importi mensilita* totali

Paga base € 3.324,63 14 € 46.545,00
Paga base personale in maternita € 1.164,87 9 € 10.484,00
Contingenza € 1.077,89 14 € 15.090,00
Contingenza personale in maternita € 527,91 9 € 4.751,00
Terzo elemento € 4,14 14 € 58,00
Terzo elemento personale in maternita € 2,07 9 € 19,00
Superminimo € 237,00 14 € 3.318,00
Indennita di cassa 5% € 166,23 12 € 1.995,00
Scatti di anzianita € 212,62 14 € 2.977,00
Scatti di anzianita personale in maternita € 64,56 9 € 581,00
Scatti di anzianita aggiuntivi € 25,46 1 € 25,00
Indennita di funzione e bilateralita € 273,21 14 € 3.825,00
Bilateralita personale in maternita € 4,81 9 € 43,00
Compensi per lavoro straordinario** € 2.094,54
TOTALE RETRIBUZIONI LORDE * € 91.806,00

*L'importo risulta essere stato stimato sulla base di quanto stabilito dal CCNL del commercio in materia di trattamento economico.
**La quota di straordinario €& stata calcolata, come per le altre annualita, considerando 200 ore per i soli dipendenti di Il livello(ll limite

massimo previsto dal CCNL ¢ stato elevato attualmente a 250 ore annue).
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CAPITOLO DEL BILANCIO B7c

ONERI SOCIALI
CONTRIBUTI LLN.P.S E INAIL

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Art. n. 1 - CONTRIBUTIINPS PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO € 26.913,00
Contributi previdenziali a carico dell’ASIPS pari al 28,98%
sugli emolumenti corrisposti
imponibile aliquota
€ 92.866,20 28,98% (aliquota 38,17-9,19 quota a carico dipendente)
Art. n. 2 - CONTRIBUTI QUAS € 350,00
Contributo Quas a carico dell’ASIPS sugli emolumenti corrisposti al Quadro
Art. n. 3- CONTRIBUTI FONDO EST € 240,00
Contributo Fondo Est a carico dell'ASIPS sugli emolumenti corrisposti ai dipendenti diversi dal Quadro
Art. n. 4 - PREMIO I.N.A.l.L PERSONALE TEMPO INDETERMINATO € 375,00
Contributi I.N.A.L.L. pari al 6 per mille sugli
emolumenti corrisposti + 1 % sul premio
imponibile 4x1000 1% sul premio
€ 92.866,20 € 371,46 € 3,71
TOTALE ONERI SOCIALI € 27.878,00
NOTE
Gli importi dei contributi INPS, QUAS, Fondo Est e INAIL sono stati stimati sulla base della normativa
Art. n.1-4 vigente in materia contributiva.

Si allega al presente bilancio il prospetto di calcolo della base imponibile
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CAPITOLO DEL BILANCIO B7d

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Art.n. 1 - ACCANTONAMENTO TFR PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO € 6.879,00
retribuzioni lorde div. 13.5

imponibile Calcolo
€ 92.866,20 13,50
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 3 6.879,00

NOTE

L'importo & stato stimato sulla base di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di Trattamento
Art. n. 1 - di Fine Rapporto.
Si allega al presente bilancio il prospetto di calcolo della base imponibile
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CAPITOLO DEL BILANCIO B7e

ALTRI COSTI DEL PERSONALE

STRAORDINARI, MISSIONI E ALTRI COSTI DEL PERSONALE totali
Quota parcheggio a carico ASIPS** €
€

Visite mediche dipendenti

TOTALE STRAORDINARI, MISSIONI E ALTRI COSTI

totali

|\

FRINGE BENEFITS
Indennita di mensa calcolata presumendo I'utilizzo
di 20 buoni mensa al mese da €uro 7,00 per ogni dipendente al netto del periodo di assenza per maternita:

3 dipendenti x 240 gg x 7,00 €

TOTALE FRINGE BENEFITS

TOTALE ALTRI COSTI DEL PERSONALE

“

NOTE

**La quota di parcheggio prevista per i dipendenti & considerata al 50% del costo totale.

775,00
150,00

925,00

4.340,00

4.340,00

5.265,00
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PROSPETTO DI CALCOLO DELLA BASE IMPONIBILE
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Importo unitario buono pasto
Quota fringe benefits esente fiscalmente

Differenza tassabile

giorni presunti di maturazione del buono 240 x 2 unita + 140 x 1 unita
Totale quota fringe benefits fiscalmente tassabile

COSTI DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

retribuzioni lorde € 91.806,00
buoni pasto tassabili € 1.060,20

TOTALE IMPONIBILE € 92.866,20 *28,98 a carico asips quota inps

7,00
5,29

1,71
620

1.060,20

26.912,62
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CAPITOLO DEL BILANCIO B8a

SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI

Art.n. 1 - Spese telefoniche fisse € 2.300,00
Art. n. 2 - Spese di pulizia, energia, acqua, € 16.000,00
Art.n. 3 - Assistenza software al programma di contabilita € 650,00
Art. n. 4 - Spese per rinnovo della certificazione di qualita € 1.000,00
Art.n. 5 - Responsabile RSPP € 1.102,00
Art. n. 6 - Collegamenti internet € 270,00
Art. n. 7 - Spese per adeguamento trasparenza € 900,00
Art. n. 8 - Manutenzione attrezzature € 500,00
Art.n. 9 - Oneri bancari € 700,00
Art. n. 10 -  Spese e oneri postali € 500,00
Art. n. 11 -  Spese per la formazione del personale € 500,00
TOTALE SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI € 24.422,00 |

NOTE

Art. 1-12: Gli importi sono stimati sulla base dei costi sostenuti negli anni precedenti.

La posta contabile per le utenze varie risulta essere iscritta in tale capitolo di spesa atteso la necessita di
Art. 2 provvedere alla copertura dei costi sostenuti dalla CCIAA.
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CAPITOLO DEL BILANCIO B8a

SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI
(CONSULENZE GENERALI DI
ORGANIZZAZIONE)

Art.n. 1 - Consulenza contabile Asips € 6.000,00

TOTALE COSTO CONSULENZE GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

NOTE

Art. n. 1 Si prevede la consulenza per I'assistenza contabile come da contratto in essere.
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CAPITOLO DEL BILANCIO B8c

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Art.n. 1 - Spese generali(Cancelleria, stampati , ecc.) € 600,00
TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE 3 600,00

NOTE

Art. 1-3: Gli importi sono stimati sulla base dei costi sostenuti negli anni precedenti.
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CAPITOLO DEL BILANCIO B8c

ONERI DIVERSI DI GESTIONE
(IRAP)

.LR.A.P. € 6.067,00

3 6.067,00

NOTE

Previsione anno 2014 atb+c
In considerazione dell'aliquota stabilita per il 2014, nel presente preventivo si € ipotizzato un accantonamento Irap

al 4,97%.
a) IRAP (4,97%) SU PROGETTI € 500,00

L'importo & stato stimato sulla base delle collaborazioni occasionali e a progetto che si presume di instaurare nel
2013 per lo svolgimento delle attivita istituzionali, nonché del costo sostenuto nelle annualita precedenti.

b) IRAP (4,97%) SU ORGANI ISTITUZIONALI € 952,00
L'importo € calcolato sui compensi agli organi istituzionali che si presume di corrispondere nel 2014.

c) IRAP (4,97%) SU STIPENDI Al DIPENDENTI € 4.615,00
L'importo dell'lrap € stato stimato sulla base della normativa vigente in materia contributiva.
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CAPITOLO DEL BILANCIO B9

AMMORTAMENTI E ACCANTONAMENTI

Art. n.1- AMMORTAMENTI € 648,00
TOTALE AMMORTAMENTI ED ACCANTONAMENTI 3 648,00

NOTE

Gli ammortamenti sono stati calcolati applicando le aliquote ordinarie al costo storico dei beni iscritti
Art.n.1- el libro beni ammortizzabili. Il costo & coperto dal Fondo Acquisizioni patrimoniali relativo al
contributo ricevuto dalla CCIAA per I'acquisto di tali attrezzature.
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CAPITOLO DEL BILANCIO C10

SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA'

ATTIVITA' SU CONTRIBUTO CAMERALE

AREA DI INTERVENTO:
Scheda n. 1-3 FORMAZIONE

€ 56.000,00
Scheda n. 4-8 INNOVAZIONE E SVILUPPO € 84.000,00
TOTALE SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA' SU CONTRIBUTO CCIAA € 140.000,00 |y

NOTE
*I costi inerenti tali iniziative sono coperti da contributo camerale(voce A6 art. 1 delle Entrate)
*| costi indicati nella presente Voce di bilancio sono pari al totale preventivato dei costi diretti al netto delle spese per il

personale e delle altre spese che verranno imputate, nel quadro programmatico delle risorse, alle iniziative e che sono gia
contemplate nelle altre voci di costo.
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CAPITOLO DEL BILANCIO C10

SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA'

ATTIVITA' SU DELEGA

AREA DI INTERVENTO:
- FORMAZIONE € 28.800,00
- INNOVAZIONE E SVILUPPO** € 258.687,00

- ATTIVITA' A VALERE SU BANDI REG.LI/NAZ.LI/COMUNITARI*** € 20.000,00

TOTALE SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA' SU DELEGA 3 307.487,00 |

NOTE

*I costi relativi a tali iniziative sono coperti dai proventi derivanti dalla CCIAA in quanto attivita da svolgere su delega della
stessa(voce A1 art. 2 dei Ricavi)

*| costi indicati nella presente Voce di bilancio sono pari al totale preventivato dei costi diretti al netto delle spese per il
personale e delle altre spese che verranno imputate, nel quadro programmatico delle risorse, alle iniziative e che sono gia
contemplate nelle altre voci di costo.

** Tale voce di spesa é relativa anche al costo per I'ammortamento delle attrezzature acquistate con il fondo acquisizioni

*** Tale voce di spesa € relativa al costo per I'espletamento di attivita relative alla partecipazione a Bandi UE, Reg.li, naz.li.
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE
AL
BILANCIO DI PREVISIONE A.S.I.P.S.
ANNO 2015

Prima di illustrare le iniziative in programma per il 2015, si ritiene doveroso precisare

che il bilancio di previsione ¢ stato redatto in una ottica di ordinaria gestione.

Cio in attesa che la fusione per incorporazione - in cui I'Asips sara soggetto
incorporante ed Agrisviluppo, altra azienda camerale, soggetto incorporato - deliberata dalla
CCIAA con provvedimento 106 del 25 luglio 2014, sia completata in tutti i passaggi attuativi e

produca i suoi effetti formali.

Il documento contabile prende le mosse dal provvedimento 139 del 12/11/2014, con il
quale la Giunta della Camera di Commercio, in sede di predisposizione del bilancio preventivo
2015, ha deliberato “..un contributo complessivo destinato all’unico organismo che sard
presente nel 2015 derivante dalla fusione per incorporazione di Agrisviluppo in Asips’, pari ad
€ 400.000,00.

I’Asips ha provveduto a redigere il bilancio preventivo, per 'anno 2015, tenendo conto,
da un lato, delle indicazioni promanate dalla Camera di Commercio in sede di definizione delle
linee programmatiche, dall’altro, quantificando le scelte strategiche in sinergia ed armonia con
IAzienda Speciale Agrisviluppo, anch’essa destinataria dell’analogo ed unico contributo
deliberato con provvedimento 139/14.

Secondo tale orientamento, I’Asips, anche per il 2015, tenendo conto del periodo di crisi
che sta caratterizzando la nostra economia, si propone di indirizzare le proprie attivita a
sostegno del sistema delle imprese e del mercato casertano, negli ambiti operativi riferiti alla
formazione, all’innovazione, al trasferimento tecnologico ed alla responsabilita sociale.

Inoltre, quale organismo strumentale della Camera di Commercio di Caserta, intende
porre in essere anche iniziative funzionali ai servizi camerali, sperimentando anche la
possibilita di proporsi come ente attuatore di interventi, programmi e progetti dell’U.E. o di
autorita nazionali e regionali, ovvero compartecipare a programmi e progetti gestiti da altri
soggetti pubblici e privati.

In particolare, il programma di attivita che si vuole porre in essere nel 2015 conferma

la tendenza dell’Asips a diversificare 1 propri servizi, per proporsi al mondo delle imprese come
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soggetto in grado sostenerle nei percorsi di sviluppo, coprendo un‘area variegata nell’ambito
della quale offrire assistenza e consulenza, formazione, creazione di nuova imprenditoria,
qualificazione professionale, innovazione e trasferimento tecnologico.

Il tutto, attivando una rete di collegamenti con altri soggetti istituzionali che, oltre a
garantire la qualita dei servizi, la pone al centro di un sistema relazionale dal quale attinge ad
al quale da quell’autorevolezza necessaria a chi rivendica la propria natura di punto di
riferimento per le imprese e per le istituzioni impegnate sul fronte dello sviluppo economico
locale.

Destinatari dei programmi sono, ancora una volta, le imprese, gli operatori economici,
coloro che intendono qualificare la propria professionalita ed arricchire la propria esperienza
per proporsi nel mondo del lavoro, quanti intendono acquisire le conoscenze necessarie per
sperimentare U'intrapresa economica. Tutto cio ¢ arricchito da iniziative mirate a comprendere
ed a spiegare alcuni aspetti delle dinamiche fondamentali che caratterizzano la realta

economica e produttiva della provincia.

Le attivita previste, in conformita alle linee programmatiche approvate dalla Camera di
Commercio, di cui riprendono alcuni temi, relativamente ai quali appare piu intenso il
collegamento con il ruolo e la funzione tradizionalmente riconosciuti all’Asips, mirano a.

- incentivare 'occupazione;

- favorire processi d’innovazione e sviluppo;

- promuovere la conoscenza e la consapevolezza del ruolo sociale dell’impresa e delle

sue implicazioni.

Tutte le attivita indicate derivano da un monitoraggio delle esigenze delle varie
categorie produttive presenti nel tessuto economico della provincia di Caserta.

Si illustrano di seguito le aree di intervento alle quali sono riconducibili le iniziative che

si prevede di attuare nell’annualita 2015.

FORMAZIONE

In considerazione della consolidata esperienza nel settore della formazione informatica,

rafforzata dall'ottenimento dell'accreditamento AICA, quale test center per il conseguimento
della patente europea Ecdl, 1'Asips nel 2015 intende realizzare due edizioni del corso di
informatica, finalizzate a migliorare la qualificazione informatica dei dipendenti delle imprese

e dei disoccupati/inoccupati della provincia.
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Inoltre, preso atto dell’esigenza piu volte rappresentata da alcune associazioni di
categoria, intende fornire alle imprese uno strumento agile per conoscere i modelli piu attuali
del marketing e della comunicazione.

Si ritiene, altresi, preminente, favorire il raccordo tra sistema formativo e
imprenditoriale per sostenere l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, realizzando
iniziative di orientamento e formazione rivolte agli studenti delle scuole secondarie di II grado
(in particolare a quelli delle ultime classi), con I'intento di ampliarne le conoscenze ¢ favorirne
il processo di crescita e di scelta.

I’azienda, naturalmente, operera puntando sempre al mantenimento del sistema di

certificazione di qualita e all’accreditamento da parte della Regione Campania.

INNOVAZIONE E SVILUPPO

Nel quadro degli strumenti a favore delle imprese, al fine di rafforzare lo spessore
conoscitivo e professionale dei giovani e, dunque, la loro spendibilita nel mondo del lavoro,
I’Asips, anche supportata dalla riforma del mercato del lavoro che ha riconosciuto
nell’apprendistato lo strumento principale sul quale puntare per il rilancio dell’imprenditoria
giovanile, intende proseguire il suo impegno su tale tema prevedendo la possibilita di un
sostegno alle imprese che vi abbiano fatto ricorso

Sempre per soddisfare le esigenze e la propensione delle aziende in materia di
innovazione, quale leva per il rilancio della competitivita, anche per il 2015 sono in
programma delle azioni in materia che prevedono I'attribuzione di voucher per interventi di
sostegno alle imprese, nonché il sostegno all’implementazione di un approccio innovativo alle
strategie di promozione delle attivita produttive e del territorio.

Inoltre, per sostenere e stimolare percorsi di autoimprenditorialita, soprattutto in un
contesto economico dove il mercato del lavoro ¢ fortemente in crisi e la disoccupazione dilaga
nella componente giovanile, si intende avviare un percorso di formazione e di
accompagnamento alla nascita di imprese giovanili in forma cooperativa.

Si ¢ prevista, altresi, un’azione sulla responsabilita sociale a sostegno dello sviluppo e
dell’innovazione sociale e ambientale delle imprese casertane, finalizzata a favorire 1'adozione
di una politica aziendale che sappia conciliare gli obiettivi economici con quelli sociali e

ambientali del territorio di riferimento, in un’ottica di sostenibilita futura.
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Nell’ambito delle aree di intervento sopra indicate sono previste, altresi, attivita da
realizzare su delega della CCIAA con l'auspicio, quindi, che la Camera di Commercio, nel corso
dell'annualita 2015, possa utilizzare sempre piu 'Asips non solo quale strumento operativo per
rivolgersi alle aziende sui temi della formazione, dell'innovazione e della valorizzazione del
territorio, ma anche quale mezzo attraverso il quale erogare i propri servizi al sistema
imprenditoriale che all’ente si rivolge in qualita di utente.

Tutte le iniziative ammesse a contributo, nonché quelle previste su delega camerale,

sono state dettagliate nelle relative schede progetto allegate alla presente relazione.

Il Presidente, per quanto attiene alla specifica delle singole voci di bilancio, rinvia al
prospetto analitico allegato alla presente.

Si ritiene, invece, opportuno soffermarsi sul voce “costi di struttura”, atteso che I’art. 65,
comma 2, del DPR 254/05, stabilisce che “le aziende speciali perseguono l’obiettivo di
assicurare, mediante acquisizione di risorse proprie, almeno la copertura dei costi strutturali”.

Tali costi, come chiarito dalla circolare del MSE n. 3612 del 26/7/07, non sono da
considerarsi nel loro ammontare complessivo(€ 203.413,00) bensi solo per quella parte di
oneri non sostenuti per la realizzazione delle attivita programmate e ad esse imputati, che da
previsione sono pari ad € 34.020,00.

Per opportuna chiarezza di bilancio, ¢ stata inserita nello schema ministeriale una
colonna “Costi di Struttura “ che evidenzia gli oneri relativi al funzionamento dell’azienda.

Cio consente di confrontare, in modo immediato, tali oneri con le “risorse proprie” ai
fini della misurazione della capacita di autofinanziamento dell’Asips.

Da tale raffronto emerge la totale copertura di tali costi con ricavi da prestazioni di
servizi, in particolare con parte delle quote di partecipazione ai corsi nonché con gli interessi
attivi maturati sui c/c.

La parte dei costi di struttura che residua ¢ imputata alle seguenti aree di attivita,
caratterizzate da contenuti e finalita unitarie, nel quadro di destinazione programmatica delle
risorse:

- formazione;

- innovazione e sviluppo;

- aftivita a valere su bandi comunitari, nazionali e regionali.

Si riassume, pertanto, la ripartizione dei costi di struttura, che si prevede di sostenere

nel 2015, nel quadro programmatico delle risorse, e la relativa copertura finanziaria.
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AREA DI INTERVENTO COSTI DI | RICAVI ORDINARI A COPERTURA DEI
STRUTTURA COSTI
11.200,00 | (Altri proventi e rimborsi)
FORMAZIONE 24.000,00 | (Contributo CCIAA)
INNOVAZIONE E SVILUPPO 88.193,00 | (Altri proventi e rimborsi)
36.000,00 | (Contributo CCIAA)
ATTIVITA A VALERE SU BANDI| 10.000,00 (Altri contributi ue, reg.li 0 nazli)
COMUNITARI, NAZIONALI E
REGIONALI
COSTI DI STRUTTURA 33.768,00 | (Quote partecipazione ai corsi)
252,00 (Interessi su c/c)
TOTALE 203.413,00

Per quanto attiene al risultato economico che si prevede di conseguire nell’esercizio

2014, si presume di chiudere il bilancio con un disavanzo di esercizio per la scarsa quantita di

commesse esterne rispetto a quelle preventivate.

1L PRESIDENTE
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BILANCIO PREVENTIVO 2015
RIEPILOGO SCHEDE PROGETTO

ATTIVITA' DA REALIZZARE CON IL CONTRIBUTO DELLA CCIAA

Area di intervento: FORMAZIONE

SCHEDA n. 1 CORSI DI INFORMATICA € 40.000,00
SCHEDA n. 2 CORSI WEB MARKETING € 20.000,00
SCHEDA n. 3 PROGETTO SCUOLA € 20.000,00

TOTALE CONTRIBUTO AREA FORMAZIONE € 80.000,00

Area di intervento: INNOVAZIONE E SVILUPPO

SCHEDA n. 4 FORMAZIONE, INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE ATTIVITA' € 15.000,00
PRODUTTIVE

SCHEDA n. 5  START UP TERRA DI LAVORO € 15.000,00

SCHEDA n. 6  QUALITA’ E IMPRESE € 15.000,00

SCHEDA n. 7  APPRENDISTATO € 50.000,00

SCHEDA n. 8 IMPRESA RESPONSABILE € 25.000,00

TOTALE CONTRIBUTO AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO € 120.000,00

TOTALE SCHEDE PROGETTO € 200.000,00
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SCHEDA PROGETTO n. 1

Titolo: CORSI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE EUROPEA ECDL —N. 2
EDIZIONI

Area di intervento: FORMAZIONE

Obiettivi: In considerazione della consolidata esperienza dell’Asips nella formazione informatica,

rafforzata dall'ottenimento dell’accreditamento AICA quale test center per il conseguimento
della patente europea Ecdl, si prevede anche per il 2015 la realizzazione di n. 2 edizioni dei
corsi di informatica.

Contenuto: I corsi verteranno sui seguenti argomenti conformi al syllabus Aica per la Nuova Ecdl:
Modulo 1: Computer Essentials

Modulo 2: Online Essentials

Modulo 3: Word Processing

Modulo 4: Spreadsheets

Modulo 5: IT Security

Modulo 6: Presentation

Modulo 7: Online Collaboration

Destinatari: Disoccupati e dipendenti di impresa, diplomati, residenti in provincia di Caserta
Durata: 130 ore per ciascun corso
Strumenti di Pubblica affissione, sito aziendale, inserzioni su giornali locali, congiuntamente o

pubblicizzazione: plternativamente

Risultati attesi: Migliorare la qualificazione informatica dei dipendenti delle imprese e dei disoccupati della
provincia

Contributo CCIAA: € 40.000,00

Sede di Asips- Piazza S. Anna Pal. Era - Caserta

svolgimento:
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SCHEDA PROGETTO n.2

Titolo:

CORSI WEB MARKETING

Area di intervento:
Obiettivi:

FORMAZIONE

L'Asips, preso atto dell’esigenza pill volte rappresentata da alcune associazioni di categoria,
intende fornire alle imprese uno strumento agile per conoscere i modelli pit attuali del
marketing e della comunicazione.

Contenuto: L'iniziativa formativa, al fine di rispondere alle crescenti necessita di specifiche professionalita
nell'ambito del digitale e dei nuovi media, & stata articolata in tre percorsi , di 12 ore
ciascuno, strutturarti come di seguito dettagliato:

Corso base
Giorno 1 Web identita: CMS: come gestire il proprio web portal
Giorno 2 Prosumer: Nasce il super consumatore: dal consumer al prosumer superinformato
Giorno 3 ADV online: come guadagnare visibilita sul web
Corso Advanced
Giorno 1 Comunita online: Social community: creare comunita
Giorno 2 Content e social media marketing: un’ecosistema di informazioni a supporto dei
prodotti
Giorno 3 Reputation e best practice: come migliorare e monitorare la reputazione online.
Analisi best practice.
Corso Commerce
Giorno 1 Social media: trasformare gli utenti in clienti
Giorno 2 Lead nurturing e Content marketing: Affiliazioni, contenuti, guide, video.
Un’ecosistema di informazioni per creare la community
Giorno 3 Social media marketing: Case history e best practice
E’ prevista, altresi, 'organizzazione di un corso di web marketing internazionale, finalizzato
ad internazionalizzare la propria attivita attraverso il web, della durata di 12 ore, che trattera
i seguenti argomenti:

1. Errori da evitare- Motori di ricerca internazionali

2. Vendere online o generare contatti?

3. Differenze fra Business to Business e Business to Consumer,

4. Market Place Business To Business - Scelta dei domini internazionali

5. Tecniche e tattiche di visibilita - Il valore del brand Made in Italy

6. Attivita di incoming

7. Difficolta di alcuni mercati: Russia, Cina e India

8. Un sito per tutti o tanti siti per un brand?

9. Come Difendere il proprio marchio - La gestione dei contatti internazionali
Resta inteso che alcuni aspetti dei contenuti sopra indicati potrebbero variare per motivi
organizzativi o didattici al fine di renderli piu adeguati alle esigenze dei fruitori.

Destinatari: dipendenti di Imprese con sede legale e/o operativa in provincia di Caserta/ disoccupati
interessati alle tematiche del corso

Durata: 6 mesi

Strumenti di pubblica affissione, sito aziendale e stampa locale.

pubblicizzazione:

Risultati attesi: Innalzare il livello di Vvisibilita delle PMI, nonché la formazione in materia dei
dipendenti/disoccupati della provincia

Costo: € 20.000,00

Sede di svolgimento: |Asips




( ASIPS /

AZIENDA SPECIALE
Camera di Commercio Caserta

SCHEDA PROGETTO n.3

Titolo:

PROGETTO SCUOLA

Area di intervento:
Obiettivi:

FORMAZIONE

1l raccordo tra sistema formativo e imprenditoriale € sempre pill necessario per sostenere
I'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro.

Il progetto mira a favorire il collegamento tra i due ambiti, realizzando iniziative di
orientamento e formazione rivolte agli studenti delle scuole secondarie di II grado (in
particolare a quelli delle ultime classi), con l'intento di ampliarne le conoscenze e favorirne il
processo di crescita e di scelta.

Contenuto:

1l progetto prevede 2 tipologie di interventi di seguito riepilogati, della durata di 4 ore, da
realizzare nelle sedi degli istituti scolastici richiedenti:

- Incontri orientativi e formativi, destinati agli studenti, sui seguenti moduli:

1. Quali prospettive dopo il diploma?-- Le competenze chiave oggi richieste- - II
mercato del lavoro: come sta cambiando e quali opportunita offre- - Mettersi in proprio
come alternativa al lavoro dipendente - Il contesto imprenditoriale ed economico del
territorio di Bergamo;

2. La ricerca attiva del lavoro - Come contattare le aziende: canali e strumenti a
disposizione - Il curriculum vitae: il tuo biglietto da visita - Come prepararsi ad
affrontare il colloquio di selezione: linguaggio verbale e non verbale - I contenuti
proposti potranno essere eventualmente adeguati tenendo conto delle esigenze degli
istituti e delle classi aderenti.;

3. Analisi dell'idea di impresa presentata sotto forma di business-plan: La stesura del
piano di impresa effettuata in ambito scolastico e il successivo confronto con esperti di
ASIPS permettera agli studenti, pur in un contesto semplificato, di misurarsi con le
problematiche reali del “fare impresa” e di prepararsi, in modo pratico e interattivo, alle
responsabilita e ai rischi legati alla scelta imprenditoriale;

- incontri informativi, destinati a studenti e insegnanti, aventi ad oggetto: suggerimenti
per la ricerca attiva del lavoro, approfondimenti sulle competenze e gli assi della
comunicazione, indicazioni per la stesura del curriculum vitae.

Il programma delle iniziative a favore del mondo scolastico deve trovare collocazione nel
Piano di Orientamento Territoriale, risultato dell’azione sinergica dei diversi attori facenti
parte del Tavolo Territoriale per I'Orientamento, costituito da Ufficio Scolastico Territoriale,
Provincia, Comune, Camera di Commercio e Associazioni di Categoria attraverso ASIPS e
Universita. Il tavolo nascera per promuovere e potenziare lintegrazione delle azioni di
orientamento territoriali, favorire I'incontro tra domanda e offerta di istruzione e formazione e
per sostenere le istituzioni scolastiche e formative nella realizzazione dei percorsi di
orientamento.

Destinatari:

scuole secondarie di II grado (in particolare gli studenti delle ultime classi)

Durata:

6 mesi

Strumenti di
pubblicizzazione:
Risultati attesi:

sito aziendale e informative alle scuole

favorire il processo di crescita degli studenti affinché possano maturare scelte consapevoli sul
proprio futuro post-diploma

Costo:
Sede di svolgimento:

€ 20.000,00

Asips
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SCHEDA PROGETTO n. 4

Titolo:

Area di intervento:

Obiettivi:

FORMAZIONE — INNOVAZIONE - VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE E DEL TERRITORIO

INNOVAZIONE E SVILUPPO

Ci0 che ha fatto di Caserta nel ‘700, assieme a Napoli, una delle pil brillanti capitali d’Europa,
e stata la capacita di coniugare attivita produttive, socialita e valorizzazione del territorio
coinvolgendo quelle che erano all'epoca le punte pit avanzate della cultura e dell’arte in
campo internazionale (v. S. Leucio, Carditello, Capodimonte ecc.).

Partendo da questa premessa culturale, obiettivo del progetto € innovare le strategie di
valorizzazione delle attivita produttive attraverso il design e le arti visive, onde conferire
valore aggiunto e incrementare |'attrattivita delle emergenze storiche e ambientali esaltando i
giacimenti culturali e produttivi contemporanei che il territorio € in grado di esprimere.

Il progetto mira, inoltre, a divulgare le potenzialita del connubio tra identita dei luoghi,
attivita produttive, arte e design attraverso una azione pilota laboratoriale ed espositiva.

Contenuto:

- Organizzazione di workshop in azienda sotto la guida di artisti e designer di fama
nazionale e internazionale incentrati sul rapporto tra arte, cibo e produzioni di qualita
come valori ancestrali, tradizione dei luoghi e innovazione dei linguaggi espressivi e di
comunicazione, destinati a giovani laureati in disegno industriale, storia dell’arte ed
economia.

- Realizzazione di iniziative di alto valore culturale, artistico e comunicativo.

- Realizzazione di una mostra in una location prestigiosa

- Realizzazione di un convegno di studi.

Destinatari:

iAziende di eccellenza nel campo del design e della moda.

Durata:

6 mesi

Strumenti di
pubblicizzazione:

Locandine, Brochure, social network etc.

Risultati attesi:

Innovazione delle strategie di promozione delle attivita produttive e del territorio. Diffusione
di una nuova metodologia di approccio al problema rivolta alle nuove generazioni
professionali e imprenditoriali. Report sui risultati raggiunti.

Contributo CCIAA:

Sede di
svolgimento:

€ 15.000,00

Aziende di eccellenza nel campo del design. Sede espositiva di grande prestigio. Sala
convegni.
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SCHEDA PROGETTO n.5

Titolo:

START UP TERRA DI LAVORO

Area di intervento:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

pubblicizzazione:
Risultati attesi:

Obiettivi: Il progetto si pone l'obiettivo di favorire lo sviluppo dell'autoimprenditorialita tramite lo
strumento cooperativo. Per il raggiungimento di tale risultato I’Asips propone:

1. la creazione di uno sportello informativo e di consulenza, gestito da esperti del

settore, volto a fornire sia un‘attivita di informazione e sensibilizzazione sia una prima

assistenza a coloro che vogliono creare imprese cooperative;

2. lo svolgimento di incontri formativi sui temi della creazione e gestione

dellimpresa cooperativa nonché sulle tematiche ritenute pil utili per lo sviluppo delle

attivita proprie delle cooperative, in prevalenza sociali, con relativa distribuzione di

materiali di approfondimento;

3. la consulenza per la creazione di due cooperative, la cui costituzione verra

finanziata dal progetto, comprensiva dell’elaborazione dello statuto, atto costitutivo e

regolamento.

Contenuto: I contenuti specifici da sviluppare per il raggiungimento degli obiettivi progettuali suddetti
si svilupperanno anche mediante I'apporto di associazioni categoriali responsabili del
settore cosi come di seguito elencato:

- fornire una adeguata informativa sui rischi e le opportunita di un‘attivita di
impresa a coloro che vogliono cimentarsi in un percorso di autoimprenditorialita
nella forma cooperativa. Tale consulenza vertera su tematiche generali quali
costituzione, gestione, finanziamenti, agevolazioni fiscali, incentivi allassunzione
alle costituende cooperative;

- la selezione di un numero di persone realmente motivate ed interessate alla
costituzione delle cooperative che saranno poi formate presso I'Asips da personale
docente esperto della materia.

Gli incontri formativi sui temi della creazione e gestione dell'impresa cooperativa acranno
una durata complessiva di 60 ore. Durante il corso saranno forniti materiali specifici sulle
tematiche ritenute piu rilevanti.

La terza fase del progetto prevedra un‘attivita di consulenza, business plan, elaborazione
atto costitutivo, statuto e regolamento, per la costituzione di due cooperative scelte fra le
idee imprenditoriali piu valide evinte dai partecipanti agli incontri formativi.

Destinatari: cooperative, in prevalenza sociale, da costituire, formate per lo piu da soggetti
svantaggiati(giovani, disoccupati di lunga durata, donne, ...) volte a favorire
I'autoimprenditorialita come valida possibilita lavorativa

Durata: 6 mesi

Strumenti di siti organismi partner, giornali, mailing list a persone e/o aziende associate, locandine ecc.

Inserimento delle cooperative sociali e non sul mercato del lavoro, sviluppo di opportunita
lavorative per i giovani, donna e disoccupati

Costo:

€ 15.000,00

Asips e partner

Sede di svolgimento:
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SCHEDA PROGETTO n.6

Titolo:

QUALITA’ E IMPRESE

Area di intervento:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

pubblicizzazione:
Risultati attesi:

Costo:

Obiettivi: L'intervento mira a sostenere le PMI della provincia di Caserta nell'affrontare in modo pil
organico e sistematico la fase della qualificazione in materia di certificazione di qualita,
ambientali, sicurezza e SOA.

Contenuto: Il progetto prevede il ricorso al collaudato strumento dei voucher, attraverso il quale le
imprese saranno incentivate all’acquisizione delle certificazioni necessarie a qualificare la
propria attivita e, pertanto, a recuperare margini di competitivita.

Saranno previste, ove ritenuto opportuno, delle azioni collaterali per informare, formare
ed assistere le imprese sui temi oggetto del presente intervento.

Destinatari: PMI della provincia di Caserta

Durata: 11 mesi

Strumenti di affissioni, sito WEB, locandine, convegni

Innalzare il livello di innovazione delle PML.
Il progetto sara valutato in relazione ai risultati raggiunti in termini di contatti effettuati e
certificazioni ottenute.

€ 15.000,00

Sede di svolgimento:

ASips
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SCHEDA PROGETTO n. 7

Titolo:

APPRENDISTATO

Area di intervento:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

Risultati attesi:

Obiettivi: Nel quadro degli strumenti a favore delle imprese, al fine di rafforzare lo spessore
conoscitivo e professionale dei giovani e, dunque, la loro spendibilita nel mondo del lavoro,
I'Asips, anche supportata dalla riforma del mercato del lavoro che ha riconosciuto
nell’apprendistato lo strumento principale sul quale puntare per il rilancio dellimprenditoria
giovanile, intende proseguire il suo impegno su tale tema prevedendo la possibilita di un
sostegno alle imprese che vi abbiano fatto ricorso.

Contenuto: L'iniziativa si sostanzia nella promozione di percorsi di formazione su misura tramite
voucher aziendali, ovvero interventi formativi personalizzati rispetto alle specifiche
esigenze di un’impresa, aggiuntivi a quelli previsti dagli obblighi normativi in materia di
apprendistato professionalizzante.

Destinatari: imprese che abbiano stipulato un contratto di apprendistato professionalizzante da almeno
12(dodici) mesi

Durata: 12 mesi

Strumenti di Pubblica affissione, sito aziendale e stampa locale

pubblicizzazione:

Diffusione dello strumento presso le imprese del territorio.

Costo:

€ 50.000,00

Sede di svolgimento:

Asips- piazza S. Anna Pal. Era - Caserta
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SCHEDA PROGETTO n. 8

Titolo:

IMPRESA RESPONSABILE

Area di intervento:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

Obiettivi: La Responsabilita Sociale d'Impresa € entrata formalmente nell'agenda dell'Unioneg
Europea a partire dal Consiglio Europeo di Lisbona del marzo 2000, dove €& stata
considerata come uno degli strumenti strategici per realizzare una societa piu competitiva
e socialmente coesa e per modernizzare e rafforzare il modello sociale europeo. In tale
ottica, I'ASIPS intende costituire un Club di Imprese per la Responsabilita sociale (Rsi), che
collaborino per co-progettare interventi di sviluppo e innovazione sociale e ambientale al
fine di favorire l'adozione di una politica aziendale che sappia conciliare gli obiettivi
economici con quelli sociali e ambientali del territorio di riferimento, in un‘ottica di
sostenibilita futura.

Contenuto: Il progetto si sostanzia nella costituzione di un Club di Imprese sociali con |'obiettivo di
collaborare su progetti trasversali in rete tra imprese di diversi settori per offrire soluzioni €
risposte di cambiamento dentro alle imprese e di sostegno alla comunita.

Le imprese del Club si confronteranno in incontri su:

- Legalita (rating e protocollo di legalita)

- anticorruzione

- Responsabilita Amministrativa delle societa e 231

- Imprese e Cultura

- Welfare Aziendale e Territoriale

- Finanza responsabile

- Crisis Management

- Management al femminile
nonché temi dall’attenzione alle risorse umane a quella per I'ambiente e la comunita, dai
bilanci di sostenibilita all’orientamento scolastico e professionale.
Parteciperanno agli incontri amministratori delegati e responsabili aziendali di risorse
umane, qualita, sicurezza, ambiente e comunicazione, ricerca e sviluppo. Saranno coinvolti
esperti che porteranno testimonianze di responsabilita sociale dal mondo di ricerca,
universita, istituzioni e volontariato, fondazioni e imprese di grandi dimensioni.
Il Club sara, altresi, promotore di incontri per presentare esperienze imprenditoriali di
successo e di buone prassi nonché seminari di approfondimento sulla “responsabilita
sociale come strumento di crescita sostenibile per le imprese e per il territorio”.

Destinatari: 20 tra imprese e cooperative operanti in diversi settori

Durata: 10 mesi

Strumenti di Pubblica affissione, sito aziendale e stampa locale

pubblicizzazione:

Risultati attesi:

Costo:

Diffusione delle politiche di legalita e responsabilita sociale tra le imprese del territorio.

€ 25.000,00

Sede di svolgimento:

Asips- piazza S. Anna Pal. Era - Caserta
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BILANCIO PREVENTIVO 2015
RIEPILOGO SCHEDE PROGETTO

ATTIVITA’ DA REALIZZARE SU DELEGA DELLA CCIAA

Area di intervento: ‘ FORMAZIONE
SCHEDAn.1  CORSO PER ATTIVITA DI ASSISTENTE ALL'UFFICIO COMMERCIALE € 40.000,00
EXPORT

TOTALE CONTRIBUTO AREA FORMAZIONE € 40.000,00

Area di intervento: | INNOVAZIONE E SVILUPPO

SCHEDA n. 2 SVILUPPO E RICONVERSIONE INDUSTRIALE € 50.000,00
SCHEDA n. 3 GIORNATA DELL'ECONOMIA € 20.000,00
SCHEDA n. 4  SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEGLI UFFICI CAMERALI € 290.000,00

TOTALE CONTRIBUTO AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO € 360.000,00

TOTALE SCHEDE PROGETTO € 400.000,00
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SCHEDA PROGETTO n. 1

Titolo:

Area di intervento:

CORSO PER ATTIVITA DI ASSISTENTE ALL'UFFICIO COMMERCIALE
EXPORT

FORMAZIONE

Obiettivi: Il Sales Manager Assistant & una figura altamente richiesta dalle aziende che hannog

un‘area commerciale strutturata e una divisione estero, indipendentemente dalla
dimensione e categoria merceologica.
Pertanto, si ritiene di rispondere alle citate esigenze formando una professionalita in
grado di operare con competenza in tali aree di attivita, assistendo il direttore
commerciale, la forza vendita, e le altre funzioni nella promozione dei prodotti e delle
commesse, sia gestendo gli archivi, la corrispondenza e svolgendo pil in generale le
funzioni di segreteria commerciale sia sviluppando relazioni di supporto alla forza
vendita, per finalizzare al meglio il business aziendale.

Contenuto: Il corso, della durata di 120 ore, focalizzato sulla gestione dell'area commerciale
dell'impresa, sulla sua divisione estero, sulla promozione di prodotti e commesse, nelle
relazioni di supporto alla forza di vendita, vertera sui seguenti moduli:

e Inglese commerciale — 48 ore;

e Tecniche di vendita- 16 ore;

e Dogane e contrattualistica internazionale - 24 ore;
e Banche, pagamento - 16 ore;

e Export management — 16 ore.

Destinatari: Disoccupati e dipendenti di impresa, diplomati, con una formazione di tipo linguistico.

Durata: 120 ore

Strumenti di Pubblica affissione, sito aziendale, inserzioni su giornali locali

pubblicizzazione:

Risultati attesi:

Costo:

Migliorare la qualificazione professionale dei dipendenti delle imprese e dei disoccupati
della provincia

€ 40.000,00

Sede di svolgimento:

Asips- Piazza S. Anna Pal. Era - Caserta
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SCHEDA PROGETTO n. 2

Titolo:

SVILUPPO E RICONVERSIONE INDUSTRIALE

Area di intervento:

Obiettivi:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

La provincia di Caserta sara interessata da interventi finanziari a favore dell'industria
attraverso il PAC - piano di azione e coesione - della Regione Campania.

Il progetto si propone l'obiettivo di informare e coadiuvare le imprese nella realizzazione
degli interventi previsti dallo strumento al fine di attrarre nuovi investimenti e agevolare il
processo di innovazione e competitivita delle PMI per un rilancio delle attivita industriali sul
territorio e il reinserimento dei lavoratori che involontariamente sono fuoriusciti dal mondo
del lavoro (cassintegrati e lavoratori in mobilita).

Contenuto:

Concessione di voucher formativi per la riqualificazione professionale dei lavoratori
involontariamente fuoriusciti dal mondo del lavoro, cassintegrati o inseriti nelle liste di
mobilita, interessati dalle assunzioni da parte delle aziende beneficiarie attraverso i relativi
programmi di investimento e/o riqualificazione del personale.

Il programma formativo deve necessariamente ricomprendere la formazione obbligatoria in
tema di sicurezza sul lavoro, cosi come dettagliata dal D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011.

Destinatari:

Durata:

Piccole e Medie Imprese, rientranti nei settori di cui all’allegato 1 del DM 13/02/2014,
localizzate nella provincia di Caserta, che abbiano presentato progetti di investimento a
valere sulle risorse e misure previste dal Piano di Azione e Coesione.

10 mesi

Strumenti di
pubblicizzazione:

Pubblica affissione, sito aziendale e stampa locale

Risultati attesi:

Migliorare ed elevare il livello di competitivita della imprese di Terra di Lavoro

Costo:

€ 50.000,00

Sede di svolgimento:

Asips- piazza S. Anna Pal. Era - Caserta
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SCHEDA PROGETTO n. 3

Titolo:

GIORNATA DELL'ECONOMIA

Area di intervento:

Obiettivi:

Contenuto:

Destinatari:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

La Giornata dell’Economia & un appuntamento istituzionale del sistema camerale, di grande
impatto politico e comunicativo, durante il quale si fotografa e presenta lo stato di salute
dell’'economia italiana. L'Asips si propone di sostenere la Camera di Commercio nell’evento
di presentazione del rapporto socio-economico e statistico “L'economia reale dal punto di
osservazione della Camera di Commercio”.

Organizzazione della Giornata dell'economia secondo le indicazioni dell'Ente camerale. In
particolare si curera la realizzazione di un evento a carattere informativo/divulgativo per la
presentazione dell'analisi della situazione economica provinciale e di un focus di
approfondimento di alcuni temi d’attualita che diano opportunita di crescita, stimolando e
aiutando il sistema delle imprese a rialzarsi dalla perdurante crisi economica.

Imprese del territorio casertano, Associazioni di categoria e soggetti terzi interessati alle
tematiche

Durata:
Strumenti di
pubblicizzazione:
Risultati attesi:

2 mesi
Pubblica affissione, sito camerale/aziendale e stampa locale

diffusione dei dati sull’'economia locale

Costo:
Sede di svolgimento:

€ 20.000,00

CCIAA Caserta
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SCHEDA PROGETTO n. 4

Titolo:

SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEGLI UFFICI CAMERALI

Area di intervento:

Obiettivi:

INNOVAZIONE E SVILUPPO

L’Asips Speciale deve sempre pil caratterizzarsi quale strumento di supporto all’'erogazione
dei servizi camerali, in una logica di integrazione delle attivita, conseguente alla sua natura
di organismo strumentale della Camera di Commercio. In tale prospettiva, I'Asips si
propone per diventare il veicolo attraverso il quale I'Ente camerale puo indirizzare i suoi
servizi a specifiche esigenze delle imprese, allo scopo di assecondarne le aspettative di
sviluppo, anche mediante un processo di semplificazione dei rapporti con il sistema
produttivo provinciale.

Contenuto:

Gli ambiti operativi nei quali I'Asips, anche in ragione della sua esperienza pregressa e delle
sua vocazione all'innovazione, pud dispiegare la propria attivita riguardano il sostegno alle
imprese mediante |'erogazione di voucher/contributi per attivita specifiche orientate
all'internazionalizzazione ed alla qualificazione aziendale; l'assistenza nella fornitura di
strumenti che semplifichino il rapporto tra imprese e P.A. (CNS-PEC); il supporto nello
svolgimento di attivita finalizzate a migliorare i tempi di risposta all'utenza nell’erogazione
di servizi anagrafico-certificativi(bilanci, Suap) o di altra natura, senza tralasciare la
possibilita di un impegno destinato a migliorare i livelli di riscossione del Diritto Annuale.

Destinatari:

Uffici della CCIAA Caserta

Durata:

10 mesi

Strumenti di
pubblicizzazione:

Pubblica affissione, sito camerale/aziendale e stampa locale

Risultati attesi:

Costo:

Sede di svolgimento:

svolgere attivita strumentali ai servizi della Camera di commercio, negli ambiti operativi
riferiti alla formazione, all'innovazione, al trasferimento tecnologico ed alla cultura
d’impresa, riducendo il carico di lavoro dei dipendenti camerali

€ 290.000,00

Asips - CCIAA Caserta
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Collegio dei Revisori dei Conti della “Azienda Speciale ASTPS”

Il giorno 19 dicembre 2014, alle ore 9,00, si ¢ riunito, per procedere all’esame del preventivo
economico per I’anno 2015, presso la sede operativa dell'Asips — piazza S. Anna Pal. Era,
Caserta -, il Collegio dei revisori dei conti dell’ Azienda speciale.

Sono presenti 1 signori:
Franco Tortora Presidente del Collegio

Maria Grazia Borea Componente supplente

Risulta assente giustificato il dr. Luigi Carfora.

Assiste alla riunione Teresa Della Ventura in qualita di responsabile amministrativo-contabile
dell’ Azienda.

Il bilancio di previsione viene sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti cosi
come predisposto dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12/12/2014. Il Collegio,
al riguardo, evidenzia la necessita che il bilancio, con la allegata documentazione, siano
trasmessi nei tempi prescritti dal Regolamento.

Le previsioni di entrata e di uscita risentono degli effetti della delibera 139 del 12/11/2014 con
la quale la Giunta della Camera di Commercio di Caserta, in sede di predisposizione del
bilancio di previsione per il 2015 ha deliberato un contributo di € 400.000,00, da destinare
all’ ASIPS che, con il ruolo di soggetto incorporante, dovra fondersi, nel corso del 2015, con
Agrisviluppo altra Azienda Speciale della CCIAA di Caserta.

1l Presidente dell’ ASIPS nella sua Relazione al Bilancio di Previsione per il 2015 precisa che
il preventivo & stato redatto in coerenza con le linee strategiche dettate per I’ Azienda Speciale
nella Relazione Previsionale e Programmatica della CCIAA. 11 bilancio di previsione 2015,
negli obiettivi degli organi decisionali, dovra far fronte alle esigenze, in continua evoluzione,
del tessuto produttivo provinciale affiancando alla istituzionale attivita formativa una serie di
azioni mirate ad incentivare 1’occupazione, a favorire processi di innovazione € sviluppo
nonché a promuovere la conoscenza delle dinamiche e delle caratteristiche del tessuto socio-
economico locale per elaborare politiche di intervento.

11 bilancio di previsione per I’esercizio 2015 — che si compone della Relazione del presidente
e dal preventivo economico (all. G), sono stati redatti in conformita a quanto disposto
dall’art. 67 comma 1 del “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di commercio” di cui al D.P.R. 2 novembre n. 254 — espone il
pareggio tra i ricavi ed i costi per complessivi euro 650.900, di cui euro 450.900, per ricavi
propri. Al riguardo, si evidenzia che la relazione illustrativa redatta dal Presidente
dell’ Azienda in argomento descrive il programma delle attivita che la medesima intende
realizzare, con la descrizione degli oneri e dei proventi necessari per I’esercizio dell’anno
2015. In riferimento alle disposizioni di cui all’art. 65 comma 2 del D.P.R. 254, si evidenzia
la previsione della copertura dei costi strutturali con le risorse proprie.

La redazione del Preventivo annuale & stata uniformata ai principi generali di cui all’art. 1 del
(Qo\a\smw a Azienda Speciale per I'Innovazione della Produzione e dei Servizi J o, )
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DPR 254/200meda dideimberi Casaomica e patrimoniale, di veridicita, universalita, continuita,

prudenza e chiarezza e dalle circolari Mise 3612/2007 e 3622/2009.

11 collegio dei Revisori dei Conti, dopo approfondito esame, redige la seguente :

Relazione al Bilancio di Previsione per 1'anno 2015

Con i dati indicati nel preventivo per I’anno 2015 e quelli di previsione del consuntivo al
31/12/2014, ¢ stato possibile effettuare i dovuti confronti :

I1 prospetto espone i seguenti valori:

Previsione Preventivo anno | Variaz. %
consuntivo 2015 2014/2015
anno 2014
A) RICAVI ORDINARI
1) proventi da servizi € 25.000,00 € 20.000,00 - 20%
2) altri proventi o rimborsi € 400.900,00
3) contributi da organismi comunitari
4) contributi regionali o da altri enti pubblici € 30.000,00
5) altri contributi
6) contributo Camera di Commercio € 500.000,00 € 200.000,00 - 60%
Totale (A) € 525.000,00 € 650.900,00 +23.98%
B) COSTI DI STRUTTURA
1) organi istituzionali € 19.819,00 € 23.618,00 + 19,17%
2) costo del personale € 120.148.00 € 142.058,00 +  18,24%
3) di funzionamento € 43.420,00 € 37.089,00 - 14,58%
4) ammortamenti e accantonamenti € 648,00 € 64800 .~
Totale (B) € 184.035,00 € 203.413,00 + 10,53%
C) COSTI ISTITUZIONALI
1) spese per progetti e iniziative € 375.555,00 € 447.487,00 +  19,15%
Totale (C) € 375.555,00 € 447.487,00 + 19,15%
Totale (B+C) € 559.590,00 € 650.900,00 +  16,32%

RICAVI ORDINARI

Le previsioni presentano un notevolissimo incremento delle entrate proprie (+1.703,60,%) ed
il contributo Camerale ¢ determinato in misura pari ad € 200.000,00, poiché il contributo
camerale di € 400.000,00 nelle more del completamento del processo di fusione per
incorporazione di Agrisviluppo va diviso equamente come gia evidenziato sopra; il contributo
Camerale per il 2015 incide pertanto sul totale delle entrate solo nella misura del 32,54%.

In merito alle entrate proprie che presentano un incremento superiore al 1.703,60% rispetto al
preconsuntivo 2014 il Collegio prende atto di quanto esposto nella relazione del Presidente e

<,1Q@Ephe Lty iasell, ASIBe. isnendg.anehs.sonto della crisi economica, sara sempre p/17
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indirizzata Gamesagidemmerdid kasdraprese negli ambiti dell’innovazione, del trasferimento

tecnologico e della responsabilitd sociale; proponendosi: non solo come ente attuatore di
interventi, programmi e progetti dell’Unione Europea (da qui la previsione di € 30.000,00) ma
anche e soprattutto, per supportare le attivita degli uffici della Camera di Commercio su cui
ripone un cospicuo affidamento per la realizzazione delle attivita su delega.

COSTI DI STRUTTURA

Le previsioni presentano un incremento delle spese correnti (+10,53%) ed un incremento delle
spese per iniziative istituzionali (+19,15%).

Per quanto concerne le spese correnti si evidenzia, come peraltro fatto presente nella relazione
del Presidente, che I’incremento delle spese correnti pari al 10,53% rispetto al preconsuntivo
2014 ¢ essenzialmente riconducibile alla voce spese per il personale in quanto nell’anno 2014
tali spese sono risultate ridotte per effetto di un periodo di astensione obbligatorio per
maternita di una dipendente.

Per tutto quanto sopra esposto e per quanto evidenziato, in merito, nella relazione del
Presidente si osserva che si prevede, per il 2015, la capacita dell’Azienda di autofinanziare i
propri costi di struttura nell’accezione contenuta nel comma 2, art. 65 del DPR 254/05.

11 Collegio, per quanto riguarda la somma indicata a bilancio (€ 23.618,00) quale oneri per gli
Organi Statutari, prende atto che tale importo comprende il compenso per il Collegio dei
Revisori, i rimborsi spese nonché i gettoni di presenza per le riunioni del Consiglio
preventivati, a norma di legge, in € 30,00, mentre non ¢ previsto alcun compenso per il
Presidente.

1l Collegio, viste le risultanze e le considerazioni sopra esposte € preso atto che:
-il totale pareggio risulta pari ad € 650.900,00;
-l bilancio & stato compilato sulla base delle stime degli interventi che 1’Azienda
propone di realizzare nell’anno 2015;
-il bilancio risulta redatto e presentato in ottemperanza alle normative vigenti;
esprime parere favorevole in ordine all’approvazione della proposta di bilancio di
previsione 2015, invitando 1’amministrazione a monitorare costantemente le previste voci di
costo e ricavo, al fine di garantire un costante equilibrio di bilancio .

Letto confermato e sottoscritto la riunione termind alle ore, 10,00.

. YA ™
Franco Tortora Ve
Maria Grazia Borea /)g b /%\,v Z/\,(
4 4
11 Segretario Generale I1 Presidente
Gennato Agnone Tommaso De Simone
S SSTEMg Azienda Speciale per I'Innovazione della Produzione e dei Servizi
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