
 BILANCIO DI PREVISIONE ASIPS 2015



IMPORTI

A1) Proventi da servizi 20.000,00€                      

A2) Altri proventi e rimborsi 400.900,00€                    

A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici 30.000,00€                      

A6) Contributi C.C.I.A.A. 200.000,00€                    

650.900,00€             

IMPORTI

B6) Funzionamento Organi Statutari 23.618,00€                      

B7a) Compenso direttore azienda 10.230,00€                      

B7b) Emolumenti al personale assunto a tempo Indeterminato 91.806,00€                      

B7c) Oneri sociali(I.N.P.S., Quas, Fondo Est, I.N.A.I.L.) personale a tempo indeterminato 27.878,00€                      

B7d) Trattamento Fine Rapporto personale assunto a tempo Indeterminato 6.879,00€                        

B7e) Altri costi del personale 5.265,00€                        

B8a) Prestazioni di servizi 30.422,00€                      

B8c) Oneri diversi di gestione 6.667,00€                        

B9) Ammortamenti ed accantonamenti 648,00€                           

C10) Spese Programmi e attività 447.487,00€                    

650.900,00€            

IL PRESIDENTE

(Antonio Diana)

COSTI

VOCI DI BILANCIO 

TOTALE COSTI

BILANCIO DI PREVISIONE DELL'AZIENDA SPECIALE ASIPS

ANNO 2015

RICAVI

VOCI DI BILANCIO 

TOTALE RICAVI



 ENTRATE



PROVENTI DA SERVIZI

Art. n. 1 - Quote di partecipazione corsi 20.000,00€            

20.000,00€           

Art. n. 1 -

CAPITOLO DEL BILANCIO   A1

TOTALE PROVENTI DA SERVIZI

NOTE

Si prevede di incamerare quote di partecipazione alle iniziative formative in programma per il 2015.



ALTRI PROVENTI E RIMBORSI

Art. n. 1 - Ricavi da prestazioni rese a terzi 400.648,00€          

Art. n. 2 - Interessi attivi c/c bancario e postale- Previsione 2015 252,00€                 

400.900,00€         

Art. n. 1 -2

Art. n. 3 - La previsione è stimata in relazione alle giacenze di banca e posta previste per il 2014

CAPITOLO DEL BILANCIO   A2

TOTALE INTERESSI ATTIVI

NOTE

Si prevede di incamerare ricavi da prestazioni di servizi CCIAA per la realizzazione di iniziative formative e di

sostegno al sistema economico provinciale attraverso iniziative tese alla diffusione della conoscenza, del sapere

economico e del territorio. Inoltre la voce include la parte del Fondo acquisizioni patrimoniali destinata alla

copertura delle quote di ammortamento delle attrezzature acquistate con lo stesso per un totale di € 648,00.



CONTRIBUTI REGIONALI O DA ALTRI ENTI PUBBLICI

Art. n. 1 - Contributi Regionali/comunitari 30.000,00€            

30.000,00€           

Art. n. 1 -

CAPITOLO DEL BILANCIO   A4

TOTALE PROVENTI DA SERVIZI

NOTE

Si prevede di incamerare contributi dalla partecipazione a bandi comunitari, reg.li o naz.li.



CONTRIBUTI CCIAA

in conto esercizio

Art. n. 1 - Contributo CCIAA anno 2015 200.000,00€                        

TOTALE CONTRIBUTI CCIAA 200.000,00€                       

Art. n. 1 Come disposto dalla CCIAA di Caserta il contributo stanziato per l'anno 2015 è di 200.000,00€  

CAPITOLO DEL BILANCIO  A6

NOTE



SPESE



FUNZIONAMENTO ORGANI  STATUTARI

Art. n. 1 - Compensi Collegio dei revisori 15.552,00€          

Art. n. 2 - Rimborsi spese revisori 1.000,00€            

Art. n. 3 - Rimborsi spese consiglieri 1.000,00€            

Art. n. 4 - Gettoni di Presenza al CdA 3.600,00€            

Art. n. 5 - Contributi Inps a carico Asips 2.413,00€            

Art. n. 6 - Contributi Inail a carico Asips 53,00€                 

TOTALE FUNZIONAMENTO ORGANI STATUTARI * 23.618,00€         

Art. n. 1-4

Art. n. 2 -

Art. n. 3 -

Art. n. 4 -

Art. n. 6 

Art. n. 7 

I contributi Inps sono stati stimati considerando i 2/3 a carico dell'Asips sui gettoni ai consiglieri che, per la

loro posizione fiscale e previdenziale, sono assoggettati all'aliquota ridotta, attualmente pari al 22%.

I contributi Inail sono stati stimati considerando i 2/3 a carico dell'Asips sui gettoni dei consiglieri e revisori,

nonchè sui compensi di questi ultimi, che vi sono assoggettati sulla base della normativa vigente in materia.

CAPITOLO DEL BILANCIO  B6

NOTE

Il compenso del Presidente e dei Revisori, nonché i gettoni di presenza al CdA, sono stati esposti secondo

quanto fissato dal Consiglio Camerale con delibera n. 12 del 18/09/2013.                     .

I rimborsi spese per i revisori sono stati calcolati tenendo conto della spesa sostenuta nell'annualità

precedenti.

Si prevedono rimborsi spese per i consiglieri dell'Azienda calcolati sulla base di un quindo del costo della

benzina per chilometro.

Si prevede la realizzazione di 15 Consigli di amministrazione con 8 gettoni di presenza di € 30,00, il cui

importo è stato fissato dal Consiglio Camerale con delibera  n. 12 del 18/09/2013.



COSTO DELL'ORGANO DIRETTIVO

A FONDO DIRIGENZIALE DELLA CCIAA

Art. n. 1- Compenso Direttore Azienda 10.230,00€       

TOTALE FUNZIONAMENTO ORGANI STATUTARI * 10.230,00€      

Art. n. 1 -

CAPITOLO DEL BILANCIO  B7a

NOTE

Il Compenso del Direttore dell'Azienda, sulla base del proprio impegno e delle responsabilità per la funzione che riveste, è

stato calcolato secondo le direttive del Ministero dell'Industria che, con circolare n. 3258/c del 31/10/1991, ha fissato per lo

stesso un compenso parametrato a 50 ore mensili di impegno per la classe di bilancio dell'ASIPS. L'importo su indicato viene

accreditato dall'Azienda al Fondo Dirigenziale della CCIAA.



EMOLUMENTI AL PERSONALE

ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO

UNITA' LIVELLO PAGA BASE CONTINGENZA

3° 

ELEMENTO SUPERMINIMO IND. CASSA

SCATTI 

ANZIANITA'

IND. FUNZ. E 

BILATERALITA'

1 quadro 1.749,07€      540,37€          2,07€       237,00€           87,45€         75,14€            267,23€                

1 1 1.575,56€      537,52€          2,07€       78,78€         137,48€          5,98€                    

1 3 1.164,87€      527,91€          2,07€       64,56€            4,81€                    

TOTALI 4.489,50€      1.605,80€        6,21€       237,00€           166,23€       277,18€          278,02€                

Importi mensilità*

Paga base 3.324,63€        14

Paga base personale in maternità 1.164,87€        9

Contingenza 1.077,89€        14

Contingenza personale in maternità 527,91€          9

Terzo elemento                 4,14€              14

Terzo elemento personale in maternità 2,07€              9

Superminimo 237,00€          14

Indennità di cassa 5% 166,23€          12

Scatti di anzianità 212,62€          14

Scatti di anzianità personale in maternità 64,56€            9

Scatti di anzianità aggiuntivi 25,46€            1

Indennità di funzione e bilateralità 273,21€          14

Bilateralità personale in maternità 4,81€              9

Compensi per lavoro straordinario**

 TOTALE RETRIBUZIONI LORDE *

PROSPETTO DI CALCOLO DELLE RETRIBUZIONI DALL'1/1/2015 AL 31/12/2015

RETRIBUZIONI totali

CAPITOLO DEL BILANCIO  B7b

25,00€                                   

3.825,00€                               

46.545,00€                             

10.484,00€                             

15.090,00€                             

4.751,00€                               

58,00€                                   

19,00€                                   

3.318,00€                               

1.995,00€                               

2.977,00€                               

581,00€                                  

43,00€                                   

2.094,54€                               

91.806,00€                            

*L'importo risulta essere stato stimato sulla base di quanto stabilito dal CCNL del commercio in materia di trattamento economico.
**La quota di straordinario è stata calcolata, come per le altre annualità, considerando 200 ore per i soli dipendenti di III livello(Il limite

massimo previsto dal CCNL è stato elevato attualmente a 250 ore annue).



ONERI SOCIALI

CONTRIBUTI I.N.P.S  E  INAIL

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Art. n. 1 - CONTRIBUTI INPS PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 26.913,00€  

Contributi previdenziali  a carico dell'ASIPS pari al 28,98%

sugli emolumenti corrisposti 

aliquota

28,98% (aliquota 38,17-9,19 quota a carico dipendente)

Art. n. 2 - CONTRIBUTI QUAS

Contributo Quas a carico dell'ASIPS sugli emolumenti corrisposti al Quadro

Art. n. 3 - CONTRIBUTI FONDO EST

Contributo Fondo Est a carico dell'ASIPS sugli emolumenti corrisposti ai dipendenti diversi dal Quadro

Art. n. 4 - PREMIO I.N.A.I.L PERSONALE TEMPO INDETERMINATO 375,00€       

Contributi I.N.A.I.L. pari al 6 per mille sugli 

emolumenti corrisposti  + 1 % sul premio

4x1000 1% sul premio

371,46€                   3,71€             

Art. n.1-4

imponibile

92.866,20€                                     

CAPITOLO DEL BILANCIO B7c

imponibile

92.866,20€                                     

350,00€                                  

240,00€                                  

TOTALE ONERI SOCIALI 27.878,00€                           

NOTE

Gli importi dei contributi INPS, QUAS, Fondo Est e INAIL sono stati stimati sulla base della normativa 

vigente in materia contributiva.

Si allega al presente bilancio il prospetto di calcolo della base imponibile



TRATTAMENTO DI FINE  RAPPORTO 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Art. n. 1 -

retribuzioni lorde div. 13.5

Calcolo

13,50                       

Art. n. 1 -

TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 6.879,00€                             

CAPITOLO DEL BILANCIO  B7d

ACCANTONAMENTO TFR PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 6.879,00€                              

imponibile

92.866,20€                                     

NOTE

L'importo è stato stimato sulla base di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di Trattamento

di Fine Rapporto.

Si allega al presente bilancio il prospetto di calcolo della base imponibile



ALTRI COSTI DEL PERSONALE

Quota parcheggio a carico ASIPS**

Visite mediche dipendenti

Indennità di mensa calcolata presumendo l'utilizzo

di 20 buoni mensa al mese da €uro 7,00  per ogni dipendente al netto del periodo di assenza per maternità:

    

**La quota di parcheggio prevista per i dipendenti è considerata al 50% del costo totale.

FRINGE BENEFITS totali

CAPITOLO DEL BILANCIO  B7e

STRAORDINARI, MISSIONI E ALTRI COSTI DEL PERSONALE totali

775,00€                                 

150,00€                                 

TOTALE STRAORDINARI, MISSIONI E ALTRI COSTI 925,00€                                 

NOTE

 3 dipendenti x 240 gg  x 7,00 4.340,00€                              

TOTALE FRINGE BENEFITS 4.340,00€                              

TOTALE ALTRI COSTI DEL PERSONALE 5.265,00€                             



Importo unitario buono pasto 7,00€               

Quota fringe benefits esente fiscalmente 5,29€               

Differenza tassabile 1,71€              

giorni presunti di maturazione del buono 240 x 2 unità + 140 x 1 unità 620

Totale quota fringe benefits fiscalmente tassabile 1.060,20€        

COSTI DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

retribuzioni lorde 91.806,00€               

buoni pasto tassabili 1.060,20€                

TOTALE IMPONIBILE 92.866,20€              *28,98 a carico asips quota inps 26.912,62€       

PROSPETTO DI CALCOLO DELLA BASE IMPONIBILE

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO



SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI

Art. n. 1 - Spese telefoniche fisse 2.300,00€              

Art. n. 2  - Spese di pulizia, energia, acqua, 16.000,00€            

Art. n. 3 - Assistenza software al programma di contabilità 650,00€                 

Art. n. 4 - 1.000,00€             

Art. n. 5 - Responsabile RSPP 1.102,00€              

Art. n. 6 - Collegamenti internet 270,00€                 

Art. n. 7 - Spese per adeguamento trasparenza 900,00€                 

Art. n. 8 - Manutenzione attrezzature 500,00€                 

Art. n. 9 - Oneri bancari 700,00€                 

Art. n. 10 - Spese e oneri postali 500,00€                 

Art. n. 11 - Spese per la formazione del personale 500,00€                 

TOTALE SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI 24.422,00€           

Art. 1-12: 

Art. 2

CAPITOLO DEL BILANCIO   B8a

Spese per rinnovo della certificazione di qualità

NOTE

Gli importi sono stimati sulla base dei costi sostenuti negli anni precedenti.

La posta contabile per le utenze varie risulta essere iscritta in tale capitolo di spesa atteso la necessità di

provvedere alla copertura dei costi sostenuti dalla CCIAA.



SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI

(CONSULENZE GENERALI DI 

ORGANIZZAZIONE)

Art. n. 1 - 6.000,00€           

TOTALE COSTO CONSULENZE GENERALI  DI ORGANIZZAZIONE 6.000,00€          

Art. n. 1

CAPITOLO DEL BILANCIO  B8a

Consulenza contabile Asips

NOTE

Si prevede la consulenza per l'assistenza contabile come da contratto in essere.



ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Art. n. 1 - Spese generali(Cancelleria, stampati , ecc.) 600,00€                 

TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE 600,00€                

Art. 1-3: Gli importi sono stimati sulla base dei costi sostenuti negli anni precedenti.

CAPITOLO DEL BILANCIO  B8c

NOTE



ONERI DIVERSI DI GESTIONE

(IRAP)

Art. n. 1 - 6.067,00€             

TOTALE IRAP 6.067,00€             

Art. n. 1 - Previsione anno 2014 a+b+c

a)  IRAP (4,97%) SU PROGETTI 500,00€                 

b)  IRAP (4,97%) SU ORGANI ISTITUZIONALI 952,00€                 

c)  IRAP (4,97%) SU STIPENDI AI DIPENDENTI 4.615,00€              

L'importo dell'Irap è stato stimato sulla base della normativa vigente in materia contributiva.

CAPITOLO DEL BILANCIO  B8c

I.R.A.P.

NOTE

In considerazione dell'aliquota stabilita per il 2014, nel presente preventivo si è ipotizzato un accantonamento Irap

al 4,97%.

L'importo è stato stimato sulla base delle collaborazioni occasionali e a progetto che si presume di instaurare nel

2013 per lo svolgimento delle attività istituzionali, nonché del costo sostenuto nelle annualità precedenti.

L'importo è calcolato sui compensi agli organi istituzionali che si presume di corrispondere nel 2014.



Art. n. 1 - AMMORTAMENTI 648,00€                 

TOTALE AMMORTAMENTI ED ACCANTONAMENTI 648,00€                

Art. n. 1 -

CAPITOLO DEL BILANCIO B9

AMMORTAMENTI E ACCANTONAMENTI

NOTE

Gli ammortamenti sono stati calcolati applicando le aliquote ordinarie al costo storico dei beni iscritti

nel libro beni ammortizzabili. Il costo è coperto dal Fondo Acquisizioni patrimoniali relativo al

contributo ricevuto dalla CCIAA per l'acquisto di tali attrezzature.



SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA'

AREA DI INTERVENTO:

Scheda n. 1-3 56.000,00€           

Scheda n. 4-8 84.000,00€           

TOTALE SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA' SU CONTRIBUTO CCIAA 140.000,00€        *

NOTE

*I costi inerenti tali iniziative sono coperti da contributo camerale(voce A6 art. 1 delle Entrate)

CAPITOLO DEL BILANCIO   C10

ATTIVITA' SU CONTRIBUTO CAMERALE

FORMAZIONE

INNOVAZIONE E SVILUPPO

*I costi indicati nella presente Voce di bilancio sono pari al totale preventivato dei costi diretti al netto delle spese per il

personale e delle altre spese che verranno imputate, nel quadro programmatico delle risorse, alle iniziative e che sono già

contemplate nelle altre voci di costo. 



SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA'

28.800,00€           

258.687,00€         

20.000,00€           

TOTALE SPESE PROGRAMMI E ATTIVITA' SU DELEGA 307.487,00€        *

- FORMAZIONE

- INNOVAZIONE E SVILUPPO**

- ATTIVITA' A VALERE SU BANDI REG.LI/NAZ.LI/COMUNITARI***

NOTE

CAPITOLO DEL BILANCIO   C10

ATTIVITA' SU DELEGA

AREA DI INTERVENTO:

*I costi relativi a tali iniziative sono coperti dai proventi derivanti dalla CCIAA in quanto attività da svolgere su delega della

stessa(voce A1 art. 2 dei Ricavi)

*I costi indicati nella presente Voce di bilancio sono pari al totale preventivato dei costi diretti al netto delle spese per il

personale e delle altre spese che verranno imputate, nel quadro programmatico delle risorse, alle iniziative e che sono già

contemplate nelle altre voci di costo. 

*** Tale voce di spesa è relativa al costo per l'espletamento di attività relative alla partecipazione a Bandi UE, Reg.li, naz.li.

** Tale voce di spesa è relativa anche al costo per l'ammortamento delle attrezzature acquistate con il fondo acquisizioni 
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