
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE – ART. 16 D.LGS. 33/2013  ANNO 2022 
Tipologia di assenza Assenze in % 
Ferie 12,20% 
Malattia  1,57% 
Maternità 0% 
Permessi retribuiti 2,48% 
Permessi non retribuiti(Malattia figli)  
Totali Assenze in % 16,25% 
 N.B.: per ciascuna tipologia di assenza il tasso percentuale viene calcolato sulla base delle giornate teoricamente lavorabili nel periodo di riferimento dal personale  
 


