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1. Premessa 

La presente Nota di Verifica, redaƩa ai sensi dell’arƟcolo 1, comma 8 bis e comma 14, legge n. 190 del 2012, 
ha come obieƫvo non solo la verifica dello svolgimento delle aƫvità anƟ corruƫve e di trasparenza così 
come indicate nei Piani approvaƟ, ma anche l’evidenziazione – in un’oƫca collaboraƟva – delle eventuali 
criƟcità emerse al fine di fornire indicazioni e raccomandazioni che siano di supporto all’Azienda nel riuscire 
a favorire un’efficace aƫvità anƟ corruƫva in un contesto di miglioramento organizzaƟvo complessivo. 
Come soƩolineato dall’ANAC nella Delibera di Approvazione in via definiƟva del Piano Nazionale 
AnƟcorruzione (n. 1064 del 2019), il ruolo del RPCT richiede infaƫ un forte coordinamento tra tuƫ gli ambiƟ 
organizzaƟvi dell’amministrazione e, allo stesso tempo, una sufficiente autonomia per poter svolgere al 
meglio le aƫvità ed i compiƟ in oƫca di efficienza ed efficacia. L’ANAC pone enfasi sul ruolo di terzietà che 
il RPCT deve avere, al fine di poter acquisire un sostanziale potere di interfacciamento e interlocuzione con 
gli organi di indirizzo e l’intera struƩura amministraƟva. Al riguardo, il legislatore ha elaborato un sistema di 
garanzia a tutela di tale soggeƩo, al fine di evitare ritorsioni nei confronƟ dello stesso per l’esercizio delle 
sue funzioni (art. 1, co. 7 e co. 82, l. n. 190/2012, art. 15, co. 3, d.lgs. 39/2013). 

In questo senso, l’analisi deƩagliata, di seguito svolta, delle singole aƫvità anƟ corruƫve e della trasparenza 
svolte nel corso del 2025 – effeƩuata nel par. 3 - consente di operare una valutazione del sistema 
organizzaƟvo messo in aƩo e di evidenziare le eventuali criƟcità, le aree di miglioramento ed i margini di 
oƫmizzazione delle procedure e degli aƫ connessi alla prevenzione della corruzione.  

 

2. NormaƟva di riferimento 

I riferimenƟ normaƟvi rilevanƟ in tema di anƟcorruzione e trasparenza che assumono rilievo ai fini della 
presente relazione di verifica, oltre alla L. 190/2012, sono i seguenƟ:  

a) NormaƟva e disposizioni dello Stato  

D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, in aƩuazione della Direƫva Europea sul Whistleblowing (2019/1937), che, 
abrogando e modificando l’asseƩo disposiƟvo previgente, ha imposto una rileƩura normaƟva, raccogliendo 
in un unico testo regolaƟvo l’intera disciplina dei canali di segnalazione e delle relaƟve tutele dei segnalanƟ, 
sia nel seƩore pubblico che in quello privato;  

D.L. 31 maggio 2021, n. 77, converƟto in L. n. 108 del 29 luglio 2021;  

Legge 30 novembre 2017, n. 179 - Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reaƟ o irregolarità 
di cui siano venuƟ a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato. In vigore dal 
29/12/2017; 

Legge 4 agosto 2017, n. 124 – Legge sulla Trasparenza e semplificazione che introduce misure in tale materia 
sia per le Pubbliche Amministrazioni che per gli EnƟ di diriƩo privato controllaƟ dalle stesse; 

Decreto legislaƟvo 25 maggio 2016, n. 97 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correƫvo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislaƟvo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'arƟcolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (16G00108) (GU Serie Generale n.132 del 8-6-2016); 

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, Regolamento di disciplina delle funzioni 
del DiparƟmento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione 
e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni; 

Legge 27 maggio 2015, n. 69 (Disposizioni in materia di deliƫ contro la pubblica amministrazione, di 
associazioni di Ɵpo mafioso e di falso in bilancio Pubblicata nella Gazz. Uff. 30 maggio 2015, n. 124.) Art. 7. 
Informazione sull'esercizio dell'azione penale per i faƫ di corruzione; 



4 
 

Decreto 24 giugno 2014, n. 90 - Misure urgenƟ per la semplificazione e la trasparenza amministraƟva e per 
l’efficienza degli uffici giudiziari (GU n.144 del 24-6-2014) - converƟto con modificazioni dalla L. 11 agosto 
2014, n. 114 (in S.O. n. 70, relaƟvo alla G.U. 18/8/2014, n. 190); 

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 -Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenƟ pubblici, a norma dell’arƟcolo 54 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 
165. (13G00104) (GU n.129 del 4-6-2013); 

Decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 -Disposizioni urgenƟ per il perseguimento di obieƫvi di 
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni. (13G00144) (GU n. 204 del 31-8-2013) converƟto con 
modificazioni dalla L. 30 oƩobre 2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013, n.255); 

Intesa tra Governo, Regioni e EnƟ locali per l’aƩuazione dell’arƟcolo 1, commi 60 e 61, della legge 6 
novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” 24 luglio 2013; 

Decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69 – Disposizioni urgenƟ per il rilancio dell’economia. (13G00116) (GU 
n.144 del 21-6-2013 – Suppl. Ordinario n. 50) converƟto con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98 (in 
S.O. n. 63, relaƟvo alla G.U. 20/08/2013, n. 194); 

Decreto legislaƟvo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompaƟbilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enƟ privaƟ in controllo pubblico, a norma 
dell’arƟcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190″; 

Decreto legislaƟvo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Circolare del DiparƟmento della funzione pubblica n.1/2013 in ordine alla legge n. 190/2012: disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

Decreto legislaƟvo 31 dicembre 2012, n. 235 – Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e 
di divieto di ricoprire cariche eleƫve e di Governo conseguenƟ a sentenze definiƟve di condanna per deliƫ 
non colposi, a norma dell’arƟcolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190. (13G00006) (GU n.3 
del 4-1-2013); 

Legge 6 novembre 2012, n. 190. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

Decreto 12 marzo 2010 del Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione di concerto con il 
Ministro dell’Economia e Finanze. Definizioni delle aƩribuzioni della Commissione per la valutazione, la 
trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche; 

Decreto legislaƟvo 27 oƩobre 2009, n. 150. AƩuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
oƫmizzazione della produƫvità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 

Legge 4 marzo 2009, N. 15. Delega al Governo finalizzata all’oƫmizzazione della produƫvità del lavoro 
pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integraƟve delle 
funzioni aƩribuite al Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro e alla corte dei conƟ; 

Decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n. 106); 

b) Delibere/Determine ANAC / CIVIT 

Delibera 17 gennaio 2023 n. 7 “Approvazione in via definiƟva del Piano Nazionale AnƟcorruzione 2022”; 
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Delibera 20 giugno 2023 n. 264, aggiornata ed integrata dalla Delibera 19 dicembre 2023 n. 601, in materia 
di trasparenza dei contraƫ pubblici; 

Delibera 17 gennaio 2023 n. 7 “Approvazione del Piano Nazionale AnƟcorruzione 2022”; 

Delibera 9 giugno 2021 n. 469 “Linee Guida in materia di tutela degli autori di segnalazione di reaƟ o 
irregolarità di cui siano venuƟ a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del 
D. Lgs. 165/2001 (cd. Whistleblowing); 

Delibera 13 novembre 2019 n. 1064 “Approvazione in via definiƟva del Piano Nazionale AnƟcorruzione 
2019”; 

Delibera 21 novembre 2018 n. 1074 “Approvazione definiƟva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale 
AnƟcorruzione”; 

Delibera n. 1208 del 22/11/2017 – “Approvazione definiƟva dell’aggiornamento al Piano Nazionale 
AnƟcorruzione”; 

Determinazione n. 1134 del 08/11/2017 – “Nuove linee guida per l’aƩuazione della normaƟva in materia 
di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enƟ di diriƩo privato controllaƟ 
e partecipaƟ dalle pubbliche amministrazioni e degli enƟ pubblici economici”; 

Delibera 28 dicembre 2016 n. 1310: «Prime linee guida recanƟ indicazioni sull’aƩuazione degli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 
97/2016». 

Delibera 24 oƩobre 2013, n. 75/2013: «Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.Lgs. n. 165/2001)»; 

Delibera 4 luglio 2013, n. 50/2013 «Linee guida per l’aggiornamento del Programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità 2014-2016». 

 

3. I risultaƟ dell’analisi della Relazione 2025 del RPCT 

Da un punto di vista metodologico, il processo seguito da questo organismo nella redazione della presente 
Nota di Verifica si è basato su tre step:  

a) analisi di rispondenza;  

b) analisi dei contenuƟ con indicazioni e raccomandazioni;  

c) formulazione delle conclusioni e esito della verifica. 

Circa il primo step, questo OIV ha considerato il rispeƩo dei requisiƟ formali previsƟ dalla normaƟva, in 
termini di uƟlizzo dell’apposita griglia predisposta dall’ANAC e di rispeƩo dei tempi di pubblicazione. L’esame 
della documentazione di riferimento evidenzia che la Relazione annuale in esame del RPCT è stata elaborata 
uƟlizzando la griglia predisposta dall’ANAC e conƟene le informazioni richieste dalla normaƟva vigente. Circa 
il rispeƩo dei tempi, l’OIV prende aƩo che la citata Relazione è stata pubblicata entro il termine prescriƩo 
del 31 gennaio 2026 sul sito web isƟtuzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Circa il secondo step, l’analisi dei contenuƟ, questo OIV ha proceduto ad analizzare e valutare la Relazione 
del RPCT sulle aƫvità relaƟve al 2025 in uno con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2025-2027 agli aƫ di questa Amministrazione. Ulteriori informazioni quali-quanƟtaƟve sono 
state acquisite dall’OIV mediante lo svolgimento di colloqui con il RPCT. La metodologia uƟlizzata ha 
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consenƟto di esprimere una valutazione in merito al grado di aƩuazione delle misure previste nel Piano 
2025-2027, e ciò in linea con la finalità della scheda-griglia predisposta dall’ANAC. 

Dalla leƩura della Relazione del RPCT per il 2025, l’OIV riƟene di dover formulare le proprie osservazioni 
sulle macro-sezioni valorizzate nella scheda predisposta dall’ANAC. 

“Considerazioni generali” 

2.A Stato di aƩuazione del PTPCT - Valutazione sinteƟca del livello effeƫvo di aƩuazione del Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, indicando i faƩori che hanno favorito il 
buon funzionamento del sistema  

1.B Aspeƫ criƟci dell’aƩuazione del PTPCT- Qualora la sezione anƟcorruzione e trasparenza del PTPCT 
siano state aƩuate parzialmente, indicare le principali moƟvazioni dello scostamento tra le misure aƩuate 
e le misure programmate 

In relazione ai due quesiƟ riportaƟ, la relazione evidenzia che le misure di prevenzione previste dal PTPCT 
sono state aƩuate così come sono staƟ effeƩuaƟ monitoraggi sui processi coinvolƟ nell'aƩuazione delle 
misure di prevenzione obbligatore e in quelle ulteriori individuate nel Piano. La relazione evidenzia che tali 
risultaƟ sono staƟ conseguiƟ anche grazie al coinvolgimento direƩo e faƫvo del DireƩore dell’Azienda e dei 
Responsabili/Quadri aziendali e senza incontrare criƟcità parƟcolari (risposta al punto 1.B). 

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sinteƟca del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispeƩo 
all’aƩuazione della sezione anƟcorruzione e trasparenza del PTPCT, individuando i faƩori che ne hanno 
supportato l’azione 

L’OIV prende aƩo del ruolo aƫvo svolto dal nuovo RPCT che ha svolto aƫvità di impulso e di raccordo con i 
Responsabili delle diverse aƫvità, coinvolgendoli in modo interaƫvo nella definizione di meccanismi di 
formazione, aƩuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione e a creare un 
contesto sfavorevole all'insediamento di fenomeni corruƫvi.  

 

1.D Aspeƫ criƟci del ruolo del RPCT - Illustrare i faƩori che hanno ostacolato l’azione di impulso e 
coordinamento del RPCT rispeƩo all’aƩuazione della sezione anƟcorruzione trasparenza del PTPCT 

L’OIV prende aƩo dell’assenza di parƟcolari criƟcità nell’aƩuazione delle misure previste nella sezione 
anƟcorruzione e trasparenza del PTPCT.  

 

“Misure anƟcorruzione” 

GesƟone del rischio  

2.A Indicare se è stato effeƩuato il monitoraggio delle misure programmate nella sezione anƟcorruzione 
e trasparenza del PTPCT 

L’OIV prende aƩo che è stato effeƩuato il monitoraggio delle misure programmate nel PTPCT e che l’esito 
dello stesso ha confermato la sostanziale aƩuazione di quanto pianificato. Allo stesso tempo, questo OIV 
auspica che vengano in futuro fornite maggiori informazioni di deƩaglio sul monitoraggio effeƩuato. 

2.B Indicare in quali delle seguenƟ aree si sono verificaƟ evenƟ corruƫvi e indicarne il numero 

Come si evince nella relazione del RPCT, non vi sono evenƟ corruƫvi verificaƟsi nel 2025. 

2.E Indicare se sono staƟ mappaƟ i processi secondo quanto indicato nel PNA 2022 
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In merito a tale aspeƩo, il RPCT risponde posiƟvamente. L’OIV prende aƩo della risposta posiƟva fornita al 
quesito e auspica che vengano in futuro indicate a quali aree prioritarie (così come individuate dal PNA 
2022) i processi mappaƟ afferiscono. 

 

Trasparenza 

4.A Indicare se è stato informaƟzzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei daƟ nella sezione 
“Amministrazione trasparente” 

Al riguardo, il RPCT risponde negaƟvamente in quanto la misura non era prevista dal PTPCT 2025. Al 
riguardo, l’OIV auspica che il processo di informaƟzzazione del flusso che alimenta la pubblicazione dei daƟ 
nella sezione AT venga progressivamente implementato. 

4.B Indicare se il sito isƟtuzionale, relaƟvamente alla sezione "Amministrazione trasparente", ha 
l'indicatore delle visite  

L’OIV prende aƩo dell’assenza dell’indicatore delle visite ma auspica che tale strumento possa essere 
introdoƩo al fine di aumentare il livello di trasparenza dell’azienda. Il dato viene, comunque, estraƩo 
dall'interrogazione ed elaborazione delle staƟsƟche del sito. Nell'anno 2025 i visitatori sono staƟ 3731 con 
2635 pagine visitate di cui 1585 relaƟve all'Amministrazione Trasparente. 

4.C Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico semplice 

Il RPCT segnala l’assenza di richieste di accesso civico semplice. 

4.D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato" 

Il RPCT segnala l’assenza di richieste di accesso civico generalizzato. 

4.G Indicare se sono staƟ svolƟ monitoraggi sulla pubblicazione dei daƟ 

Il RPCT risponde affermaƟvamente. Al riguardo, l’OIV auspica – al pari di quanto già raccomandato in 
relazione al punto 2A – che vengano fornite maggiori informazioni di deƩaglio sui monitoraggi svolƟ. 

4.H Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando quali sono 
le principali inadempienze riscontrate nonché i principali faƩori che rallentano l’adempimento 

L’OIV prende aƩo favorevolmente che lo stato delle pubblicazioni nella sezione "Amministrazione 
trasparente" del sito isƟtuzionale può dirsi posiƟvo, sia in termini di presenza dei diversi documenƟ, sia per 
quanto concerne la tempesƟvità dell'aggiornamento dei daƟ. 

 

Formazione del personale 

5.A Indicare se è stata erogata la formazione dedicata specificamente alla prevenzione della corruzione. 

L’OIV prende aƩo dello svolgimento di aƫvità formaƟve specifiche che hanno riguardato l'eƟca, la legalità 
e la disciplina del whistleblowing. In parƟcolare, l’OIV soƩolinea l'importanza aƩribuita alla formazione sul 
Codice di Comportamento, inteso non solo come insieme di norme preceƫve, ma come strumento 
essenziale per promuovere la cultura dell'integrità e orientare l'agire quoƟdiano dei dipendenƟ verso i 
doveri di fedeltà, imparzialità e diligenza. Tale focus risulta fondamentale per rafforzare il senso di 
appartenenza isƟtuzionale e la consapevolezza dei rischi corruƫvi.  

5.D Se è stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un giudizio 
sulla formazione erogata con parƟcolare riferimento all’appropriatezza di desƟnatari e contenuƟ, sulla 
base di eventuali quesƟonari somministraƟ ai partecipanƟ  
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Il RPCT soƩolinea l’appropriatezza della formazione erogata rispeƩo ai desƟnatari. L’OIV prende aƩo con 
favore che per l’annualità 2026 è già prevista la somministrazione di apposiƟ quesƟonari di gradimento per 
valutare l'efficacia dei corsi erogaƟ.  

 

Rotazione del personale 

6.B Indicare se nell'anno 2025 è stata effeƩuata la rotazione dei DirigenƟ come misura di prevenzione del 
rischio 

Al riguardo, il RPCT evidenzia che la rotazione non è stata prevista in quanto nel 2025 l’Asips non aveva 
dirigenƟ in servizio. Il DireƩore che coincide con il Segretario generale della CCIAA di Caserta è in 
convenzione con la Camera di Commercio dell'Umbria. 

 

Inconferibilità per incarichi dirigenziali d.lgs. 39/2013 

7.A Indicare se sono state effeƩuate verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessaƟ 
sull'insussistenza di cause di inconferibilità 

L'OIV prende aƩo che tale misura non è stata prevista in quanto l’Azienda non ha avuto dirigenƟ in servizio 
ad eccezione del DireƩore che coincide con il Segretario generale in convenzione con la Camera di 
Commercio dell'Umbria. 

 

IncompaƟbilità per parƟcolari posizioni dirigenziali - d.lgs. 39/2013 

8.A Indicare se sono state adoƩate misure per verificare la presenza di situazioni di incompaƟbilità 

L’OIV prende aƩo che la misura – peraltro non prevista dal PTPCT - non è stata adoƩata dato che non sono 
staƟ conferiƟ incarichi dirigenziali nell'anno 2025. 

 

Conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenƟ  

9.A Indicare se è stata adoƩata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo 
svolgimento di incarichi 

L’OIV prende aƩo nel corso del 2025 non è stata rilasciata alcuna autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
e che tale procedura peraltro non prevista dal PTPCT. Allo stesso tempo, tuƩavia, questo organismo invita 
l’Ente ad introdurre una procedura ad hoc al fine di dotarsi di uno strumento in grado di disciplinare una 
faƫspecie che potrebbe manifestarsi negli anni successivi. 

9.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extraisƟtuzionali non autorizzaƟ 

Il RPCT ha evidenziato la mancanza di segnalazioni al riguardo. 

 

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciƟ (whistleblowing) 

10.A Indicare se è stata aƫvata una procedura per la presentazione e la gesƟone di segnalazione di 
condoƩe illecite da parte di dipendenƟ pubblici, come intesi all'art. 54- bis, co. 2, del d.lgs. n. 165/2001, 
idonea a garanƟre la riservatezza dell'idenƟtà del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della 
relaƟva documentazione  
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In merito, il RPCT ha risposto affermaƟvamente. In parƟcolare, è stata predisposta una specifica soƩo 
sezione in Amministrazione trasparente dedicata alle "Segnalazioni di illecito - whistleblowing" da cui è 
possibile raggiungere la piaƩaforma informaƟca predisposta per l'invio delle segnalazioni così come 
conƟnua ad essere aƫva linea telefonica dedicata, presieduta dal RPCT. In aggiunta, è stato approvato uno 
specifico Disciplinare per la gesƟone delle segnalazioni di illeciƟ e la tutela del segnalante che è stato 
trasmesso a tuƩo il personale. 

10.D Se è stata aƫvata la procedura, indicare se sono pervenute segnalazioni di whistleblower 

Il RPCT rappresenta che sono non pervenute segnalazioni. 

 

Codice di comportamento 

11.A Indicare se è stato adoƩato il codice di comportamento che integra e specifica il codice adoƩato dal 
Governo (D.P.R. n. 62/2013) 

Il RPCT risponde affermaƟvamente al quesito. 

11.B Se è stato adoƩato il codice di comportamento, indicare se gli obblighi di condoƩa ivi previsƟ sono 
staƟ estesi a tuƫ i soggeƫ di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori e consulenƟ, Ɵtolari di 
organi e di incarichi negli uffici di direƩa collaborazione delle autorità poliƟche, collaboratori di imprese 
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore delle amministrazioni) 

Il RPCT risponde affermaƟvamente al quesito. 

 

ProcedimenƟ disciplinari e penali 

12.B Indicare se nel corso del 2025 sono staƟ avviaƟ procedimenƟ disciplinari per evenƟ corruƫvi a carico 
dei dipendenƟ 

Nella relazione presentata, si evidenzia che nel corso del 2025 non sono staƟ avviaƟ procedimenƟ 
disciplinari per evenƟ corruƫvi. 

 

Pantouflage 

15.A Indicare se sono staƟ individuaƟ casi di pantouflage di dirigenƟ  

L’OIV prende aƩo dell’assenza di casi di pantouflage; il personale assunto dall'Asips con contraƩo CNL seƩore 
commercio non include risorse inquadrate come dirigenƟ o che esercitano poteri autoritaƟvi o negoziali per 
conto dell'Azienda Speciale. 

15.B Indicare se sono state aƩuate le misure per prevenire il pantouflage 

Il RPCT risponde affermaƟvamente, informando che le misure aƩe a prevenire il pantouflage sono quelle di 
seguito indicate: 

− previsione di una dichiarazione da soƩoscrivere al momento della cessazione dell'incarico, con cui il 
dipendente si impegna al rispeƩo del divieto di pantouflage; 

- previsione nei bandi di gara o negli aƫ prodromici agli affidamenƟ di contraƫ pubblici dell'obbligo per 
l'operatore economico concorrente di dichiarare di non aver sƟpulato contraƩo di lavoro o aƩribuito 
incarichi a ex dipendenƟ pubblici in violazione del predeƩo divieto, ai sensi del nuovo Codice dei Contraƫ 
Pubblici ex D.Lgs. 36/2023; 



10 
 

ConfliƩo di interessi  

16.B  Indicare se nel corso del 2025 sono state rilevate ipotesi di confliƩo di interessi  

L’OIV prende aƩo dell'assenza di faƫspecie accertate.  Nello specifico, la Responsabile riferisce che, per 
l'annualità 2025, non è stata trasmessa alla sua aƩenzione alcuna comunicazione relaƟva a ipotesi di 
confliƩo di interesse da parte dei soggeƫ tenuƟ all'adempimento.Pertanto, non essendo state ricevute 
segnalazioni o dichiarazioni in tal senso, non risultano agli aƫ della Responsabile faƫspecie di 
incompaƟbilità o necessità di astensione emerse nel periodo di riferimento.   

 

RASA 

17.A Indicare se è prevista la verifica periodica dei daƟ inseriƟ in AUSA 

L’OIV prende aƩo che, anche se non prevista, il RASA ha provveduto alla verifica dei daƟ inseriƟ in AUSA. 

 

Monitoraggio tempi procedimentali  

18.A Indicare se sono staƟ monitoraƟ i tempi effeƫvi di conclusione dei procedimenƟ amministraƟvi 
rispeƩo ai termini previsƟ  

L'OIV prende aƩo che la misura non ERA prevista dal PTPCT. 

 

4. Considerazioni conclusive 

L’Organismo Indipendente di Valutazione, all’esito dell’analisi condoƩa sulla Relazione annuale del RPCT per 
l’anno 2025, esprime un giudizio favorevole sul livello di aƩuazione delle misure anƟcorruzione e di 
trasparenza previste nel PTPCT dell’Asips.  

L'aƫvità svolta ha evidenziato il rispeƩo dei requisiƟ normaƟvi e dei tempi di pubblicazione, confermando 
un presidio costante del sistema di prevenzione e di controllo grazie al ruolo di supporto e impulso svolto 
dal RPCT ed all’impegno profuso dall’intera struƩura organizzaƟva. 

Come argomentato in premessa, l’impostazione metodologica adoƩata per la stesura di tale documento 
non si limita ad una verifica delle aƫvità realizzate dall’Azienda nel corso del 2025 in tema di Trasparenza e 
AnƟcorruzione ma intende porsi come supporto all’Asips nella gesƟone della complessa temaƟca traƩata e 
dei processi a essa correlaƟ fornendo alcune raccomandazioni ed indicazioni che vanno leƩe nell’oƫca 
della volontà di migliorare e rendere sempre più efficaci le aƫvità di prevenzione della corruzione e la 
trasparenza promosse e realizzate dall’Azienda. In tal senso, si rimanda alle singole indicazioni e 
raccomandazioni evidenziate in corsivo nel paragrafo precedente. 

TuƩo ciò premesso, nei limiƟ delle raccomandazioni e indicazioni sopra riportate, a cui l’OIV auspica verrà 
dato seguito, con la presente si verifica posiƟvamente la Relazione del RPCT per l’anno 2025. 

Caserta, 23/02/2026 

 

          L’OIV ASIPS 
           Dr. Tommaso De Simone 
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