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AVVISO PUBBLICO 

Selezione di giovani laureati per tirocini formativi all’estero 

 

 

 

 

“Export Lab Caserta” 

Formazione e mobilità internazionale per giovani laureati a supporto 
dell’internazionalizzazione delle PMI orafe casertane 
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Premessa 

L’Asips – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Caserta, in collaborazione con il Distretto Orafo Campano, 
promuove il progetto “Export Lab Caserta”, finalizzato a sostenere il processo di internazionalizzazione delle PMI 
casertane attraverso la formazione e la valorizzazione di giovani laureati, mediante un percorso articolato in più fasi. 

Il progetto mira a: 

 Sviluppare competenze specialistiche nell’ambito del commercio internazionale; 
 Favorire l’inserimento di giovani qualificati in contesti aziendali ad alta vocazione export; 
 Rafforzare il legame tra sistema camerale, formazione e tessuto produttivo locale; 
 Promuovere la competitività internazionale delle imprese del comparto orafo casertano. 

Art. 1 – Oggetto 

Il presente Avviso disciplina le modalità di partecipazione per l’ammissione di n. 3 giovani laureati al percorso di 
formazione e tirocinio nell’ambito del progetto “Export Lab Caserta”. 
A ciascuno dei 3 candidati selezionati sarà assegnata una borsa di studio per la fase di mobilità internazionale. 
 
 
Art. 2. DesƟnatari 
Il presente avviso è rivolto a 3 giovani talenƟ (under 30), occupaƟ o inoccupaƟ, residenƟ e/o domiciliaƟ nella provincia 
di Caserta, in possesso di laurea triennale e/o magistrale, interessaƟ a partecipare ad un percorso formaƟvo 
internazionale finalizzato allo sviluppo di competenze professionali, linguisƟche e relazionali nel seƩore dell’export. 
 
 
Art. 3. RequisiƟ di accesso 
Possono candidarsi coloro che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenƟ requisiƟ: 

 Età inferiore ai 30 anni (under 30); 
 Residenza e/o domicilio nella provincia di Caserta; 
 Stato occupazionale: occupaƟ o inoccupaƟ; 
 Laurea triennale o magistrale appartenente alle classi L-18, L-33, L-36, L-16, L-12, LM-77, LM-56, LM-52, LM-38, 

LM-63 o LM-76, o altro Ɵtolo coerente con le finalità del progeƩo, con parƟcolare riferimento ad ambiƟ 
economici, aziendali, linguisƟci o internazionali; 

 Conoscenza della lingua tedesca ed inglese almeno al livello B2; 
 Buona conoscenza degli strumenƟ informaƟci; 
 Pieno godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
 Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato o altre condizioni ostaƟve previste dalla normaƟva 

vigente; 
 Non essere soƩoposƟ a misure di prevenzione o interdiƫve ai sensi del D.lgs. 159/2011 (Codice AnƟmafia). 
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Art. 4 – Articolazione del percorso 
Il progetto si articola in tre fasi principali: 
 
Fase 1 – Formazione specialistica (40 ore) 

 Durata: 2 settimane; 
 Sede: Distretto Orafo Campano presso Centro Orafo “Il Tarì”– Marcianise (CE) 
 Coordinamento: ASIPS. 

 
Moduli didattici: 

1. Fondamenti dell’export 
2. Focus sul settore orafo italiano 
3. Contrattualistica internazionale 
4. Logistica e trasporti internazionali 
5. Dogane, documentazione e strumenti camerali 
6. Digital Export 
7. Comunicazione interculturale, business etiquette e tecniche di vendita 

Fase 2 – Tirocinio formativo internazionale (Germania) 
Durata: 2 mesi 
Destinazione: Camera di Commercio Italo-Tedesca (Monaco di Baviera e Stoccarda) 
 
Attività previste: 

 Supporto a missioni commerciali e fiere internazionali; 
 Ricerca di partner esteri per aziende italiane; 
 Redazione schede Paese e analisi di mercato; 
 Gestione delle comunicazioni operative con buyer e stakeholder; 
 Supporto all’organizzazione di incontri B2B e progetti export. 

Fase 3 – Tirocinio in azienda 
Durata: 3 mesi 
Sede: Imprese del Distretto Orafo Campano presso Centro Orafo “Il Tarì”– Marcianise (CE) 
 
Obiettivo: consolidare in azienda le competenze acquisite all’estero. Ogni tirocinante sarà affiancato da: 

 Un tutor aziendale, incaricato dell’inserimento operativo; 
 Un referente ASIPS, per il monitoraggio dell’esperienza e il raccordo formativo. 

Art. 5. Modalità di partecipazione e selezione 
La domanda di partecipazione, soƩoscriƩa digitalmente, dovrà essere inviata esclusivamente uƟlizzando la modulisƟca 
scaricabile dal sito www.ce.camcom.it - sezione “News”, e trasmessa tramite Pec all’indirizzo: asips@legalmail.it.  
Nel caso di domanda soƩoscriƩa con firma autografa, alla stessa dovrà essere obbligatoriamente allegata copia del 
documento di idenƟtà in corso di validità del soƩoscriƩore, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000. 
L’invio della candidatura potrà avvenire anche da una casella di posta eleƩronica cerƟficata (PEC) non intestata al 
candidato, purché nell’oggeƩo e nel corpo della comunicazione sia chiaramente indicato il nome e cognome del 
candidato cui la domanda si riferisce. 
Scadenza: entro le ore 12:00 del giorno 15/12/2025. 
Non saranno ammesse domande pervenute oltre tale termine o trasmesse con modalità diverse. 
Ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tuƩe le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore 
di autocerƟficazione. 
L’ASIPS si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e di richiedere, in qualsiasi momento, 
l’esibizione dei documenƟ originali o dei Ɵtoli dichiaraƟ. 
I candidaƟ selezionaƟ saranno tenuƟ a produrre, su richiesta, la documentazione originale comprovante quanto 
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dichiarato ai fini della verifica. 
La mancata presentazione della documentazione richiesta comporterà la decadenza dal beneficio. 
 
Art. 6 Criteri di selezione  
La selezione dei partecipanƟ sarà curata da una Commissione tecnica, presieduta dal DireƩore dell’Asips e composta da 
esperƟ nelle materie oggeƩo dei Ɵrocini. 
 
Fase 1- Valutazione Ɵtoli ed esperienze 
- Laurea triennale: da 105/110 a 110/110 punƟ 5, 110/110 e lode punƟ 10;  
- Laurea magistrale: da 105/110 a 110/110 punƟ 10, 110/110 e lode punƟ 15; 
Ai fini dell’aƩribuzione del punteggio relaƟvo al Ɵtolo di studio, in caso di possesso di più Ɵtoli di laurea (triennale e 
magistrale), sarà considerato esclusivamente il Ɵtolo di grado più elevato, ossia la laurea magistrale. 
Il punteggio relaƟvo alla laurea triennale non è cumulabile con quello della laurea magistrale. 
- Titoli Post Laurea (Specializzazioni, Master o DoƩoraƟ): 2,5 punƟ per ciascun Ɵtolo fino ad un massimo di 5 punƟ. 
Verranno consideraƟ i Ɵtoli post laurea aƫnenƟ al percorso solo se conseguiƟ a seguito di esame finale. 
- Esperienze lavoraƟve di almeno tre mesi svolte presso studi professionali e/o imprese italiane: 3 punƟ per ciascun 
trimestre fino ad un massimo di 4 trimestri. Saranno presi in considerazione solo i periodi per i quali siano state indicate 
le date (giorno, mese e anno) di inizio e di conclusione dell’esperienza dichiarata. 
- Esperienze lavoraƟve di almeno tre mesi svolte presso studi professionali e/o imprese estere: 5 punƟ per ciascun 
trimestre fino ad un massimo di 4 trimestri. Saranno presi in considerazione solo i periodi per i quali siano state indicate 
le date (giorno, mese e anno) di inizio e di conclusione dell’esperienza dichiarata. 
 
N.B.: Se il candidato possiede esperienze lavoraƟve sia in Italia che all’estero sarà considerato il punteggio più alto, fino 
ad un massimo di 20 punƟ. 
 
Fase 2- Colloquio moƟvazionale e competenze 
I candidaƟ idonei saranno convocaƟ per un colloquio moƟvazionale/aƫtudinale volto a: 

- Verificare obieƫvi e aspirazioni personali; 
- Valutare i potenziali benefici dell’esperienza estera; 
- Accertare la conoscenza della lingua straniera e delle competenze informaƟche. 

 
Griglia di valutazione 
La Commissione per la valutazione dei candidaƟ avrà a disposizione una griglia di punteggio come indicato nella tabella 
seguente. 

 

Criterio Max Punteggio 

Titoli posseduƟ 20 

Esperienza lavoraƟva 20 

Colloquio moƟvazionale/aƫtudinale 30 

Competenze linguisƟche/informaƟche 30 

Totale 100 

 
La graduatoria degli ammessi sarà formata sommando il punteggio oƩenuto al colloquio a quello aƩribuito nella fase 
preliminare di valutazione dei Ɵtoli e delle esperienze lavoraƟve. 
 
Art . 7 - Importo e modalità di erogazione della borsa di studio. 
L'importo della borsa di studio è stabilito in € 5.000,00 (cinquemila euro) lordi (€ 2.500,00 al mese per un massimo di 2 
mesi); tale importo sarà liquidato in quote mensili, previa verifica del posiƟvo svolgimento dell’aƫvità oggeƩo del 
Ɵrocinio formaƟvo da parte del Tutor del partner estero.  
La borsa può essere sospesa o revocata, anche parzialmente, con provvedimento moƟvato del DireƩore ASIPS; 
La borsa di studio copre le spese di viƩo, alloggio e viaggi.  
L’ASIPS coprirà i cosƟ dell’assicurazione sanitaria per i ƟrocinanƟ. 

 
Art. 8 - Obblighi dei ƟrocinanƟ 
Entro una seƫmana dalla noƟfica dell’assegnazione, i vincitori devono far pervenire formale acceƩazione all’Asips a pena 
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di decadenza. 
Nello specifico, i candidati selezionati dovranno: 

 Accettare formalmente la borsa entro 7 giorni dalla comunicazione; 
 Partecipare a tutte le attività previste dal progetto; 
 Rispettare il regolamento del tirocinio e le indicazioni dei tutor. 

Art. 9. TraƩamento dei daƟ personali 
I daƟ personali saranno traƩaƟ nel rispeƩo del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e della normaƟva nazionale vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente iniziaƟva come da informaƟva allegata al modulo di domanda. 

 
Art. 10  –Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Maria Rosaria Ventriglia; Tel.: 0823/249629 - Email: 
rosaria.ventriglia@ce.camcom.it 

 
Art. 11 Pubblicazione e comunicazioni 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito della Camera di Commercio di Caserta www.ce.camcom.it nella sezione News. 
Si provvederà a pubblicare sullo stesso sito, con effeƩo di noƟfica, quanto di seguito indicato: 
- elenco dei candidaƟ ammessi al colloquio; a ciascun candidato sarà associato un numero idenƟficaƟvo coincidente con 
il numero di protocollo assegnato alla ricezione della domanda e comunicato al candidato a mezzo pec; 
- giorno, ora e luogo di svolgimento dei colloqui, da pubblicare almeno 7 giorni prima della data medesima. I candidaƟ 
ammessi al colloquio saranno tenuƟ a presentarsi nel luogo, giorno e ora indicaƟ nella predeƩa pubblicazione, senza 
alcun ulteriore preavviso;  
- graduatoria finale degli ammessi. 

 
Per informazioni: 
ASIPS – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Caserta 
 Tel.: 0823 249629 / 249631 asips@ce.camcom.it 

 
Caserta, 20/11/2025 

              Il DireƩore 
         Dr. Federico SisƟ   


