Al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione

Segretario  Generale della Camera  di
Commercio di

CASERTA

Oggetto: Comunicazioni obbligatorie di cui all’art. 33, comma 14, D. Los. n. 165/2001 ¢ smi ¢
agliartt. 2,5, 6 e 7 del Codice Disciplinare approvato eon DPR 16.04.2013, n. 62.

I sottoscritto

f(‘ognomc I Nome " Qualifica

" D’ABBRUNZO Lipia T

SIS S —

i riferimento all’inearico di consulenza per lattivita di formazione diretta ai Dirigentt e at Tiwelari di Posizion:
Organizzative per coaching counscling presso la Camera di Commercio di Caserta (Determinazioni Seeretariali n. 431
del 07.08.2017 e n. 844 dello 01.12.2017);

visti art. 33, comma 14, D. Les. n. 1632001 ¢ s.m.i. nonché gl arte. 2, 3. 6 e 7 del Codice Discipiinare approvato con
DPR 16.04.2013. n, 62;

consapevole detle responsabilita penali a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendact rese nella presente
istanza o di esibizione di atti falsi o contenenti dati non corrispandenti a verita. ai sensi degli artt. 47 ¢ 76 del D P.R. n.
4432000, con riguarda alle normative sopra richiamate:

¢ rispetto agli obblight di comunicazione di cui agli artt. 5.6 ¢ 7 del Codice disciplimare di cuial D PR 162 2613
DICHIEARA
quanta di seguito specilicato (hurrare lu voce che fnferessay:
* Art. S(Partecipaziont ad assoctazioni ed organizzazioni)

Non si applica all’adesione a partiti politici o sindacati

di non aver aderito n¢ di appartenere ad associazioni od organizzazioni il cui ambito di interesse pit
interferire con I"attivita di consulenza presso UEnte in premessa identificata

\\
e
D di aver aderito o appartenere alla/e sotto indicata/e associazione od organizzazione (specicare). if cus
ambito di interesse pud interferire con attivita di consulenza presso I'Ente in premessa identificata

* Art. 6, comma I, (Comunicazione degli interessi finanziari)

E di non aver rapporti diretti/indiretti di collaborazione. in qualunque modo retribuiti. con Sogactl privad
che abbrano interessi in attivita o decisioni inerenti ali attivita di consulenza presso Ente i premessa
identificata

i, di non aver avuto, negli ultimi tre anni. rapporti diretti‘indiretti di collabaraziane. in qualunque modo

retribuiti. con soggetti privati che abbiano interessi in attivitd o decisiani inerenti all attivita di consulenysa
presso i"Ente in premessa identificata
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aborazione. in qualungue modo retribultt, con

D di aver in prima persona rapporh direttifindirettt di col
soggelti privati che abbiano interessi in attivita o decisionf inerenti all"auivita di cansulenza presso tknte

in premessa identificata

Crdieagre nome denominazion der soggettt ¢ se detti sogeetti abbiapo wteresse i ity o decistoni miereaii ki spraitira dl

asseghazione latatumente alle praviche affidate!

!
[:] di aver avuto, negli ultimi tre anni, in prima persotfa rapport dirgtti/indirenti di collaborazione. 1
qualungue modo retribuiti. con soggett privati. con so buetti privatl c!he abbiano interessi in artivita o
Jdecisiont iterenti all attivita di cansulenza presso I'Ente fn premessa identificata
ol ire il dnoniiiaZione den sl oo se dett sogeertr abbiduo uneresst vt VI @ dectsionn erenti da sivetinrd e

e, fnetiatconenie alte pratchie agidate

AT LR

In quest’ultimo ¢aso:

Wi o affini entro il secondo grado. né il proprio

che né il sottoscritto né i propri pare
orti finanziari con i soggetti privati sopra indicatl

coniuge o convivente hanno ad oggi rapy

{parente v alftine ¢niro il sccondo
hno rapporti tnanziari con i souoelli privati sopra

D che il sottoscritto ovvery il sig.
grado, propriv coniuge o convivente) ha
indicatl ¢ precisamente:

»  Art. 6. comma 2, (Comunicazione di conflitti d'interesse anche potenziali)

) ¢ rappresentanza dell’Ente camerale n situaziont
+ — anche non patrimoniali come quell derivanti
o di superiori|gerarchici - con interessi personall.

dij astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita di difes
di conflitto. anche potenziale, di interessi di qualsiasi natuy]
dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindaca‘
de! coniuge. di conviventi, di parenti. di affini entro il secondo grado. ;

e Art. 7 (Obbligo di astensione)

di astenersi dal partecipare alla difesa e rappresentanza delllEnte cameralefin attivita che possano coinvolgere
do grado. del coniuge o di conviventl. oppure di
L ovvero di soggelti od organizzaziont con cuiegh
i di credito o debiti significativi. ovvero soggetti
) agente. ovvero di enti. associazioni anche non
istratare o gerente o dirigente. Di astenersi in ogni

interessi propri. ovvero di suoi parenti. affini entro il secop
persone von le quali abbia rapport di frequentazione abitual
a it coniuge abbia causa pendente o grave intmicizia o rapp
od vrganizzazioni di eui sia lulore. Curdalore, pracuratore
Feonosciule, comitati. societa o stabilimenti di cul sia ammi
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

e di comunicare tempestivamente ogni variazione rispetto a quanto sopra dichiarato.
In fode. .
» : -

Casertst, =~

—

» Firma del dichiarapte
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[H-CRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Revaluments recante codiee di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma deli‘articoio 34 del decreto
fecislative 30 marzo 2001, n. 165,
Art. 2
Ambito di applicazione

3. 0o pubbliche anuministrazioni di eui atlarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 163 del 2001
estendono, per  quanto compatibifi. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a art
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipalogia di contralto o inearico e a qualsiasi titolo, ai titolar di
oraani ¢ di incarichi negli uffict di diretta coltaborazione delle autorita politiche. nonché’ nel confronti det
collubaratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di bent o servizi ¢ che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contratti di acquisizioni delle coliaboraziont.
detle cansulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
isoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni
oNel rispetto della discipling vigente del diritto di associazione. il dipendente comunica
tempestivamente al responsabite delluffico di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
Seenciazioni od organizzazioni. a prescindere dal loro caratiere riservato o meno. i cul ambiti di interesst
possano interferire con lo svolgimento dellaltivita detiufficio. 11 presente comma non si applica
alludesione a partiti politici o a sindacati.

2. 1 pubblico dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni. ne’

osercila pressiont a tale fine. promettendo vantaggi o prospettando svantagg di carriera.
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse

b Fermi restando gli obblight dutrasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente. allatto
delassegnazione all'ufficio, informa per iseritto it dirigente dell'ufticio di tutti rapporti. diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualungue mado retribuiti che 1o stesso abbia o abbia avuto
el ultimi tre annl. precisando:

1) se i prima persena. o suol parcnil o alfini entro il secondo grado. it coniuge o il convivente abbiano
ancorn rapporti finanzari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

by se lali rapport siano intercorsi o tercorrano con soggetti che ahbiano interessi in attivita o decistoni
erenti allutticio. limitatamente alle pratiche a lut aftidate.

2. 1 dipendente st astiene dal prendere decisiont o svolgere ativita inerenti alle sue mansioni n
Stuazioni di contlitto. anche patenziale. di interessicon interessi personali, de! coniuge. di conviventi. di
parenti. di affind entro 1l secondo grado. 1 conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura. anche
non patrimoniali. come (uetl derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali v dei
superiori gerarchict,

Art. 7
Obbligo di astensione

I 1l dipendente st astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri. ovvera di suol parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge 0
di conviventi. oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di sogeetti
od oreanizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito
o debito significativic ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore. curatore, procuratore © agenic.
ovvero dienti. associazioni anche non Meonosciute. comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragion
di convenienza. Sullastensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Firma del dichiarantr wer presa visione
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Norme richian
D. Lgs n. 33/2013

Art. 10

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul prop
cAmministrazione trasparente» di cui ail’ articolo 9:

a) il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ed |
b) il Piano ¢ la Relazione di cui all' articolo 10 del decreto 1y
¢} i nominativi ed 1 curricula dei componenti degli organism
14 del decreto legislativo n 150 del 2009:

d) 1 eurricula ¢ 1 compensi der soggetti di cui all” articolo 15,
posiziont organizzative. redatti in conformitd al vigente mog

Art. 15 Obblight di pubblicazione concernenti 1 titolari di in
consulenza

1. Fermi restando gli obbtight di comunicazione di cui all' aj
1997 n. 127, e pubbliche amministrazioni pubblicano e ag
titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi d
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico:

b it curriculum vitae:

c¢) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita d
finanziatt dalla pubblica amministrazione o o svolgimento

dy 1 compensi. comungue denominati. relativi al rapporto di
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o leg

4
3
:
|

Testo unico sul Pubblico impiego
(Decreto legislativo 50 marzo 2001, n. 165)

Art. 53,
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

14 Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di ¢
dicembre 1996, n. 662. e successive modificazioni e integra
comunicare al Dipartimento della funzione pubblica. in vig
ewgno di ciascun anno. | compensi percepiti dai propri di
dovert d'ufficior sono altresi tenute a comunicare semestralm
cui sano stat affidate incarichi di consulenza. con I'indicaz
dei compensi corrisposti. Le amministrazioni rendono noti
accessibili al pubblico per via telematica. ghi elenchi dei pi
compenso delf'incarice nonché l'attestazione dell'avvenuts

i

nate

10 sito 1stituzionale nella sezione:

relativo statg di attuazione:
gislativo 27 gttobre 2006 n. 150
indipendent] i valutazione di cur all’ articolo

comma 1. nancheé rewrrcula det tiodan G
clio europeo.

carichi dirigenziali e di collaborazione o

ticolo 17. comma 22, della legge 15 magpice
ormano te seguentt informazioni relative ai
Figenziali, a qualsiast titolo conteriti. nonche di

cariche in enti di diriito privaio regelati o
tattivita professionali:

favoro. di consulenza o di collaboraszione, cor
ate a

{a valutazione del risultato.

i all'articolo: 1. commi 123 ¢ 127, delia legge 23
pioni. te ammiinmistrazioni pubbliche sono tenute a
telematica of su supporto magnetico. entro il 30
pendentt anche per incarichi relativi a compiti ¢
ente Felenco det collaboratori ¢sterng e dei soueetl
one della ragione dellincarico ¢ deflammontare
mediante ixierimcnm nelle proprie banche dan
»pri consulenti indicando oveetto. la durata o
verifica defl'msussistenza

o
<

d

1l
=
i

potenziali, di conflitto_di interessi. e informaziom rela
amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica. ne
propric banche dati accessibili al pubblico per via tetematid
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili |
di analizzare ¢ rielaborare, anche a fini statistici. i dati infi
Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte d
omesso di trasmettere ¢ pubblicare. in tutto o in parte. le §
comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicem
pubblica trasmette alla Corte dei conti "elenco delle ann
comunicazione. avente ad oggetio 'clenco dei collaborat
incarichi di consulchza
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stasziont, anche
ive a consulenze ¢ omearichi comunieate dalle
nché le informazions pubbiicate da
a al senst del presente articolo. sono trasmesse ¢
1un formato digitale standard aperto che consenta
rmatici. Entro 11 31 dicembre di ctascun anno 1
ei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno
nformazioni di cul al terzo periodo del presente
bre di ciascun anno ii Dipartimento della funzione
wnistraziont ¢he hanno omesso di effettuare a
ri esterni e idei soggetti cui sono stati affidati
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