
 

  
 
 

DELIBERA N. 46 
 

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di giugno, presso la sede della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Caserta, si è riunito, previo avviso di convocazione, la Giunta Camerale. La seduta, in considerazione 
delle disposizioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID 19, si svolge con le 
modalità di cui al D.P.C.M. del 3 novembre 2020, art.1, lettera o. 
 
Partecipano i Signori: 

DE SIMONE TOMMASO    Presidente          Presente 

POLLINI MAURIZIO     Vice Presidente          Presente 

GEREMIA FRANCESCO    Consigliere          Presente 

TRAETTINO LUIGI     Consigliere          Presente 

ASCIONE GUSTAVO     Consigliere          Presente 

PEZONE ANTONIO     Consigliere          Presente 

DI ROSA TOMMASO     Consigliere          Presente 

LETIZIA GIOVANNI     Consigliere          Presente 

PUOTI     RAFFAELE                                                                Consigliere                   Presente 

Risultano assenti giustificati i sigg.: VALERIA BARLETTA 

Sono stati, altresì, convocati i Revisori dei conti. 

Risultano presenti i sigg.: 

SALVATORE RICCIO   Presidente Revisori dei Conti         Presente 

LUCIA COCCI                                                                         Componente         Presente 

Risultano assenti giustificati i sigg.:  PALMIERI LIANA 

Assolve l'incarico di verbalizzante il dott. Angelo Cionti, Segretario Generale F.F. dell’Ente, che, preliminarmente, 
acquisisce ai sensi del D.L. n.18/2020, art.73, comma 2, la certezza dell’identificazione dei partecipanti nelle modalità 
indicate nel verbale della presente seduta, coadiuvato dalla dott.ssa Anna Di Forte, responsabile U.O. Affari Generali e 
Provveditorato. 

Il Presidente, Tommaso De Simone, accertata la presenza del numero legale, dichiara valida l’adunanza ed apre la 
seduta. 

OMISSIS 
 
OGGETTO: Esercizio di funzioni dirigenziali in convenzione- Eventuale disponibilità  
 
Il Presidente, nell’ambito di verifiche avviate con soggetti pubblici per una eventuale disponibilità alla collaborazione 
con questa Camera in tema di personale, sottopone alla Giunta la valutazione circa l’operatività di tale collaborazione. 
La collaborazione in oggetto trova il suo fondamento nella situazione di criticità di organico dell’ente camerale 
casertano, riscontrabile, in particolare,  nell’area dirigenziale, atteso che, dal 1 gennaio 2021 la sola figura dirigenziale 
presente in organico è quella del dr. Angelo Cionti, Segretario Generale facente funzioni per effetto dell’incarico 
conferito con la delibera n.36/GC del 18.09.2020, prorogato, con la delibera n.86/GC del 20.12.2021, sino alla data del 
31.12.2022, data del collocamento a riposo. 
Una criticità di organico maggiormente evidenziata dal carattere di complessità della struttura organizzativa dell’ente 
camerale, recentemente rivisitata ed operativa dal 2021, nella quale è stata confermata la presenza di tre aree 
dirigenziali. La collaborazione con altri enti per la messa a disposizione di figure dirigenziali potrebbe, in particolare, 
supportare le attività ed i processi decisionali nell’area promozionale e di supporto al sistema delle imprese. 
A tal fine, è stata avviata, in primo luogo, una proficua interlocuzione con la consorella di Rieti-Viterbo per l’utilizzo di 
una figura dirigenziale, dr. Giancarlo Cipriano, che garantirà la propria presenza presso l’ente casertano almeno per un 
giorno alla settimana. 



 
 
 
 
 
Per quanto concerne, invece, la determinazione del ristoro, anche sulla base dell’esperienza, nel 2021, di utilizzo da 
parte di questa Camera di figura dirigenziale in regime convenzionale, il criterio utilizzabile potrebbe essere di natura 
oggettivo, ancorato allo stipendio tabellare del dirigente, in quanto unica variabile del trattamento economico legata al 
fattore tempo, mentre, per quanto concerne la determinazione del trattamento accessorio, esso sarebbe determinato dalle 
singole Camere in considerazione della misurazione e pesatura del lavoro dirigenziale di ciascuna amministrazione. 
Il trattamento economico della predetta figura verrà definito nell’ambito di specifica convenzione, unitamente agli altri 
aspetti amministrativi ed organizzativi della collaborazione, e comunque in misura complessivamente non superiore a 
quanto stabilito nel fondo Dirigenti 2022 
Il Consesso è chiamato ad esprimersi in merito. 
 

LA GIUNTA 
 
 udita la relazione; 
 preso atto della situazione di criticità dell’organico camerale, in particolare, di quello riscontrabile nell’area 

dirigenziale ove, dalla data del 01.01.2021 è presente solo la figura del Segretario Generale f.f.; 
 ritenuto opportuno supportare il Segretario Generale, atteso il carattere complesso della macrostruttura 

organizzativa, quale ridefinita con la delibera n.71/GC del 29.10.2020 ed il necessario riflesso della stessa sulle 
competenze e funzioni dirigenziali; 

 ritenuto, in particolare, che tale collaborazione possa essere utilmente apportata nell’ambito dell’area promozione, 
per lo svolgimento di tutte le attività connesse al sostegno al sistema delle imprese; 

 vista la nota prot.21587 del 15.06.2022, trasmessa alla CCIAA di Rieti Viterbo con la quale si chiede l’eventuale 
disponibilità ad avviare una collaborazione a scavalco con il dr. Giancarlo Cipriano, dirigente della citata 
Consorella; 

 letta la nota di risposta della Camera di Rieti Viterbo, acquista a protocollo, in data 20.06.2022, al n.21959, con la 
quale, è stata comunicata la completa disponibilità della consorella a dar corso alla collaborazione in discorso, 
attraverso la stipula di apposita convenzione con questa Camera per l’utilizzo di figura dirigenziale, dr. Giancarlo 
Cipriano; 

 preso, altresì, atto della disponibilità a tal fine espressa dallo stesso dr. Giancarlo Cipriano a ricoprire l’incarico in 
oggetto; 

 ritenuto che l’esercizio di funzioni dirigenziali in comune con la Camera di commercio di Rieti Viterbo, come 
regolamentata da una apposita convenzione, non pregiudichi la funzionalità degli uffici e servizi che il Dirigente sia 
chiamati a sovrintendere e a garantire per l’esercizio della mission dell’Ente casertano; 

 ritenuto, quindi, di dover sottoscrivere l’apposita convenzione con la Camera di commercio di Rieti Viterbo, per la 
disciplina degli aspetti amministrativi, organizzativi e finanziari della collaborazione in oggetto;  

 vista la legge n.580/1993 e s.m.i., ed in particolare l’art.3 della stessa, secondo il quale spetta alle singole Camere 
di commercio disciplinare, tra l’altro, l’ordinamento e l’organizzazione dell’ente, in conformità ai principi stabiliti 
dalla medesima legge; 

 visto l’art. 15 della legge n. 241/1990 secondo il quale “… le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune”; 

 visto l’art. 11 del vigente Regolamento concernente l’ordinamento degli uffici e dei servizi che consente, fra l’altro, 
di costituire, secondo criteri di economicità e di efficienza, uffici in comune con altre Camere di commercio, sulla 
base di apposita convenzione, e per il perseguimento di fini istituzionali o per l’esercizio in comune di attività a 
carattere tecnico-operativo caratterizzati da elevati livelli di specializzazione professionale; 

 visto l’art. 60 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigenziale dell’area delle 
funzioni locali per il triennio 2016 – 2018 del 17 dicembre 2020; 

 vista l’attestazione favorevole, espressa attraverso la proposta di delibera, dal Responsabile del Procedimento, in 
ordine alla legittimità e regolarità procedimentale; 

 dopo ampia ed approfondita discussione che registra gli interventi riportati nel verbale della seduta; 
 a voti unanimi; 

DELIBERA 
 
 di prendere atto della disponibilità espressa dalla Camera di commercio di Rieti Viterbo circa la collaborazione con 

questa Camera per l’utilizzo di una figura dirigenziale in regime convenzionale; 
 di autorizzare la stipula di una convenzione con la Consorella di Rieti Viterbo, nella quale siano disciplinati gli 

aspetti amministrativi ed organizzativi della suddetta collaborazione, nei termini indicati in premessa; 



 
 
 
 
 
 di riconoscere al suddetto dirigente, a titolo di indennità di risultato, un importo al netto degli oneri riflessi che sarà 

determinato dalla Giunta della Camera con successivo atto, anche in relazione alle funzioni affidate e agli obiettivi 
fissati, e comunque non superiore a quanto stabilito nel fondo Dirigenti 2022 

 
     IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

    Angelo Cionti  Tommaso De Simone 

           firma digitale                                                                 firma digitale 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente deliberazione è stata tenuta affissa all’albo per  7 giorni consecutivi dal 28/06/2022 al 04/07/2022              
                                                                                                  
                                                                                               L’addetto al servizio pubblicazione   
                                                                                                                                    

 
 
Sul referto dell’addetto al servizio di pubblicazione delle deliberazione degli Organi della Camera,si certifica che la 
presente determinazione è stata affissa all’Albo Camerale per 7 giorni consecutivi dal 28/06/2022 al 04/07/2022                                  
                    
                                                                                                             IL SEGRETARIO  GENERALE F.F-  
                                                                                                                                                DOTT. ANGELO CIONTI 


