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VERBALE N. 1 -SEDUTA DI CONSIGLIO DEL 28.05.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 28 del mese di maggio alle ore 11:50 nella sede dell’Ente camerale in
Via Roma n. 75 di Caserta, previa regolare convocazione del Presidente della Giunta Regionale della
Campania disposta con Decreto n. 37 del 16.05.2024, notificato alla Camera di commercio di Caserta in pari
data, a mezzo PEC, si ¢ riunito il Consiglio per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1. Insediamento Consiglio camerale e contestuale nomina del Presidente.

Svolge le funzioni di segretario il dott. Luca Perozzi, Segretario Generale, coadiuvato dal funzionario dott.
Annalisa Grasso.

Risultano presenti i componenti del Consiglio nominati con DPGR Campania n. n. 37 del 16.05.2024 ad
eccezione dei consiglieri Della Gatta Luigi e Diana Paolo che risultano assenti giustificati.
Sono presenti i Revisori dei Conti dott. Salvatore Riccio e dott. Francesco Evangelista.

Partecipa alla riunione il Presidente di Unioncamere, ing. Andrea Prete.

Preso atto della presenza di tutti i consiglieri, alle ore 11:55, assume la Presidenza, in qualita di consigliere
piu anziano d’eta, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del d. m. n. 156 del 04.08.2011, il consigliere Guido
Civitillo, il quale, dopo aver dichiarato insediato il Consiglio camerale, rivolge alle autorita presenti un
indirizzo di saluti ed ai consiglieri camerali 1’auspicio di un proficuo lavoro. Per i consiglieri di nuova
nomina, il prof. Civitillo illustra le radici della Camera di commercio casertana, evidenziando i punti salienti
della sua storia. Ringrazia, inoltre, il Presidente De Simone ed il Consiglio camerale uscente per 1’impegno e
la qualita del lavoro svolto nella consiliatura appena conclusa. Inoltre un ringraziamento viene espresso dal
Presidente dell’ Assemblea al Collegio dei Revisori dei Conti, sempre presenti e prodighi nel supportare gli
organi politici nella loro azione, al Segretario Generale e al personale tutto della Camera, i quali, col proprio
lavoro costituiscono il nucleo centrale della Camera e danno prestigio alla medesima.

I1 Presidente dell’ Assemblea chiede al Segretario Generale se vi & la maggioranza per procedere all’elezione
del Presidente. Il Segretario Generale comunica che € stato raggiunto il numero legale per la validita
dell’adunanza.

Indi il prof. Civitillo chiede ai Consiglieri di proporre le candidature alla presidenza della Camera di
commercio di Caserta.

Prende la parola il consigliere Beniamino Schiavone il quale, dopo aver espresso il proprio saluto al Presidente
di Unioncamere - ing. Andrea Prete, evidenzia che per la comune visione politica e, soprattutto, per la comune
spinta che si vuol conferire alle imprese del casertano, afferma che le varie associazioni datoriali, presenti
nel Consiglio camerale, hanno consolidato i propri rapporti. In tale ottica le Associazioni datoriali e le
Organizzazioni dei lavoratori ritengono che sia utile dare un segno di continuita con la precedente gestione
dell’Ente e propone che sia eletto, come Presidente, il consigliere Tommaso De Simone e che la elezione
possa avvenire per acclamazione.

11 Presidente dell’ Assemblea chiede se vi siano altre candidature.

Non essendovene altre, il prof. Civitillo chiede al Consiglio se intende procedere all’elezione del presidente
per acclamazione. Il Consiglio, all’unanimita, decide di eleggere il Presidente della Camera di commercio
per acclamazione.

I1 Consiglio, per acclamazione, elegge, alle ore 12:00, il consigliere Tommaso De Simone Presidente della
Camera di Commercio di Caserta.

Il consigliere Guido Civitillo, cede la parola al neo eletto Presidente il quale, grato per la fiducia concessagli
ed elargitagli per acclamazione, dichiara di accettare I’incarico.

Il Presidente De Simone, nel segno della continuita con la precedente Amministrazione, illustra brevemente
le linee programmatiche che si prevede possano essere realizzate nel prossimo quinquennio e che saranno
compiutamente esplicitate nel programma di mandato che verra sottoposto al Consiglio per I’approvazione.
Le strategie da tracciare, come afferma il Presidente neo eletto, volte a traghettare I’Ente e la struttura
organizzativa verso una trasformazione, dovranno tener conto di una visione lungimirante che permetta di
scontare i continui mutamenti del contesto politico-istituzionale e I’imprevedibilita: del quadro
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macroeconomico.

Nello scorso quinquennio la Camera ha confermato quel ruolo di leader dello sviluppo dell’economia
provinciale attraverso un’oculata e trasparente gestione volta al potenziamento dei servizi, recependo le
principali opportunita offerte dal d. lgs. 219/2016, quali la valorizzazione della digitalizzazione,
dell’orientamento al lavoro e della formazione, del turismo e del patrimonio culturale. La Camera — prosegue
il dott. De Simone - dovra porsi come soggetto che stimoli ed aggreghi le forze in campo sui temi che
condizionano lo sviluppo del territorio e del sistema imprenditoriale locale. Le priorita strategiche, come
condiviso da tutte le forze economiche rappresentate nel Consiglio, che dovranno orientare 1’azione camerale
nel prossimo quinquennio, devono tendere ad un miglioramento dell’accesso al credito, delle reti d’impresa,
delle start-up di imprese, dell’innovazione, dell’internazionalizzazione, del turismo e del marketing
territoriale (La sintesi delle linee guida per la prossima consiliatura, con 1’indicazione degli asset strategici e
della relativa sfida, & allegata al presente verbale). Infine il Presidente De Simone ringrazia

I’ Amministrazione uscente ¢ il personale camerale.
Dopo aver esposto le linee programmatiche, il Presidente De Simone ringrazia il consigliere Civitillo

per ’eleganza e la signorilita con la quale ha condotto la seduta.

A tal punto prende la parola I’ing. Andrea Prete, Presidente di Unioncamere, il quale esprime il proprio
piacere a partecipare all’elezione del Presidente, in primo luogo, e poi per I’amicizia che lo lega al Presidente
De Simone, non dimenticando che Egli gli & stato guida agli inizi del proprio incarico, per una maggiore
esperienza tenuta nel campo camerale. Inoltre, ricorda che nel Comitato di Presidenza di Unioncamere
entrambi sono presenti. Il Presidente Prete evidenzia come le Camere di commercio siano un punto fermo
nel sistema economico nazionale, le quali, perd, sono sottostimate e non & percepito, presso 1’opinione
pubblica, il loro reale valore.

Alle ore 13:00 I’Assemblea sospende i lavori in attesa dell’arrivo dell’on. Vincenzo De Luca, Presidente
della Giunta della Regione Campania, impegnato in altro evento istituzionale.

Alle ore 13:25 fa il suo ingresso I’on. Vincenzo De Luca, Presidente della Giunta della Regione Campania,
il quale introdotto dal neo Presidente De Simone prende la parola ringraziando per la bella seduta a cui assiste,
rimarcando i motivi per i quali ha deciso di parteciparvi. Innanzitutto perché ha sottoscritto il Decreto di
nomina del Consiglio appena insediato. In secondo luogo per un doveroso atto di rispetto per un piacevole
territorio, quale quello di Caserta che ha un notevole potenziale di sviluppo per la presenza di beni culturali,
di insediamenti industriali, di un artigianato di qualita. Caserta, in altre parole, & una bella e splendida realta
della nazione. In terzo luogo la sua presenza all’insediamento del nuovo Organo politico dell’ente & da
ritenersi come segno di amicizia e rispetto nei confronti del dott. De Simone. Il Presidente De Luca mostra
la propria ammirazione per I’elezione per acclamazione del Presidente della Camera casertana, che fa onore
a tutte le forze economiche presenti ed alla compagine lavorativa della provincia. L’on. De Luca enuncia una
breve rassegna dei principali atti adottati dalla Regione e diretti al territorio casertano. Cio nell’ottica della
Regione Campania di mettere in cantiere tutto quanto & possibile fare per spingere investimenti nei vari settori
economici. Per quanto concerne le Camere di commercio campane, il Presidente De Luca si rendera loro
vicino con il potenziamento dei servizi, anche se si profila un periodo di grandi difficoltd ma anche, come
affermato con forza, di grandi potenzialita. Un augurio viene espresso a tutti i consiglieri appena nominati.
Non essendovi null’altro da aggiungere, alle ore 13:45 la seduta ¢ chiusa. Del che ¢ verbale.




INNOVAZIONE e CONTINUITA’

Ascoltare per comprendere bisogni e necessita, agire per il bene comune, del territorio e delle imprese.

Le sfide

v' Innovazione: I'intelligenza artificiale come opportunita al tempo della seconda
rivoluzione digitale;

v' Sviluppo dell’economia, delle imprese e del territorio;

v’ Sostenibilitd motore di sviluppo;

v' Competenze al servizio del territorio e dell'economia;

v Semplificazione dell’'azione amministrativa per agevolare le imprese.

Gli asset strategici
1. Rilancio economico del territorio

La doppia transizione : digitale ed ecologica

v Incentivare e sviluppare i processi di innovazione e di digitalizzazione del
sistema economico del territorio in coerenza con il Piano Impresa 5.0,
svolgendo un’azione coordinata di formazione, informazione, affiancamento e
sostegno alle PMI ;

v semplificare le procedure interne all'amministrazione coniugando le possibilita
offerte dell’Al;

v’ rafforzare il ruolo di driver della sostenibilita ambientale per le imprese
attraverso una serie di azioni rivolte a incrementare il livello di innovazione
green del tessuto imprenditoriale, con particolare riguardo alla transizione
energetica e all’utilizzo delle CER.




Internazionalizzazione

v’ sostenere e sviluppare la presenza - nei limiti e forme consentite dall’attuale
quadro di riferimento normativo - delle imprese casertane nei mercati
internazionali;

v’ accrescere le competenze e le conoscenze sui temi dell'internazionalizzazione
per orientare in maniera efficace e creare i presupposti per una presenza
consapevole sui mercati internazionali.

Promozione turistica
v" Sostenere e incrementare il brand “Terra di Lavoro”

v Promuovere un turismo esperienziale e di qualita, dei siti turistici in generale e
dei siti patrimonio UNESCO;

v" Dare ascolto e spazio agli operatori del vasto settore della cultura;

2. Garantire opportunita attraverso la semplificazione

La transizione burocratica

v" Sostenere e sviluppare azioni di processo per unamministrazione pili semplice
ed efficiente;

v Incentivare 'utilizzo di strumenti digitali per migliore I'accesso alle informazioni
del Registro delle Imprese;

v Incrementare la collaborazione con i comuni per una gestione condivisa e
partecipativa ai SUAP;



Le competenze

v" Promuovere e favorire le competenze per incrementare I'accesso al lavoro,
soprattutto dei giovani, valorizzando, attraverso azioni di orientamento, le
attitudini acquisite e da acquisire;

v Supportare e implementare azioni formative per incentivare
I'autoimprenditorialita e promuovere il ricambio generazionale .

3. Legalita, trasparenza e sicurezza

La legalita come volano di sviluppo economico e sociale

v" Incentivare e incrementare gli accordi e i protocolli di intesa con le istituzioni
del territorio per contrastare sempre piu efficacemente la pervasivita silenziosa
ma efficace dell’illegalita ;

v" Sostenere azioni formative per le imprese e per i giovani ;

v' Migliorale la qualita dell’azione amministrativa assicurando trasparenza e
condivisione , attraverso una continua attivita di formazione del personale per
un innalzamento della” cultura “ della buona amministrazione.
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