Camera di Commercio

/ (Gaserta ,

Unita Organizzativa Personale e Rapporti sindacali

PEC: camera.commercio.caserta@ce.legalmail.camcom.it

ALLEGATO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO NELLA
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO INFORMATICO” PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CASERTA

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Sulla base di quanto previsto dall’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) viene fornita
la seguente informativa in relazione al trattamento dei dati personali conferiti dal candidato
per la compilazione del modello di domanda e con la presentazione della documentazione
allegata, nonché acquisiti nel corso del procedimento selettivo in oggetto e dei conseguenti e
correlati adempimenti di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

I1 Titolare del trattamento € la Camera di commercio di Caserta, con sede in Caserta, alla via
Roma, 75, dati di contatto:

PEC: camera.commercio.caserta@ce.legalmail.cam.com.it

Presso I'ente opera il responsabile della protezione dei dati, designato ai sensi dall’art.37 del
GDPR e contattabile al seguente indirizzo

PEC: privacy@ce.legalmail.camcom.it

FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

[ dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura di selezione interna di cui all’art. 1 dell’Avviso , ovvero per
I'accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione e verifica della sussistenza
dei requisiti richiesti e, a seguito della formazione della graduatoria, per l'avvio delle
procedure di assunzione.

La base giuridica del trattamento dei dati ordinari puo rinvenirsi nell’art. 6, par. 1, lettere b) e
c¢) del GDPR, ovvero, rispettivamente, per l'espletamento delle attivita precontrattuali
funzionali all’eventuale assunzione e per I'adempimento di obblighi legali ai quali & soggetto il
Titolare.

La base giuridica del trattamento di eventuali dati particolari puo rinvenirsi nell’art. 9, par. 2,
lettere b), del GDPR mentre per quelli relativi alle condanne penali e reati pu6 rinvenirsi
nell’art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR, e nell’art. 2-octies, comma 3, lett. a) del D.Lgs 196/2003
(ossia per adempiere ad un obbligo legale cui & tenuto il Titolare).

CATEGORIE DI DATI E OBBLIGATORIETA DEL CONFERIMENTO

[ dati trattati sono di tipo ordinario forniti con/e in allegato al modulo di domanda, ovvero:
dati anagrafici, personali (nome, cognome, data e luogo di nascita, CF, residenza, cittadinanza
italiana), di contatto, il documento di identita, il curriculum vitae, titoli di studio, professionali
etc,, eventuali esiti di concorsi e quant’altro ritenuto utile e valido per partecipare alla
procedura selettiva.

Il conferimento dei propri dati personali & necessario per consentire la partecipazione al
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concorso. Il mancato conferimento comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura

selettiva.

In situazioni specifiche, potranno essere raccolti e trattati anche categorie di dati inerenti:

- stato di salute (ad es., disabilita, anche temporanee, etc.);

- dati giudiziari (ad es., dati relativi alla eventuale presenza/assenza di condanne penali,
informazioni su eventuali reati commessi o per i quali il candidato & sottoposto ad
indagine o a connesse misure di sicurezza, etc.).

SOGGETTI AUTORIZZATI A TRATTARE I DATI, MODALITA E LUOGO DEL TRATTAMENTO
I dati personali acquisiti e tutte le informazioni prodotte dal candidato e per l'espletamento
delle prove selettive sono trattati da personale autorizzato in forma cartacea e/o elettronica
mediante procedure di registrazione, archiviazione e elaborazione, anche informatizzata e
comunque con modalita idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati.

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti avviene presso il Titolare e/o presso
fornitori di servizi necessari alla gestione tecnico-amministrativa che, ai soli fini della
prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati in
qualita di Responsabili del trattamento a norma dell’art. 28 del GDPR.

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
[ dati personali conferiti potranno essere comunicati:

a) al competente personale del Titolare autorizzato al trattamento;

b) ai componenti della Commissione esaminatrice;

c) aisoggetti eventualmente autorizzati al trattamento ex art. 28 del GDPR;

d) ai controinteressati partecipanti al concorso, che facciano richiesta di accesso ai
documenti della procedura selettiva, secondo le modalita e i limiti previsti dalla legge 7
agosto 1990, n. 241;

e) alle Amministrazioni certificanti e ad altri organismi ai fini dell’accertamento della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR n. 445/2000 e
dall’esecuzione di ogni altro controllo necessario;

f) all'Autorita Giudiziaria, amministrativa o ad altro soggetto pubblico legittimato a
richiederli nei casi previsti dalla legge;

Il provvedimento di approvazione della graduatoria, come previsto dall’art. 9 dell’Avviso di
selezione, sara pubblicato nel sito istituzionale del Titolare nel rispetto degli obblighi di legge
in materia di trasparenza.

TRASFERIMENTI DEI DATI E ASSENZA DI PROCEDURE DI PROFILAZIONE
[ dati raccolti non saranno in alcun modo trattati al di fuori dei territori dell'Unione Europea,
né utilizzati per profilazioni dei candidati.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati forniti saranno trattati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle
finalita sopra dichiarate e successivamente conservati per quanto dovuto in relazione ad
obblighi di legge correlati, disposizioni regolamentari e/o fino alla conclusione di eventuali
contenziosi/giudizi che dovessero insorgere e dei relativi termini di impugnazione.

DIRITTI DELL’ INTERESSATO

All'interessato e garantito I'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt.15 e seguenti del GDPR e
dalla vigente normativa in materia. In particolare:

- I'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR;

- la rettifica dei propri dati personali inesatti e I'integrazione di quelli incompleti;

- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati dal Titolare e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente



per procedere al trattamento;

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR;

- di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla
necessita ed obbligatorieta del trattamento ai fini dell'instaurazione del rapporto;

- di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati,
senza con cid pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca;

- la portabilita dei dati, prevista nel caso di base contrattuale del trattamento, consistera nella
sola disponibilita dei dati presentati in sede di candidatura e trattati informaticamente.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Per 'esercizio dei propri diritti I'interessato puo rivolgersi al Titolare del trattamento e/o al
Responsabile della protezione dati ai contatti riportati all’'inizio dell'informativa.

In ogni caso, l'interessato ha, inoltre, il diritto di presentare un formale reclamo all’Autorita
garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalita reperibili sul sito
https://www.garanteprivacy.it
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