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periodo di riferimento: mar-24

UFFICI DI 
STAFF S.G. E 
PRESIDENZA

Area I Area II

TOTALE A) 
assenteismo 
considerando 

tutte le 
tipologie di 
assenza

TOTALE B) 
assenteismo 
considerando 

tutte le 
tipologie di 
assenza, 

escluso ferie 

ferie 12,50 8,47 13,15

malattia 1,79 0,53 3,63

legge 104/92 0,60 1,59 0,68

maternità 0,00 0,00 1,36

permessi ed altre 
assenze retribuite

0,60 0,53 1,13

scioperi 0,00 0,00 0,00

permessi ed altre 
assenze non 

retribuite
0,00 0,00 0,00

Totale A) 15,48 11,11 19,95 16,92

Totale B) 2,98 2,65 6,80 5,01

per ciascuna tipologia di assenza il tasso percentuale viene calcolato 
sulla base delle giornate teoricamente lavorabili nel periodo di 
riferimento dal personale assegnato alle singole Aree 


