
Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di commercio di Caserta

del 
personale della Camera di Commercio di Caserta

PARERE PREVENTIVO E VINCOLANTE
del D lgs. 150/2009 come modificato dal D.lgs. 74/2017

Il Segretario Generale, con nota prot. n. 0002690/U DEL 29/01/2026, ha 
la proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti della Camera di Commercio di 
Caserta - , comma 1, del D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. -
al fine di acquisire il parere in epigrafe. Il Segretario Generale ha accluso alla richiesta
un appunto contenente la descrizione degli ambiti di intervento.

In merito alla proposta di modifica dello SMiVaP, lo scrivente Organismo formula 
le considerazioni che seguono, scaturi analisi svolte.

Il Sistema di misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) risulta 
delibera n.15/2025, 

generali posti dalla vigente normativa in materia che hanno ispirato il sistema 
attualmente in uso.

Il Sistema riprende posti 
dalla vigente normativa in materia: esso, in particolare, tiene conto sia delle previsioni 
contenute nel decreto legislativo n.150/2009, così come novellato dal d. lgs n.74/2017, 
che delle linee guida che Unioncamere, di concerto con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, ha predisposto per le Camere di Commercio sullo stesso Sistema.

L .I.V., nella formulazione del presente parere, ha tenuto in considerazione le 
i precedenti pareri sullo 

SMiVaP e le raccomandazioni, laddove applicabili, contenute in altri documenti prodotti 

Ciò premesso, con riferimento alla richiesta di parere preventivo e vincolante, 

sua competenza, parere favorevole sul nuovo Sistema.

Napoli, 30 gennaio 2026.
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