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COMUNICAZIONE DI SERVIZIO DEL 29.03.2018

Al personale camerale

S E D E

Oggetto: Processo di valutazione del personale  anno 2018– Progressioni economiche orizzontali

Per l’anno 2019, le progressioni economiche orizzontali nel limite delle somme  
annualmente destinate a tale istituto, nell’ambito delle risorse complessive di cui all’art.31, comma 
2, del CCNL 22.01.2004, saranno determinate in sede di contrattazione decentrata, dove le parti 
fisseranno  tempi, modalità, percentuali  e decorrenze dell’istituto medesimo. A tal fine, si rende 
noto che, per il corrente anno 2018,  il personale è soggetto al processo di valutazione secondo la 
metodologia e i criteri stabiliti dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, 
approvato con la delibera di Giunta n.58/GC dell11.07.2016, come aggiornato con delibera n.80/GC 
del 10.11.2017.

Caserta, 29.03.2018

  IL SEGRETARIO GENERALE
             Luca Perozzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000 e del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.(ed in particolare gli artt. 20, 21, 22, 23 
e 24)  e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato 
digitalmente.
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