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Premessa
L’Asips —Azienda Speciale della Camera di Commercio di Caserta — promuove il progetto “Minds Without Borders”. 1|
progetto é finalizzato a offrire a 13 giovani laureati under 30 un percorso formativo e professionale di alto profilo,
articolato in tre fasi:
1. Formazione pre-tirocinio;
2. Esperienza di tirocinio negli Stati Uniti;
3. Stage finale presso imprese del territorio casertano.
L'iniziativa si propone di:
e Valorizzare il capitale umano del territorio;
e  Promuovere I'eccellenza italiana all’estero;
e Rafforzare le competenze dei giovani, migliorandone I'occupabilita;
e Generare ricadute positive per il tessuto imprenditoriale locale.

Art. 1. Oggetto

L’Asips —Azienda speciale della Camera di Commercio di Caserta - bandisce una selezione per l'assegnazione di n. 13
(tredici) borse di studio della durata massima di 3 mesi, riservate a giovani laureati residenti e/o domiciliati nella
provincia di Caserta, aventi un’eta non superiore a 30 anni.

Le borse di studio copriranno i costi di viaggio, vitto e alloggio per la durata del tirocinio all’estero.

Art. 2. Destinatari

Il presente avviso € rivolto a 13 giovani talenti (under 30), occupati o inoccupati, residenti e/o domiciliati nella provincia
di Caserta, in possesso di laurea triennale e/o magistrale, interessati a un’esperienza formativa internazionale finalizzata
allo sviluppo di competenze professionali, linguistiche e relazionali di alto profilo.

Art. 3. Requisiti di accesso
Possono candidarsi al presente avviso le persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso
dei seguenti requisiti:
e  Etainferiore ai 30 anni (under 30);
e Residenza e/o domicilio nella provincia di Caserta;
e Stato occupazionale: occupati o inoccupati;
e Titolo dilaurea (triennale, magistrale o equivalente) nelle seguenti discipline:
- LMG/01 — Giurisprudenza
- L-18 / LM-77 — Economia, Management, Finanza e Amministrazione d’impresa
- L-33/LM-56 —Scienze Economiche e Statistiche
- L-8/LM-32 —Ingegneria dell'Informazione, Informatica e delle Telecomunicazioni
- L-31/LM-18 — Scienze e Tecnologie Informatiche, Data Science e Intelligenza Artificiale
- L-41/LM-82 —Scienze Statistiche, Analisi dei Dati e Business Analytics
- L9/ LM-33 —Ingegneria Industriale, Meccanica, Elettronica e Automazione
- L-20/ LM-59 —Scienze della Comunicazione, Digital Marketing e Media Management
- L-36 /LM-52 —Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Globali
- L-40/ LM-88 — Sociologia, Psicologia del Lavoro e Risorse Umane
- L-12 /LM-38 — Lingue, Mediazione linguistica e Comunicazione interculturale
- L-26 /LM-69 —Scienze e Tecnologie Agrarie
- L-5/LM-78 — Filosofia e Scienze Filosofiche
- L-10/ LM-14 — Lettere, Filologia Moderna e Discipline Umanistiche Digitali
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- L-19/ LM-85 —Scienze dell’Educazione e della Formazione

e Padronanza della lingua inglese;

e Buona conoscenza di internet e dei principali applicativi informatici (specificando quali);

e Pieno godimento dei diritti civili e politici;

e Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato o altre condizioni ostative previste dalla normativa
vigente;

e Non essere sottoposti a misure di prevenzione o interdittive ai sensi del D.Igs. 159/2011 (Codice Antimafia).

e Idoneita all’'ottenimento dell’autorizzazione ESTA (Electronic System for Travel Authorization) per I'ingresso

negli Stati Uniti, ai sensi del Visa Waiver Program, inclusa |'assenza di precedenti rifiuti, revoche o violazioni
delle norme sull'immigrazione statunitense.

Art. 4. Programma di attivita

Il progetto si articola in tre fasi operative:

Fase 1 - Formazione pre-tirocinio

Durata: 2 settimane

Contenuti: inglese tecnico, soft skills, cultura aziendale internazionale e orientamento al tirocinio.

Fase 2 - Tirocinio negli Stati Uniti
Durata: massimo 3 mesi
Destinazione: aziende localizzate negli USA.

Fase 3 - Tirocinio in Italia (territorio casertano)

Durata: 3 mesi

Lo stage sara svolto presso aziende del territorio casertano, con |'obiettivo di valorizzare le competenze acquisite
all’estero e favorire I'inserimento lavorativo qualificato.

Il matching tra aziende e partecipanti sara curato da ASIPS in collaborazione con Confindustria Caserta.

Art. 5. Modalita di partecipazione e selezione

Le domande di partecipazione, sottoscritte digitalmente, dovranno essere inviate esclusivamente utilizzando la
modulistica scaricabile dal sito www.ce.camcom.it - sezione “News”, e trasmesse tramite Pec all'indirizzo:
asips@legalmail.it .

Scadenza ore 12:00 del giorno 06/02/2026.

Nel caso di domanda sottoscritta con firma autografa, alla stessa dovra essere obbligatoriamente allegata copia del
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000.

L'invio della candidatura potra avvenire anche da una casella di posta elettronica certificata (PEC) non intestata al
candidato, purché nell’oggetto e nel corpo della comunicazione sia chiaramente indicato il nome e cognome del
candidato cui la domanda si riferisce.

Non saranno ammesse domande pervenute oltre tale termine o trasmesse con modalita diverse.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore
di autocertificazione.

L’ASIPS si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese e di richiedere, in qualsiasi momento,
I’esibizione dei documenti originali o dei titoli dichiarati.

| candidati selezionati saranno tenuti a produrre, su richiesta, la documentazione originale comprovante quanto
dichiarato ai fini della verifica.

La mancata presentazione della documentazione richiesta comportera la decadenza dal beneficio.

Art. 6 Criteri di selezione

La selezione che sara curata da una Commissione tecnica, nominata dal Cda dell’Asips, presieduta dal Direttore
dell’Asips Caserta e composta da esperti nelle materie oggetto dei tirocini e/o rappresentanti delle aziende estere
ospitanti gli stage, avverra in due distinte fasi:

Fase 1- Valutazione titoli

- Laurea triennale: da 105/110 a 110/110 punti 5 110/110 e lode punti 10;

- Laurea magistrale: da 105/110 a 110/110 punti 10, 110/110 e lode punti 15;

Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo al titolo di studio, in caso di possesso di piu titoli di laurea (triennale e
magistrale), sara considerato esclusivamente il titolo di grado piu elevato, ossia la laurea magistrale.

Il punteggio relativo alla laurea triennale non & cumulabile con quello della laurea magistrale.

- Titoli Post Laurea (Specializzazioni, Master o Dottorati): 2,5 punti per ciascun titolo fino ad un massimo di 5 punti.
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Verranno considerati i titoli post laurea attinenti al percorso solo se conseguiti a seguito di esame finale.

- Esperienze lavorative di almeno tre mesi svolte presso studi professionali e/o imprese italiane: 3 punti per ciascun
trimestre fino ad un massimo di 4 trimestri. Saranno presi in considerazione solo i periodi per i quali siano state
indicate le date (giorno, mese e anno) di inizio e di conclusione dell’esperienza dichiarata.

- Esperienze lavorative di almeno tre mesi svolte presso studi professionali e/o imprese estere: 5 punti per ciascun
trimestre fino ad un massimo di 4 trimestri. Saranno presi in considerazione solo i periodi per i quali siano state
indicate le date (giorno, mese e anno) di inizio e di conclusione dell’esperienza dichiarata.

N.B.: Se il candidato possiede esperienze lavorative sia in Italia che all’estero sara considerato il punteggio piu alto, fino
ad un massimo di 20 punti.

Fase 2- Colloquio motivazionale e competenze
| candidati idonei saranno convocati per un colloquio motivazionale/attitudinale volto a:
- analizzare obiettivi e aspirazioni personali;
- valutare le capacita di problem solving;
- esaminare le abilita di comunicazione interpersonale;
- accertare lo spirito di collaborazione e I'attitudine al lavoro di squadra in contesti multiculturali e dinamici;
- verificare i potenziali benefici derivanti dall’esperienza estera;
- confermare la conoscenza della lingua straniera e delle competenze informatiche.

Griglia di valutazione
La Commissione per la valutazione dei candidati avra a disposizione una griglia di punteggio come indicato nella tabella
seguente.

| Criterio HMax Punteggio‘
|Tito|i posseduti H 20 ‘
|Esperienza lavorativa H 20 ‘
|Co||oquio motivazionale H 30 ‘
|Competenze Iinguistiche/informatiche" 30 ‘
|Tota|e H 100 ‘

La graduatoria degli ammessi sara formata sommando il punteggio ottenuto al colloquio a quello attribuito nella fase
preliminare di valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative.

Art . 7 - Importo e modalita di erogazione della borsa di studio.

L'importo della borsa di studio e stabilito in € 12.000,00(€uro dodicimila) lordi ciascuna (€ 4.000,00 al mese per 3 mesi);
L’erogazione avverra in quote mensili, previa verifica del positivo svolgimento dell’attivita oggetto del tirocinio
formativo da parte del Tutor di progetto, in raccordo con il Tutor aziendale.

La borsa puo essere sospesa o revocata, anche parzialmente, con provvedimento motivato del Direttore ASIPS.

La borsa di studio copre le spese di vitto, alloggio e viaggi. L’ASIPS si fara carico dei costi dell’assicurazione sanitaria dei
tirocinanti.

Art. 8 - Obblighi dei tirocinanti

Entro una settimana dalla notifica dell’assegnazione, i vincitori devono far pervenire all’Asips, a pena di decadenza, la
formale accettazione della borsa e la documentazione attestante I'idoneita all’ingresso negli Stati Uniti tramite il VISA
WAIVER PROGRAM (VWP) inclusa I'autorizzazione ESTA.

Inoltre, i candidati selezionati dovranno partecipare a tutte le attivita previste dal progetto e rispettare il regolamento
del tirocinio e le indicazioni dei tutor.

Art. 9. Trattamento dei dati personali
| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale vigente,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente iniziativa.

Art. 10 —Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento & la Dr.ssa Maria Rosaria Ventriglia; Tel.: 0823/249629 - Email:



CAMERA DI COMMERCIO
CASERTA

ASIPS AZIENDA SPE

C
RS QC @

rosaria.ventriglia@ce.camcom.it

Art. 11 Pubblicazione e comunicazioni

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito della Camera di Commercio di Caserta www.ce.camcom.it nella sezione News.
Si provvedera a pubblicare sullo stesso sito, con effetto di notifica, quanto di seguito indicato:

- elenco dei candidati ammessi al colloquio; a ciascun candidato sara associato un numero identificativo coincidente con
il numero di protocollo assegnato alla ricezione della domanda e comunicato al candidato a mezzo pec;

- giorno, ora e luogo di svolgimento dei colloqui, da pubblicare almeno 7 giorni prima della data medesima. | candidati
ammessi al colloquio saranno tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora indicati nella predetta pubblicazione, senza
alcun ulteriore preavviso;

- graduatoria finale degli ammessi.

Per informazioni:
ASIPS — Azienda Speciale della Camera di Commercio di Caserta
Tel.: 0823 249629 / 249631 asips@ce.camcom.it

Caserta, 21/01/2026

IL DIRETTORE
Dr. Federico Sisti



